


 
 



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Рабочая программа по дисциплине «Корпоративные финансы» является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы «Производственный менеджмент» в рамках 

направления подготовки бакалавров 38.04.02 «Менеджмент», разработанной в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры), утвержденным Приказом Минобрнауки 

России № 322 от 30.03.2015 г. (ред. от 09.09.2015 г., от 13.07.2017 г.). 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» являются усвоение теоретических и 

практических основ организации функционирования финансов корпораций, антикризисного 

управления, финансового планирования, бюджетирования и контроллинга, финансовых инноваций и 

их конструирования, налогового планирования и стратегического финансового менеджмента. 

Для решения поставленных целей определены следующие задачи:  

 закрепление и систематизация полученных ранее экономических и технологических 

знаний применительно к задаче повышения эффективности управления финансами 

корпораций и предприятий; 

 формирование теоретических знаний об организации функционирования финансов 

корпораций, антикризисного управления, финансового планирования, бюджетирования и 

контроллинга, финансовых инноваций и их конструирования, налогового планирования и 

стратегического финансового менеджмента; 

 обучение творческому мышлению, теоретическим обобщениям в постановке и решении 

практических вопросов разработки финансовых планов предприятий, процедурах 

бюджетирования и контроллинга; 

 обучение принципам организации финансов предприятий; 

 выработка навыков в обосновании и выборе управленческих решений по антикризисному 

управлению и стратегическому финансовому менеджменту на основе анализа 

экономических показателей; 

 выработка навыков самостоятельного творческого использования теоретических знаний в 

практической деятельности. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Коды 

компе-

тенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ПК-4 способностью использовать 

количественные и качественные 

методы для проведения 

прикладных исследований и 

управления бизнес-процессами, 

готовить аналитические 

материалы по результатам их 

применения 

знать: 

 области применения, специфику и инструментарий 

количественных и качественных методов при 

проведении прикладных исследований и управлении 

бизнес-процессами организаций; 

уметь: 

 выбирать количественные и качественные методы для 

прикладных исследований и управления бизнес-

процессами в конкретных организациях; 

владеть: 

 навыками исследования сложных систем с 

использованием количественных и качественных 

методов; 

ПК-5 владением методами 

экономического и 

стратегического анализа 

поведения экономических 

агентов и рынков в глобальной 

среде 

знать: 

 методологию проведения экономического и 

стратегического анализа; 

уметь: 

 принимать решения на основе результатов 

экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков; 



Коды 

компе-

тенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

владеть: 

 методами и инструментами экономического и 

стратегического анализа для принятия решений; 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» реализуется в рамках вариативной части Блока 1 

учебного плана ОПОП. Дисциплина изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

Содержание дисциплины базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных в ходе 

изучения дисциплин базовой части, таких как «Управление трудовыми процессами», «Менеджмент 

организационно-производственных систем».  

Материал дисциплины логически связан с такими курсами, изучаемыми параллельно, как 

«Управление производственными рисками», «Планирование и прогнозирование на предприятии», 

«Проектирование бизнес-процессов на предприятии», «Организация НИОКР и внедрения новых 

изделий». 

Материал дисциплины формирует экономические и организационные основы для освоения 

таких дисциплин как «Управление производственными рисками», «Проектное управление на 

предприятии», «Логистическое управление на предприятии» \ «Системы постпродажного 

обслуживания и сервиса», «Организация технического обслуживания и ремонта на предприятии» \ 

«Управление материально-техническим обеспечением производства», «Маркетинговые исследования 

товарных рынков» \ «Маркетинговые коммуникации», «Управление стратегическими изменениями» \ 

«Современный стратегический анализ». Материал дисциплины формирует основы для прохождения 

учебной, технологической и преддипломной практик, выполнения НИР, подготовки к защите и 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 часов. 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), в том числе: 24,25 

лекции 8 

практические занятия 16 

лабораторные работы - 

групповые консультации перед промежуточной аттестацией - 

иная контактная работа (промежуточная аттестация) 0,25 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего), в том числе: 83,75 

подготовка курсового проекта (работы) - 

подготовка к промежуточной аттестации 8,75 

иная самостоятельная работа 75 

Вид промежуточной аттестации обучающегося зачет 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

РАЗДЕЛ I. КОНЦЕПЦИИ КОРПОРАТИВНЫХ ФИНАНСОВ 

Тема 1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления. 



Содержание и функции корпоративных финансов. Развитие принципов и инструментария 

управления финансами корпораций. Правовая, налоговая и финансовая среда бизнеса в Российской 

Федерации. Цели деятельности компании и система корпоративного управления. Цели, задачи и 

функции управления корпоративными финансами. Основные теоретические концепции 

корпоративных финансов. 

Тема 2. Теория рынка капитала 

Структура современного финансового рынка. Оценка стоимости денежных потоков. Оценка 

долевых и долговых финансовых инструментов. Формирование оптимального портфеля долговых и 

долевых активов. Теория арбитражного портфеля. Понятие риска и их классификация. Выявление и 

измерение рисков, способы минимизации рисков и управления риском. 

 

РАЗДЕЛ 2. ПОДХОДЫ И МЕТОДЫ ОЦЕНКИ БИЗНЕСА 

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

Основные понятия теории инвестиций, классификация инвестиций. Этапы реализации 

инвестиционного проекта и инвестиционная стратегия предприятия. Инвестиционные критерии 

оценки проекта. Управление инвестиционными проектами. Инвестиционный горизонт. Выбор 

инвестиционного проекта в условиях ограниченного финансирования.  

Тема 4. Управление активами 

Управление внеоборотными активами. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных 

активов. Управление оборотными активами. Классификация оборотных активов. Операционный, 

производственный и финансовый циклы предприятия. Состав, структура и динамика запасов. 

Управление денежными активами. Управление дебиторской задолженностью.  

Тема 5. Управление источниками финансирования активов 

Капитал предприятия и классификация его видов. Формирование собственного и заемного 

капитала. Управление прибылью. Точка безубыточности. Производственный и финансовый рычаг. 

Стоимость привлечения капитала. Основы формирования дивидендной политики. Стратегии влияния 

на стоимость компании, связанные с дивидендной политикой.  

Тема 6. Финансовый анализ и планирование 

Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и информационное обеспечение. 

Анализ финансового состояния и финансовых результатов деятельности предприятия. Финансовое 

планирование и бюджетирование. Формирование сводного бюджета предприятия. Анализ и контроль 

исполнения бюджета.  

 

РАЗДЕЛ 3. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ КОРПОРАТИВНОГО ФИНАНСОВОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

Тема 7 Современные проблемы корпоративного управления 

Диагностика вероятности банкротства. Финансовая стабилизация предприятия на основе 

реорганизации. Процедура банкротства. Основные критерии эффективности при управлении 

стоимостью бизнеса. Способы повышения стоимости компании. Налоговое бремя хозяйствующего 

субъекта – понятие и методы расчета. Корпоративное налоговое планирование. Слияния и 

поглощения. 

Тема 8. Финансовая инженерия 

Элементарные и гибридные финансовые инструменты, финансовые инструменты, 

финансовые продукты и стратегии. Гибриды на основе долговых инструментов с фиксированным 

доходом. Гибриды на основе процентных, валютных и товарных финансовых инструментов. 

Финансовые инструменты, связанные с собственным капиталом.  

 

4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

№ 

п/п 
Тема 

Общая 

трудо-

емкость, 

всего 

часов 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щихся 

всего лекции 

практи-

ческие 

занятия 

1 Корпоративные финансы и 

система корпоративного 

9 3 1 2 6 



№ 

п/п 
Тема 

Общая 

трудо-

емкость, 

всего 

часов 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щихся 

всего лекции 

практи-

ческие 

занятия 

управления. 

2 Теория рынка капитала. 13 2  2 11 

3 Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпораций. 

13 4  4 9 

4 Управление активами. 13 4 2 2 9 

5 Управление источниками 

финансирования активов. 

13 6 2 4 7 

6 Финансовый анализ и 

планирование. 

13 4  4 9 

7 Современные проблемы 

корпоративного управления. 

11 3 1 2 8 

8 Финансовая инженерия. 14 6 2 4 8 

9 Подготовка к промежуточной 

аттестации и промежуточная 

аттестация 

9 0,25 - - 8,75 

 Всего: 108 24,25 8 16 83,75 

 

Виды практических и самостоятельных работ 

 

Тема Вид занятий* Содержание  Часы 

Тема 1. Корпоративные 

финансы и система 

корпоративного 

управления 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

практическим занятиям 

6 

ПР Дискуссия на тему: Корпоративные финансы и 

система корпоративного управления 

Решение задач 

1 

 

1 

Тема 2. Теория рынка 

капитала 

ПР Дискуссия на тему: Теория рынка капитала 

Решение задач 

1 

1 

СР Изучение конспекта лекций  

Подготовка к практическим занятиям 

5 

6 

Тема 3. Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность 

корпораций 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

практическим занятиям 

Подготовка докладов и презентаций 

4 

 

5 

ПР Дискуссия на тему: Инвестиции и 

инвестиционная деятельность корпораций 

Доклады с презентацией 

Решение задач 

1 

 

2 

1 

Тема 4. Управление 

активами. 

ПР Дискуссия на тему: Управление активами 

Доклады с презентацией 

Решение задач 

1 

2 

1 

СР Изучение конспекта лекций 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка докладов и презентаций 

2 

3 

4 

Тема 5. Управление 

источниками 

финансирования 

активов. 

ПР Дискуссия на тему: Управление источниками 

финансирования активов. 

Решение задач 

Публичный доклад с презентацией 

1 

 

1 

2 

СР Изучение конспекта лекций 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка докладов и презентаций  

2 

2 

3 

Тема 6. Финансовый СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 4 



Тема Вид занятий* Содержание  Часы 

анализ и планирование. текущему тестированию  

Подготовка докладов и презентаций 

 

5 

ПР Дискуссия на тему: Финансовый анализ и 

планирование. 

Решение задач 

Публичный доклад с презентацией 

Текущее тестирование 

1 

 

1 

1 

1 

Тема 7. Современные 

проблемы 

корпоративного 

управления 

СР Изучение конспекта лекций 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка докладов и презентаций 

1 

3 

4 

ПР Дискуссия на тему: Современные проблемы 

корпоративного управления  

Публичный доклад с презентацией 

1 

 

1 

Тема 8. Финансовая 

инженерия 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка к практическим занятиям 

4 

 

4 

ПР Дискуссия на тему: Методы и методика 

финансовой инженерии  

Решение задач 

Текущее тестирование 

1 

 

2 

1 

* СР – самостоятельная работа, ПР – практические занятия 

 

Выбор форм и видов работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется с учетом их способностей, особенностей восприятия и готовности к 

освоению учебного материала. 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Скобелева Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: практикум / Е.В. 

Скобелева, Е.А. Григорьева, Н.М. Пахновская. – Электрон. текстовые данные. – Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. – 377 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

2. Батина И.Н. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебно-методическое 

пособие / И.Н. Батина, Т.В. Манец. – Электрон. текстовые данные. – Екатеринбург: Уральский 

федеральный университет, 2013. – 112 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/69756.html 

3. Методическое обеспечение дисциплины приведено в приложении к рабочей программе 

(см. документ «Методическое обеспечение дисциплины «Корпоративные финансы»). 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см. 

документ «Оценочные материалы по дисциплине «Корпоративные финансы»). 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная учебная литература: 

1. Скобелева Е.В. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: практикум / Е.В. 

Скобелева, Е.А. Григорьева, Н.М. Пахновская. – Электрон. текстовые данные. – Оренбург: 

Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2015. – 377 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

2. Батина И.Н. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: учебно-методическое 

пособие / И.Н. Батина, Т.В. Манец. – Электрон. текстовые данные. – Екатеринбург: Уральский 

федеральный университет, 2013. – 112 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/69756.html 



б) дополнительная учебная литература: 

3. Колчина H.В. Финансы организаций [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям, направлению подготовки «Финансы и кредит» / 

H.В. Колчина, О.В. Португалова. – 6-е изд. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. – 399 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/71068.html 

4. Балихина Н.В. Финансы и налогообложение организаций [Электронный ресурс]: учебник 

для магистров, обучающихся по направлениям «Финансы и кредит» и «Экономика» / Н.В. Балихина, 

М.Е. Косов, Т.В. Оканова. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 623 c. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/52657.html 

5. Кабанцева Н.Г. Финансы [Электронный ресурс]: учебное пособие / Н.Г. Кабанцева. – 

Электрон. текстовые данные. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2012. – 168 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/4986.html 

6. Кузнецова Е.И. Финансы. Денежное обращение. Кредит [Электронный ресурс]: ученое 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям экономики и менеджмента / Е.И. 

Кузнецова. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 687 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71069.html 

7. Финансы: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим 

специальностям, специальности «Финансы и кредит» / Г. Б. Поляк, О. И. Пилипенко, Н. Д. 

Эриашвили [и др.]; под редакцией Г. Б. Поляка. – 4-е изд. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. – 735 c. – 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/81714.html 

8. Финансы организаций [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.Г. Колпина [и др.]. – 

Электрон. текстовые данные. – Минск: Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2016. – 332 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/67782.html 

 

в) законодательные и нормативные акты 

9. Федеральный закон №208-ФЗ от 26.12.1995 «Об акционерных обществах» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

10. Федеральный закон №395-1 от 02.12.1990 «О банках и банковской деятельности» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

11. Федеральный закон №127-ФЗ от 26.10.2002 «О несостоятельности (банкротстве)» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

12. Федеральный закон №39-ФЗ от 22.04.1996 «О рынке ценных бумаг» // Официальный 

интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

13. Федеральный закон №335-ФЗ от 28.11.2011 «Об инвестиционном товариществе» // 

Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

14. Федеральный закон №14-ФЗ от 08.02.1998 «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Интернет-периодика финансовых журналов: официальный сайт [Электронный ресурс]. –

 URL: http://dis.ru/static/magaz/fm/index.html 

2. Официальный сайт Министерства финансов РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minfin.ru/ru/  

3. Бюджетная система РФ (Центр информационных исследований): официальный сайт 

[Электронный ресурс]. – URL: http://www.budgetrf.ru/ 

4. Федеральная служба по финансовым рынкам: официальный сайт [Электронный ресурс]. –

 URL: http://www.openinfo.ffms.ru/  

 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим 

электронно-библиотечным системам: 

 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный, доступ из сети Интернет – по паролю. – URL: 

https://iprbookshop.ru/. 

 Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из 

http://www.dis.ru/fm/
http://www.minfin.ru/ru/
http://www.budgetrf.ru/
http://www.openinfo.ffms.ru/


корпоративной сети РГРТУ – по паролю. – URL: https://elib.rsreu.ru/ 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Описание последовательности действий студента («сценарий изучения 

дисциплины») 

 

1) написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины; 

2) подготовка к практическим занятиям: необходимо изучить рекомендованные 

преподавателем источники (основную и дополнительную литературу, интернет-ресурсы) и 

выполнить подготовительные задания; 

3) при изучении дисциплины очень полезно самостоятельно изучать материал, который еще 

не прочитан на лекции, не применялся на практическом занятии. Тогда лекция будет гораздо 

понятнее. Однако легче при изучении курса следовать изложению материала на лекции. Для 

понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется такая последовательность 

действий: 

 после прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к занятиям 

следующего дня, нужно сначала просмотреть и обдумать текст лекции, прослушанной 

сегодня (10-15 минут).  

 при подготовке к следующей лекции, нужно просмотреть текст предыдущей лекции (10-15 

минут),  

 в течение периода времени между занятиями выбрать время (минимум 1 час) для 

самостоятельной работы, проверить термины, понятия с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

 

9.2. Рекомендации по работе с литературой  
Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная рекомендованная 

литература (законодательство, научные и публицистические статьи и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

скачены без нарушения авторских прав).  

 

9.3. Подготовка к сдаче зачета 
Зачет – форма промежуточной проверки знаний, умений, навыков, степени освоения 

дисциплины. 

Главная задача зачета состоит в том, чтобы у студента из отдельных сведений и деталей 

составилось представление об общем содержании соответствующей дисциплины, стала понятной 

методика предмета, его система. Готовясь к зачету, студент приводит в систему знания, полученные 

на лекциях, практических занятиях, разбирается в том, что осталось непонятным.  

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ 
 

При проведении занятий по дисциплине используются следующие информационные 

технологии: 

 удаленные информационные коммуникации между студентами и преподавателем, 

ведущим лекционные и практические занятия, посредством электронной почты, позволяющие 

осуществлять оперативный контроль графика выполнения и содержания контрольных заданий, 



решение организационных вопросов, удаленное консультирование; 

 поиск актуальной научной, статистической и общественно-политической информации 

для выполнения самостоятельной работы и контрольных заданий; 

 доступ к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 операционная система Windows (Microsoft Imagine, 700102019); 

 Kaspersky Endpoint Security (Коммерческая лицензия на 1000 компьютеров №2304-

180222-115814-600-1595); 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный; 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс Регион» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для освоения дисциплины необходимы следующие материально-технические ресурсы: 

1) учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованная 

аудиторной доской; 

2) помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду РГРТУ. 

 

№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензированного 

программного обеспечения.  

1 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, №115, 

лабораторный корпус 

Специализированная мебель 

(30 посадочных мест), 

аудиторная доска, флипчарт – 

2 шт., пробковая доска, 

демонстрационное 

оборудование и учебно-

наглядные пособия, проектор, 

экран. 

ПК: ноутбук Samsung  Intel 

Pentium B950 /4Gb – 1 шт. 

Продукты Microsoft по 

программе DreamSpark  

Membership ID 700565239 

(операционные системы 

семейства Windows). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2922-190228-

101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice. 

2 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, №325, 

лабораторный корпус 

Специализированная мебель 

(30 посадочных мест), 

аудиторная доска, 

демонстрационное 

оборудование и учебно-

наглядные пособия, проектор 

BENG MX507, экран. 

ПК: Intel Pentium G3260/4Gb. 

Возможность подключения к 

сети «Интернет» и 

Операционная система Windows 

(Microsoft Imagine, номер 

подписки 700102019, бессрочно). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2922-190228-

101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 



№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензированного 

программного обеспечения.  

обеспечение доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

РГРТУ. 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice. 

3 Помещение для 

самостоятельной работы, 

№105, лабораторный корпус 

Специализированная мебель (8 

посадочных мест). 

ПК: Intel Pentium G620 – 1 шт., 

Е 7200 DG31 – 1 шт.  

Возможность подключения к 

сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду РГРТУ 

Операционная система Windows  

(Microsoft Imagine, номер 

подписки 700102019, бессрочно). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2922-190228-

101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ПО: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice 

4 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, №414, главный 

учебный корпус 

(компьютерный класс) 

Специализированная мебель 

(40 посадочных мест), 

аудиторная доска, экран, 

проектор NEC AOC 2050W. 

ПК: Intel Pentium G620/4Gb – 

13 шт  

Возможность подключения к 

сети «Интернет» и 

обеспечение доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

РГРТУ. 

Продукты Microsoft по 

программе DreamSpark 

Membership ID 700565239 

(операционные системы 

семейства Windows). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2922-190228-

101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Microsoft Project 2010 - Microsoft 

DreamSpark Membership ID 

700565239 до 01.01.2018 г. 

Microsoft VISIO - Microsoft 

DreamSpark Membership ID 

700565239 до 01.01.2018 г. 

Свободное ПО: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice, 

Microsoft Windows Virtual PC, 

ProjectLibre, Deductor Academic, 

Acrobat Reader DC. 

5 Помещение для 

самостоятельной работы, 

№501, лабораторный корпус 

(компьютерный класс) 

Специализированная мебель 

(34 посадочных места), 

аудиторная доска. 

ПК: Intel Celeron CPVJ1800 – 

25 шт. 

Возможность подключения к 

сети «Интернет» и 

обеспечение доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

РГРТУ. 

Операционная система 

WindowsXP (MicrosoftImagine, 

номер подписки 700102019, 

бессрочно). 

Kaspersky Endpoint Security 

Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2304-180222-

115814-600-1595) 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: OpenOffice, 



№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензированного 

программного обеспечения.  

Adobe acrobat reader, LibreOffice 

6 Помещение для 

самостоятельной работы, 

№502, лабораторный корпус 

(компьютерный класс) 

Специализированная мебель 

(37 посадочных мест), 

аудиторная доска. 

ПК: Intel Celeron CPVJ1800 – 

25 шт. 

Возможность подключения к 

сети «Интернет» и 

обеспечение доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

РГРТУ. 

Операционная система 

WindowsXP (MicrosoftImagine, 

номер подписки 700102019, 

бессрочно) 

Kaspersky Endpoint Security 

Коммерческая лицензия на 1000 

компьютеров №2304-180222-

115814-600-1595) 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор об 

информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: LibreOffice 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов (контрольных 

заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для оценки качества освоения 

обучающимися данной дисциплины как части ОПОП. 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и владений, приобретенных обучающимся в 

процессе изучения дисциплины, целям и требованиям ОПОП в ходе проведения промежуточной 

аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Форма проведения зачета – 

тестирование по темам курса и две практических задачи. Выполнение заданий на практических 

занятиях в течение семестра и заданий на самостоятельную работу является обязательным условием 

для допуска к зачету. 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Вид, метод, форма  

оценочного мероприятия 

Тема 1. Корпоративные финансы и система 

корпоративного управления. 

ПК-5 Зачет 

Тема 2. Теория рынка капитала. ПК-5 Зачет 

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная 

деятельность корпораций. 

ПК-4 Зачет 

Тема 4.Управление активами. ПК-5 Зачет 

Тема 5. Управление источниками 

финансирования активов. 

ПК-4 Зачет 

Тема 6. Финансовый анализ и 

планирование. 

ПК-4 Зачет 

Тема 7. Современные проблемы 

корпоративного управления. 

ПК-5 Зачет 

Тема 8. Финансовая инженерия. ПК-4 Зачет 

 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оценивается 

по трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения дисциплины; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью 

компетенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

 

Описание критериев и шкалы оценивания промежуточной аттестации 

 

а) описание критериев и шкалы оценивания тестирования: 

 

За каждый тестовый вопрос назначается максимально 1 балл в соответствии со следующим 

правилом: 

 1 балл – ответ на тестовый вопрос полностью правильный; 

 0,5 балла – отчет на тестовый вопрос частично правильный (выбраны не все правильные 

варианты, указаны частично верные варианты); 

 0 баллов – ответ на тестовый вопрос полностью не верный. 

 

б) описание критериев и шкалы оценивания решения практической задачи: 

 



Шкала оценивания Критерий 

5 баллов 

(эталонный уровень) 

Задача решена верно 

3 балла 

(продвинутый уровень) 

Задача решена верно, но имеются технические неточности в 

расчетах 

1 балла 

(пороговый уровень) 

Задача решена верно, с дополнительными наводящими вопросами 

преподавателя 

0 баллов Задача не решена 

 

На зачет выносятся 20 тестовых вопросов и 2 практических задачи. Максимально студент 

может набрать 30 баллов. Итоговый суммарный балл студента, полученный при прохождении 

промежуточной аттестации, переводится в традиционную форму по системе «зачтено» / «не зачтено». 

 

Шкала оценивания Критерий 

Зачтено 10 – 30 баллов Обязательным условием является выполнение 

всех предусмотренных в течении семестра 

заданий (на лабораторных работах и при 

самостоятельной работе) 

Не зачтено 0 – 9 баллов Студент не выполнил всех предусмотренных в 

течении семестра текущих заданий (на 

лабораторных работах и при самостоятельной 

работе) 

 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1. Промежуточная аттестация  

 

Коды компе-

тенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

ПК-4 способностью использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения 

 

а) типовые тестовые вопросы: 

 

1. Какой из подходов к оценке требует отдельной оценки стоимости земли: 

а) сравнительный; 

б) затратный; 

в) доходный; 

г) все перечисленные? 

 

2.Определение стоимости гудвилла исчисляется на основе: 

а) оценки избыточных прибылей; 

б) оценки нематериальных активов; 

в) оценки стоимости предприятия как действующего; 

г) всего перечисленного; 

 

3. В какую из статей обычно не вносятся поправки при корректировке баланса в целях 

определения стоимости чистых активов: 

а) основные средства; 

б) дебиторская задолженность; 

в) запасы; 

г) денежные средства? 

 

4. При нахождении стоимости владения контрольным пакетом акций используются методы: 

а) метод сделок; 



б) метод чистых активов; 

в) метод дисконтирования денежных потоков; 

г) метод капитализации доходов; 

д) метод рынка капитала и добавление премии за контроль. 

 

5. Лица, заинтересованные в оценке капитала ФПГ: 

а) налогоплательщики; 

б) инвесторы; 

в) правительство; 

г) таможенники. 

 

6. Вид стоимости, соответствующий выявлению истинной картины финансового положения 

ФПГ: 

а) ликвидационная стоимость; 

б) инвестиционная стоимость; 

в) балансовая стоимость; 

г) рыночная стоимость. 

 

7. Что собой представляет капитализация: 

а) произведение акций и дивидендов; 

б) произведение акций, находящихся в обращении, и их рыночной стоимости; 

в) произведение акций, находящихся в обращении, и прибыли на акцию; 

г) произведение акций и их балансовой стоимости. 

 

8. Показатели удовлетворенности клиента бизнес-процесса это: 

1.  Величина затрат на устранение дефектов продукции, выявленных клиентом. 

2.  Процент рекламаций. 

3.  Темп роста объемов продаж по одному клиенту. 

4.  Количественные и/или качественные параметры, рассчитываемые по определенной 

методике и характеризующие степень удовлетворенности клиента продуктом процесса. 

 

9. Методика описания бизнес-процессов создается для: 

1.  Стандартизации работы по описанию процессов организации. 

2.  Обеспечения применения научного подхода к моделированию процессов. 

3.  Для эффективного решения задачи регламентации бизнес-процессов. 

4.  Для отчета перед вышестоящим руководством. 

 

10. Эффективность бизнес-процесса это: 

1.  Отношение фактического результата выполнения процесса к затраченным на его получение 

ресурсам. 

 2.  Сумма затрат на качество, отнесенная к общим затратам на выполнение процесса. 

3.  Процент дефектов продукции. 

4.  Себестоимость единицы изделия. 

 

11. Качественные цели определяются с помощью:  

а) метода моделирования; 

б) метода экспертных оценок; 

в) метода стоимостного анализа. 

 

12. Количественные цели могут быть измерены:  

а) в денежном выражении; 

б) в натуральном выражении; 

в) в единицах времени. 

г) правильного ответа нет. 

 

13. Дисконтированию соответствует формула 

а) FV/(1 + r*t), 



б) FV/(1 + r) 
t,
 

в) FV*(1 + r*t), 

г) FV*(1 + r)
t
. 

 

14. Чистая современная стоимость проекта НЕ может рассчитываться как 

а) сумма дисконтированных чистых денежных потоков, 

б) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности – единовременные 

инвестиции, 

в) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности – сумма наращенных 

денежных потоков от инвестиционной деятельности, 

г) сумма дисконтированных денежных потоков от операционной деятельности + сумма 

дисконтированных денежных потоков от инвестиционной деятельности. 

 

15. Денежная наличность, отражающая объем ликвидных средств, направленных на 

финансирование инвестиций, определяется по формуле 

а) КФ = А + ЧП + Д 

б) КФ = А + ЧП 

в) КФ = ОС + ЧП + П 

г) ДН = А + ВП + У 

 

16. Разность между рентабельностью собственного капитала и рентабельностью 

инвестированного капитала после уплаты налога – это: 

а) Эффект операционного рычага 

б) Эффект финансового рычага 

в) Чистый приведенный эффект 

г) Все ответы правильные. 

 

17. Приведенная стоимость денег - это: 

а) Поэтапное увеличение вложенной суммы путем присоединения к первоначальному ее размеру 

суммы процентных платежей 

б) Сумма инвестированных в настоящий момент денежных средств, в которую они превратятся через 

некоторый промежуток времени с учетом определенной ставки процента 

в) Сумма будущих денежных поступлений, приведенных с учетом определенной процентной 

ставки к настоящему моменту времени 

г) Сумма дохода, которая образуется в результате инвестирования денег с учетом фактора инфляции 

 

18. Платежи по погашению долга могут быть отнесены к следующему виду потоков: 

а) Свободный денежный поток 

б) Потоки от инвестиционной деятельности 

в) Потоки от операционной деятельности 

г) Потоки от финансовой деятельности 

 

19. Доходность финансового актива определяется как: 

а) Сумма дохода от изменения стоимости актива и дохода от полученных дивидендов 

б) Сумма дохода от изменения стоимости актива и выплачиваемых процентов; 

в) Разность дохода от изменения стоимости актива и дохода от полученных дивидендов; 

г) Отношение дохода к первоначальной стоимости актива 

 

20. Наращение стоимости - это: 

а) Процесс приведения настоящей стоимости денег к их будущей стоимости путем 

присоединения к их первоначальной сумме начисленной суммы процентов 

б) Процесс приведения будущей стоимости денег к их настоящей стоимости путем изъятия из их 

будущей суммы соответствующей суммы процентов 

в) Процесс приведения будущей стоимости денег к их настоящей стоимости путем присоединения 

начисленной суммы процентов 

г) Процесс приведения настоящей стоимости денег к их будущей стоимости путем изъятия из их 

соответствующей суммы процентов 



 

б) типовые практические задания: 

 

Задача 1. 

Оценить влияние изменения численности работающих и производительности труда на объем 

выпущенной продукции.  

Показатели 1 год 2 год 

Продукция (тыс.д.е.) 80,00 92,40 

Среднегодовая численность работающих (ч) 20 22 

 

Задача 2. 

Оценить влияние трудовых факторов на объем  выпущенной продукции   

Показатели Бизнес-план Факт 

1. Продукция, тыс. д.е.   

2. Среднее количество рабочих мест 10 12 

3. Количество рабочих дней в году, дн. 310 330 

4. Средняя продолжительность рабочего дня, час. 8,0 8,2 

5. Среднечасовая выработка на 1 работающего, д.ед. 20 25 

 

Задача 3.   
Какова зона безопасности для производства товара С, если объем продаж составляет 240 тыс. 

ед , а порог рентабельности на уровне 180 тыс. ед 

Методические указания 

Обоснование безубыточного (критического) объема продаж проводят с использованием 

маржинального анализа. Точку безубыточности (X) рассчитывают делением суммы постоянных 

затрат (А) на разность цены реализации (Ц) и удельных переменных затрат (В): 

X = А/ (Ц - В). 

 

Задача 4. 

Рассчитать коэффициент абсолютной ликвидности. (К норм = 0,5). 

Исходные данные: 

Денежные средства – 225 т.р. 

Краткосрочные пассивы – 181 т.р. 

Кредиторская задолженность – 260 т.р. 

 

Задача 5. 

Рассчитать полную себестоимость 1 кг хлеба. 

Исходные данные: 

Розничная цена 1 булки – 6,7 руб. 

Вес булки – 0,72 кг. 

Рентабельность – 8,3 %. 

НДС – 10,0 %. 

Торговая наценка – 20,0 %. 

 

Задача 6. 

Определить текущую стоимость облигации номинальной стоимостью 20 000 руб., 

купонной ставкой 15% годовых и сроком погашения через 5 лет, если рыночная норма дохода 

12%. Процент по облигации выплачивается дважды в год. 
 

 

Коды компе-

тенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

ПК-5 владением методами экономического и стратегического анализа поведения 

экономических агентов и рынков в глобальной среде 

 

а) типовые тестовые вопросы: 



 

1. Какие показатели являются абсолютными величинами? 

А) Коэффициенты, проценты 

В) Килограммы, метры, тонны 

С) Размеры, объемы общественных явлений 

D) Числовые соотношения, характерные для общественных явлений 

 

2. Относительные величины выражаются в : 

А) Натуральных единицах 

В) Стоимостной оценке 

С) Коэффициентах, структуре, процентах 

D) Числовых соотношениях 

 

3 Уровень операционного рычага равен: 

А) произведению маржинального дохода на прибыль; 

В) частному от деления маржинального дохода на прибыль; 

С) частному от деления прибыли на маржинальный доход; 

D) ни один из приведенных ответов не является верным. 

 

4 Эффект финансового рычага характеризует: 

А) увеличение рентабельности собственных средств благодаря использованию заемных 

средств; 

В увеличение рентабельности заемных средств благодаря использованию собственных средств; 

С) увеличение рентабельности средств предприятия благодаря использованию заемных средств; 

D) влияние ставки ссудного процента на рентабельность продаж. 

 

5. Рентабельность продаж – это: 

А) отношение прибыли к выручке от продаж; 

В) отношение прибыли к себестоимости продукции; 

С) отношение выручки от продаж к прибыли; 

D) отношение прибыли к материальным оборотным активам. 

 

6. Показатель фондовооруженность труда определяется как:  

А) отношение стоимости ОПФ к времени работы ОПФ  

В) отношение стоимости ОПФ к числу рабочих в наибольшую смену  

С) отношение стоимости ОПФ к числу работников  

D) отношение числа машин и оборудования к времени работы в год  

 

7. Анализ состояния и движения основных фондов включает следующие направления:  

А) анализ коэффициентов состояния основных фондов и анализ их изменения;  

В) анализ структуры основных фондов и анализ эффективности их использования;  

С) нет правильного ответа.  

 

8. Показатель рентабельности активов используется как характеристика:  

А) Срока, в течение которого актив полностью окупится  

В) Прибыльности активов  

С) Структуры основного капитала предприятия  

 

9. Убыток предприятия – это: 

А) недостачи имущества предприятия; 

В) результат неучтенной реализации; 

С) превышение доходов над расходами; 

D) превышение расходов над доходами. 

 

10. Рентабельность производства характеризует: 

А) уровень прибыли в одном рубле выручке; 

В) эффективность использования ресурсов; 



С) окупаемость затрат; 

D) использование производственного капитала. 

 

11. Если себестоимость снижается, то прибыль: 

А) растет на эту же величину; 

В) снижается на эту же величину; 

С) увеличивается в два раза. 

 

12. Потребляемая прибыль: 

А) это часть чистой прибыли 

В) направляется на выплату дивидендов 

С) используется для социального развития предприятия 

D) это нераспределенная прибыль 

 

13. Увеличение объема продаж и прибыли предприятия обусловлены 

А) правильностью выбора ценовой политики и расширением рынков сбыта; 

В) рациональной инвестиционной политикой; 

С) снижением доли заемного капитал; 

D) сужением рынков сбыта. 

 

14. Показатель финансовой независимости это: 

А) Коэффициент текущей ликвидности 

В) Коэффициент автономии 

С) Коэффициент абсолютной ликвидности 

D) Коэффициент покрытия инвестиции 

Е) Коэффициент соотношения заемных и собственных средств 

 

15. Для оценки эффективности использования активов предприятия необходимо сравнить 

А) темпы роста дебиторской и кредиторской задолженности 

В) темпы роста доходов и активов предприятия 

С) темпы роста текущих и долгосрочных активов 

D) собственного капитала и текущих активов 

Е) темпы роста собственного и привлеченного капитала 

 

16. Основной признак банкротства... 

А) неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение трех 

месяцев со дня наступления сроков платежей 

В) неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение шести 

месяцев со дня наступления сроков платежей  

С) неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение одного 

месяца со дня наступления сроков платежей 

D) неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение 15 дней со 

дня наступления сроков платежей 

Е) неспособность предприятия обеспечить выполнение требований кредиторов в течение 12 месяцев 

со дня плечу пленил сроков платежей 

 

17. Рентабельность растет при увеличении ...  

А) расходов на сырье и материалы 

В) расходов на оплату труда  

С) чистой прибыли 

D) суммы расходов на продажу  

Е) среднегодовой стоимости основного капитала 

 

18. Внешние факторы, влияющие на финансовую устойчивость предприятия... 

А) Состояние имущества и финансовых ресурсов предприятия 

В) Структура выпускаемой продукции 

С) Эффективность управления предприятием 



D) Размер оплаченного уставного капитала 

Е) Платежеспособный спрос населения 

 

19. Объектом анализа производства и реализации является: 

A) ритмичность производства и реализации 

B) объем производства и реализации продукции 

С) качество продукции 

D) все выше названное 

Е) ни один из перечисленных 

 

20. Поясните понятие «собственный капитал» предприятия 

A) часть денежных активов предприятия, вложенные в основные средства, долгосрочные инвестиции, 

нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения 

B) это разница между суммой активов и суммой внешних обязательств 

C) средства, вложенные в основные производственные фонды, незавершенные долгосрочные 

инвестиции 

D) чистый доход предприятия, оставляемый в его распоряжении и направляемый на его развитие 

через финансовые фонды (фонд развития, потребления и др.) 

E) первоначальные денежные взносы учредителей и часть денежных средств, полученных в 

результате финансово-хозяйственной деятельности (амортизационные отчисления, прибыль) 
 

б) типовые практические задания: 

 

Задача 1 

Компания ООО «Лайф» обратилась в вашу консалтинговую фирму для получения 

независимой консультации по  вопросам управления финансовыми результатами. 

Вам необходимо: проанализировать структуру и динамику финансовых результатов и сделать 

выводы о тенденциях формирования показателей прибыли; 

Исходными материалами для анализа являются данные “Отчета о финансовых результатах”. 

Показатели 2019 год 2018 год 

Выручка от реализации товаров, продукции, работ, услуг  8279 5150 

Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг  6353 3830 

Коммерческие расходы  219 120 

Управленческие расходы  785 390 

Прибыль (убыток. от реализации  922 810 

Проценты к получению  6 - 

Прочие операционные доходы  380 587 

Прочие операционные расходы  425 610 

Прибыль (убыток. от финансово-хозяйственной деятельности  883 787 

Прочие внереализационные доходы  417 381 

Прочие внереализационные расходы  171 170 

Прибыль (убыток) отчетного периода  1129 998 

Налог на прибыль  373 288 

Чистая прибыль  756 626 

 

Задача 2 

Менеджер компании рассматривает проблему производства нового вида продукции. 

Ожидается, что она будет иметь большой спрос. Предполагается, что расходы на производство 

единицы продукции будут следующие: прямые материальные затраты - $18.50; прямые трудовые 

затраты - $4.25; вспомогательные материалы - $1.10; коммерческие расходы - $2.80; прочие расходы - 

$1.95. Также предполагается, что за год амортизация зданий и оборудования обойдется в $36000; 

расходы на рекламу составят $45000; прочие постоянные расходы - $11400. Компания планирует 

продавать продукцию по цене $55.00.  

Требуется: рассчитать объем продукции, который должна продать компания, чтобы: 

o достичь порога рентабельности;  

o получить прибыль $70224.  



 

Задача 3 

Менеджер компании рассматривает проблему производства нового вида продукции. 

Ожидается, что она будет иметь большой спрос. Предполагается, что расходы на производство 

единицы продукции будут следующие: прямые материальные затраты - $18.50; прямые трудовые 

затраты - $4.25; вспомогательные материалы - $1.10; коммерческие расходы - $2.80; прочие расходы - 

$1.95. Также предполагается, что за год амортизация зданий и оборудования обойдется в $36000; 

расходы на рекламу составят $45000; прочие постоянные расходы - $11400. Компания планирует 

продавать продукцию по цене $55.00.  

Требуется: рассчитать объем продукции, который должна продать компания, чтобы получить 

прибыль $139520 при условии, что расходы на рекламу увеличатся на $40000.  

 

Задача 4 

Менеджер компании рассматривает проблему производства нового вида продукции. 

Ожидается, что она будет иметь большой спрос. Предполагается, что расходы на производство 

единицы продукции будут следующие: прямые материальные затраты - $18.50; прямые трудовые 

затраты - $4.25; вспомогательные материалы - $1.10; коммерческие расходы - $2.80; прочие расходы - 

$1.95. Также предполагается, что за год амортизация зданий и оборудования обойдется в $36000; 

расходы на рекламу составят $45000; прочие постоянные расходы - $11400. Компания планирует 

продавать продукцию по цене $55.00.  

Менеджер по маркетингу считает, что объем продаж за год может достичь 15000 единиц. 

Сколько компания может дополнительно потратить на рекламу, если цена единицы продукции 

составит $52.00, переменные затраты не могут быть уменьшены и компания хочет получить прибыль 

$251000 при объеме продаж в 15000 единиц продукции?  

 

Задача 5 

Компания "М" недавно вышла на рынок с очень высокой конкуренцией. Предпринимаются 

усилия, направленные на то, чтобы завоевать часть рынка. Цена на продаваемую компанией 

продукцию - $5 за единицу, что намного ниже цен у большинства конкурентов. Переменные затраты 

у компании составили $4.50 на единицу, а постоянные затраты за год были $600000.  

Предположим, что компания могла продать 1000000 единиц продукции за год. Какая была 

прибыль за год?  
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1. ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Практическое занятие 1 

Тема 1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления 

 

Цель: рассмотреть сущность корпоративных финансов и содержание системы корпоративного 

управления 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Рассмотреть принципы организации корпоративных финансов, этапы и факторы их 

развития в России. 

2. Проанализировать финансовую среду деятельности корпораций и её составляющие, 

особенности формирования финансовых ресурсов коммерческих организаций. 

3. Охарактеризовать цели и задачи управления корпоративными финансами. Основные и 

дополнительные функции финансового директора. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Спрогнозируйте финансовую среду деятельности корпораций и ее составляющие на 

конкретном примере. 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 2 

Тема 2. Теория рынка капитала 

Цель: рассмотреть основные аспекты теории рынка капитала 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Оцените общие методологические принципы корпоративных финансов и их содержание. 

2. Оцените современные теории корпоративных финансов 

3. Проанализируйте показатели доходности долговых финансовых инструментов. 

4. Проанализируйте показатели доходности долевых финансовых инструментов. 

5. Рассмотрите понятие и доходность инвестиционного портфеля 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Спрогнозируйте показатели доходности долговых финансовых инструментов на 

конкретном примере. 

2. Спрогнозируйте показатели доходности долевых финансовых инструментов на 

конкретном примере 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 3-4 

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

 

Цель: рассмотреть основные аспекты инвестиций и инвестиционной деятельности корпораций  

 

Вопросы для обсуждения 

1. Дать понятие инвестиционной деятельности, её объекты, субъекты, классификация 



инвестиций. 

2. Оценить эффективность инвестиционных проектов. 

3. Проанализировать способы управления инвестиционными проектами в условиях риска и 

ограниченного финансирования. 

4. Рассмотреть инвестиционные стратегии предприятия на конкретном примере. 

5. Рассмотреть современные инвестиционные стратегии крупнейших отечественных 

корпораций на примерах. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Разработать инвестиционную стратегию предприятия на конкретном примере и оцените ее 

эффективность. 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 5-6 

Тема 4. Управление активами. 

 

Цель: рассмотреть основы управления активами предприятий и корпораций  

 

Вопросы для обсуждения 

1. Структура и динамика внеоборотных активов. 

2. Принятие управленческих решений в области внеоборотных активов. 

3. Оборотные активы и оборотный капитал. 

4. Процесс управления оборотными активами. 

5. Состав, структура и динамика запасов. Оптимизация размера основных групп текущих 

запасов. 

6. Управление кредиторской задолженностью. 

7. Управление дебиторской задолженностью. 

8. Денежные активы предприятия. Методы управления денежными средствами. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Проанализировать на конкретном примере структуру и управление активами предприятия 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 7-8 

Тема 5. Управление источниками финансирования активов. 

 

Цель: рассмотреть и оценить порядок управления источниками финансирования активов 

предприятий и корпораций 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Формирование собственного капитала предприятия. 

2. Формирование заемного капитала предприятия. 

3. Финансирование инвестиционной деятельности. 

4. Управление формированием прибыли. Точка безубыточности.  

5. Производственный, финансовый и совокупные рычаги. 

6. Формирование оптимальной структуры капитала. 

7. Выплата дивидендов. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с 



дивидендной политикой. 

8. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на российских предприятиях. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Провести анализ собственного капитала предприятия на конкретном примере 

2. Провести анализ заемного капитала на конкретном примере 

3. Рассчитать основные показатели финансирования активов. 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 9-10 

Тема 6. Финансовый анализ и планирование. 

 

Цель: рассмотреть основы финансового анализа и планирования на предприятиях и 

корпорациях 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Цели и задачи финансового анализа, его виды и содержание. 

2. Анализ имущественного положения предприятия. 

3. Анализ финансового состояния предприятия. 

4. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

5. Финансовая и бюджетная структура предприятия. 

6. Формирование сводного бюджета предприятия. 

7. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

8. Анализ и контроль исполнения бюджетов. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Провести анализ финансового состояния предприятия на конкретном примере 

2. Спрогнозировать бюджеты предприятия 

3. Оценить сводный бюджет 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 11 

Тема 7. Современные проблемы корпоративного управления 

 

Цель: рассмотреть современные проблемы корпоративного управления на предприятиях 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Критерии эффективности при управлении стоимостью компании. 

2. Способы повышения стоимости компании. 

3. Корпоративное налоговое планирование. 

4. Зоны и регионы льготного налогообложения. 

5. Учетная и договорная политика как способ оптимизации налогообложения. Планирование 

отдельных налогов. 

6. Налоговое бремя хозяйствующего субъекта: понятие и методы расчета. 

7. Современная структура холдингов. 

8. Финансовые аспекты слияния и поглощения. 

 



Задания для самостоятельной работы:   

1. Рассмотреть критерии эффективности при управлении стоимостью компании 

2. Охарактеризовать зоны и регионы льготного налогообложения 

3. Оценить преимущества и недостатки слияний и поглощений компаний. 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

Практическое занятие 12 

Тема 8. Финансовая инженерия 

 

Цель: рассмотреть основы финансовой инженерии компаний 

 

Вопросы для обсуждения 

1. Элементарные и гибридные финансовые инструменты, финансовые продукты и стратегии. 

2. Гибриды на основе долговых инструментов с фиксированным доходом. 

3. Гибриды на основе процентных, валютных и товарных финансовых инструментов. 

4. Финансовые инструменты, связанные с собственным капиталом. 

5. Финансовые инструменты на основе кредитных деривативов. 

 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Рассмотреть элементарные и гибридные финансовые инструменты, финансовые 

продукты и стратегии на примерах. 

2. Оценить эффективность различных гибридов на примерах ценных бумаг. 

 

Рекомендуемая литература:  

Основная  

[1, 2] 

Дополнительная 

[3, 4, 5, 6, 7, 8] 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ДИСКУССИИ 

 

Дискуссия – один из наиболее эффективных способов для обсуждения острых, сложных и 

актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, обмена опытом и 

творческих инициатив. Такая форма занятий позволяет лучше усвоить материал, найти необходимые 

решения в процессе эффективного диалога. 

 

Правила ведения дискуссии 

Дискуссия – это деловой обмен мнениями, в ходе которого каждый выступающий должен 

стараться рассуждать как можно объективнее. Каждое высказывание должно быть подкреплено 

фактами. В обсуждении следует предоставить каждому участнику возможность высказаться. Каждое 

высказывание, позиция должны быть внимательно рассмотрены всеми участниками дискуссии. 

Необходимо внимательно слушать выступления других, размышлять над ними и начинать говорить 

только тогда, когда появляется уверенность в том, что каждое ваше слово будет сказано по делу. В 

ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», «навешивать ярлыки», допускать 

уничижительные высказывания и т.д. Отстаивайте свои убеждения в энергичной и яркой форме, не 

унижая при этом достоинство лица, высказавшего противоположное мнение. При высказывании 

другими участниками дискуссии мнений, не совпадающих с вашим, сохраняйте спокойствие, исходя 

из того, что каждый человек имеет право на собственное мнение. Любое выступление должно иметь 

целью разъяснение разных точек зрения и примирение спорящих. Говорите только по заданной теме, 

избегая любых бесполезных уклонений в сторону. Сразу же следует начинать говорить по существу, 

лаконично придерживаясь четкой логики, воздерживаясь от пространных вступлений. Остроту 



дискуссии придают точные высказывания. Следует вести себя корректно. Не используйте отведенное 

для выступления время для высказывания недовольства тому или иному лицу, тем более 

отсутствующим. 

 

Дискуссия по теме: Корпоративные финансы и система корпоративного управления 

 

Цель: изучение сущности корпоративных финансов и системы корпоративного управления. 

 

Задание: 

1. Раскрыть преимущества корпоративной формы ведения бизнеса на примерах конкретных 

компаний и предприятий. 

2. Изложить содержание корпоративных финансов конкретной компании. 

3. Раскрыть цели и задачи управления корпоративными финансами на примере конкретной 

компании  

4. Почему при организации финансов необходимо учитывать отраслевые особенности? 

Рассмотреть это на примерах предприятий разной отраслевой принадлежности 

5. Функциональные обязанности финансового директора на примере крупного российского 

акционерного общества 

 

Типовые контрольные вопросы: 

1. Преимущества корпоративной формы ведения бизнеса. 

2. Содержание корпоративных финансов. 

3. Цели и задачи управления корпоративными финансами. 

4. Организация финансов и учет отраслевых особенностей 

5. Какие дополнительные функциональные обязанности могут появиться у финансового 

директора крупного российского акционерного общества в условиях финансового кризиса? 

6. В чем разница между финансовыми ресурсами и денежными потоками? 

 

Рекомендуемая тематика дискуссионных тем: 

Тема 1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления на конкретном примере. 

Тема 2. Теория рынка капитала на конкретном примере 

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций на конкретном примере 

Тема 4. Управление активами на конкретном примере 

Тема 5. Управление источниками финансирования активов на конкретном примере 

Тема 6. Финансовый анализ и планирование на конкретном примере 

Тема 7 Современные проблемы корпоративного управления 

Тема 8. Финансовая инженерия на конкретном примере 

 

 

Описание шкалы оценивания участия в дискуссии 

 

Шкала оценивания Критерий 

отлично  

(эталонный уровень) 
 студент проявляет навыки анализа, обобщения, критического 

осмысления, публичной речи, аргументации;  

 материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности, точно используется терминология;  

 показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными 

примерами, применять их в новой ситуации;  

 высказывает свою точку зрения;  

 соблюдены правила ведения дискуссии; 

хорошо  

(продвинутый 

уровень) 

 в усвоении учебного материала допущены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание ответа;  

 допущены один–два недочета в формировании навыков публичной речи, 

аргументации; 

 студент высказывает свою точку зрения, основанную на неверных или 

неполных данных;  



Шкала оценивания Критерий 

 соблюдены правила ведения дискуссии; 

удовлетворительно  

(пороговый уровень) 
 не высокая активность в дискуссии, пассивность;  

 неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса;  

 не соблюдены правила ведения дискуссии. 

неудовлетворительно Студент не участвовал в дискуссии. 

 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ ПУБЛИЧНОГО ДОКЛАДА С 

ПРЕЗЕНТАЦИЕЙ 

 

Доклад – это краткое публичное устное изложение результатов индивидуальной учебно-

исследовательской деятельности студента, представляет собой сообщение о сути вопроса или 

исследования применительно к заданной тематике. Доклады направлены на более глубокое 

самостоятельное изучение аспирантами лекционного материала или рассмотрения вопросов для 

дополнительного изучения. Данный метод обучения используется в учебном процессе при 

проведении практических занятий в форме семинаров. Его задачами являются:  

 формирование умений самостоятельной работы обучающихся с источниками литературы, 

их систематизация;  

 развитие навыков логического мышления;  

 углубление теоретических знаний по проблеме исследования.  

 развитие навыков изложения своих мыслей и идей перед аудиторией, умения уверенно 

пользоваться научной терминологией.   

Доклад должен представлять аргументированное изложение определенной темы, быть 

структурирован (по главам, разделам, параграфам) и включать разделы: введение, основная часть, 

заключение. В ходе доклада должны быть сделаны ссылки на использованные источники. В 

зависимости от тематики доклада он может иметь мультимедийное сопровождение, в ходе доклада 

могут быть приведены иллюстрации, таблицы, схемы, макеты, документы и т. д. В ходе доклада 

может быть использована доска, флип-чарт для иллюстрации излагаемых тезисов. 

 

Рекомендуемая тематика докладов: 

Тематика публичных докладов соответствует темам рефератов. Выбор темы для публичного 

представления осуществляется на основе представленных студентами рефератов. 

 

Примерная тематика докладов 

1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления 

2. Теория рынка капитала 

3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

4. Управление активами 

5. Управление источниками финансирования активов 

6. Финансовый анализ и планирование 

7. Современные проблемы корпоративного управления 

8. Финансовая инженерия 

 

Типовые контрольные вопросы: 

1. Сформулируйте основные требования к публичному докладу: структура, ограничения по 

времени, использование раздаточного материала, конспекта доклада и т.д. 

2. Какие требования, предъявляются к презентации? 

3. Сформулируйте основные этические нормы при представлении публичного доклада. 

 

Описание шкалы оценивания презентации 

 

Шкала оценивания Критерий 

отлично  

(эталонный уровень) 

Выполнены все требования к докладу: обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан анализ различных точек зрения на рассматриваемую 



Шкала оценивания Критерий 

проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 

выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования 

к сопровождению доклада иллюстративным материалом 

хорошо  

(продвинутый 

уровень) 

Основные требования к докладу выполнены, но при этом допущены 

недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала, 

отсутствует логическая последовательность в суждениях, не выдержан 

объём доклада, имеются упущения в оформлении. 

удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

Имеются существенные отступления от требований к докладу. В частности: 

тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в 

содержании реферата, отсутствуют выводы. 

неудовлетворительно Доклад не представлен, тема доклада не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы. 

 

 

4. ТЕКУЩЕЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

 

Типовые тестовые вопросы по темам дисциплины: 

 

Тема 1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления 

1. Факторы, влияющие на организацию финансов экономических субъектов: 

1. форма собственности; 

2. природно-климатические условия хозяйствования; 

3. организационно-правовая форма экономического субъекта; 

4. отраслевые особенности; 

5. состав основных средств. 

2. Организационно-правовая форма экономического субъекта влияет на: 

1. состав источников формирования уставного капитала; 

2. объем финансовой ответственности по хозяйственному договору; 

3. порядок распределения прибыли; 

4. порядок уплаты налога на прибыль; 

5. порядок использования имущества организации при ее ликвидации. 

3. Финансы экономических субъектов денежные отношения, складывающиеся: 

1. внутри самого субъекта по поводу распределения выручки от реализованной продукции; 

2. между экономическим субъектом и работниками по поводу выплаты заработной платы; 

3. между экономическими субъектами в связи с уплатой штрафов за недопоставленную 

продукцию; 

4. между экономическими субъектами в связи с оплатой товарной продукции; 

5. между экономическим субъектом и бюджетной системой страны. 

4. Финансовые отношения между экономическими субъектами возникают по поводу: 

1. применения штрафных санкций в соответствии с договорами; 

2. оплаты счетов за поставку оборудования; 

3. формирования уставного капитала совместного предприятия; 

4. уплаты налога на прибыль; 

5. реализации долговых ценных бумаг, эмитированных одним предприятием и проданных 

другому предприятию. 

5. Отраслевые особенности хозяйственной деятельности экономического субъекта 

отражаются на организации его финансов, влияя на: 

1. выполняемые финансами функции; 

2. структуру источников финансирования капитальных вложений; 

3. структуру источников формирования оборотных средств; 

4. возможные источники финансирования капитального ремонта; 

5. потребности в страхования имущества. 

 

Тема 2. Теория рынка капитала 

1. Внутренние источники финансирования капитальных вложений у экономических 

субъектов, функционирующих на коммерческих началах: 



1. выпуск ценных бумаг и их реализация на внутреннем финансовом рынке; 

2. иностранные инвестиции; 

3. реинвестируемая прибыль; 

4. амортизационные отчисления; 

5. бюджетные ссуды. 

2. Внешние источники финансирования капитальных вложений у экономических 

субъектов, функционирующих на коммерческих началах: 

1. выпуск ценных бумаг и их реализация на внутреннем финансовом рынке; 

2. иностранные инвестиции; 

3. реинвестируемая прибыль; 

4. амортизационные отчисления; 

5. бюджетные ссуды. 

3. Внешние источники финансирования капитальных вложений экономических 

субъектов, функционирующих на коммерческих началах: 

1. амортизационные отчисления; 

2. средства бюджета; 

3. иностранные инвестиции; 

4. прибыль от основной деятельности. 

4. Направления использования чистой прибыли экономических субъектов, 

функционирующих на коммерческих началах: 

1. финансирование капитальных вложений; 

2. покрытие недостатка оборотных средств; 

3. выплата заработной платы; 

4. уплата косвенных налогов. 

5. Внутренние источники финансирования прироста оборотных средств: 

1. прибыль; 

2. средства учредителей; 

3. банковские кредиты; 

4. излишки оборотных средств за предыдущие периоды; 

5. прирост устойчивых пассивов. 

 

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

1. Факторы, оказывающие влияние на финансовую устойчивость экономического 

субъекта, функционирующего на коммерческих началах: 

1. инфляционные процессы; 

2. налоговая политика; 

3. амортизационная политика; 

4. членство в отраслевом профсоюзе; 

5. величина временно-свободных денежных средств у работников данного предприятия. 

2. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций, прибыль 

(предпринимательский доход) которых распределяется между членами данной организации: 

1. некоммерческое партнерство; 

2. общественная организация; 

3. ассоциация; 

4. потребительское общество; 

5. потребительский кооператив. 

3. Денежные отношения, входящие в состав финансов общественной организации: 

1. отношения между организацией и ее членами по поводу уплаты членских взносов; 

2. отношения между организацией и ее членами по поводу распределения прибыли от 

предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности; 

3. отношения между организацией и государством по поводу уплаты налогов и других 

обязательных платежей в бюджет и во внебюджетные фонды; 

4. отношения между организацией и государством по поводу получения субсидий и 

субвенций из бюджета. 

4. Денежные поступления, используемые на формирование финансовых ресурсов 

муниципального медицинского учреждения: 

1. доходы от платных услуг; 



2. поступления по добровольному медицинскому страхованию; 

3. поступления средств местных бюджетов; 

4. банковский кредит; 

5. поступления по обязательному медицинскому страхованию. 

5. Принципы организации финансов государственного драматического театра: 

1. сметное финансирование; 

2. полное самофинансирование; 

3. ответственность за результаты финансово-хозяйственной деятельности; 

4. солидарная ответственность собственника за результаты финансово-хозяйственной 

деятельности; 

5. максимизация прибыли. 

 

Тема 4. Управление активами 

1. Соответствие источников формирования финансовых ресурсов видам 

некоммерческих организаций: 

1. Средства местного бюджета, поступления по 

обязательному и добровольному медицинскому 

страхованию, доходы от платных услуг доходы от 

сдачи имущества в аренду. 

2. Учредительский взнос и другие поступления от 

общественной организации, благотворительные и 

спонсорские поступления, доходы от 

предпринимательской и иной приносящей доходы 

деятельности. 

1. Общественная организация. 

2. Муниципальное медицинское 

учреждение. 

 

3. Общественный фонд. 

4. Государственное 

общеобразовательное учреждение. 

2. Верны утверждения: 

1. изменение финансового механизма вузов в рамках мероприятий по модернизации 

образования предусматривает полный отказ от бюджетного финансирования; 

2. в программных документах Правительства Российской Федерации предусматривается 

расширение платных услуг в сфере некоммерческой деятельности; 

3. субъекты Российской Федерации должны передавать муниципальным образованиям 

больницы и школы вместе с соответствующими источниками их финансирования. 

3. Верны утверждения: 

1. бюджетное учреждение начисляет амортизацию на основные фонды, приобретенные за 

счет бюджетных средств; 

2. виды финансовых ресурсов некоммерческих организаций определяются его 

организационно-правовой формой и видом деятельности; 

3. учреждение может получать доходы от платных услуг только с согласия его собственника. 

4. Соответствие источников формирования финансовых ресурсов видам 

некоммерческих организаций: 

1. Средства регионального бюджета, доходы от 

платных услуг, доходы от сдачи имущества в 

аренду, благотворительные и спонсорские 

поступления. 

1. Муниципальное медицинское учреждение 

2. Общественный фонд 

3. Государственное общеобразовательное 

учреждение 

4. Общественная организация 2. Учредительские и членские взносы, доходы от 

типографии, находящейся в собственности 

организации, поступления от проведения 

лотерей, благотворительные и спонсорские 

поступления. 

 

Тема 5. Управление источниками финансирования активов 

1. Что является главной цель предприятия: 

1. максимизация прибыли; 

2. финансовая устойчивость; 

3. максимизация рыночной стоимости; 

4. увеличение объемов продаж. 

2. Стоимость бизнеса (предприятия) для конкретного инвестора, основанная на его 

планах, называется: 



1. стоимость действующего предприятия; 

2. инвестиционная стоимость; 

3. обоснованная рыночная стоимость; 

4. балансовая стоимость. 

3. Что является результатом суммирования чистого операционного дохода и 

предполагаемых издержек: 

1. действительный валовой доход; 

2. платежи по обслуживанию долга; 

3. потенциальный валовой доход? 

4. Определение стоимости гудвилла исчисляется на основе: 

1. оценки избыточных прибылей; 

2. оценки нематериальных активов; 

3. оценки стоимости предприятия как действующего; 

4. всего перечисленного; 

5. 1) и 2). 

5. В какую из статей обычно не вносятся поправки при корректировке баланса в целях 

определения стоимости чистых активов: 

1. основные средства; 

2. дебиторская задолженность; 

3. запасы; 

4. денежные средства. 

 

Тема 6. Финансовый анализ и планирование 

1. При нахождении стоимости владения контрольным пакетом акций используются 

методы: 

1. метод сделок; 

2. метод чистых активов; 

3. метод дисконтирования денежных потоков; 

4. метод капитализации доходов; 

5. метод рынка капитала и добавление премии за контроль. 

2. Оценка стоимости миноритарного пакета акций компании закрытого типа может 

быть осуществлена при использовании: 

1. метода сделок; 

2. метода дисконтирования денежных потоков; 

3. метода рынка капитала и при вычитании скидки за недостаточную ликвидность; 

4. метода чистых активов. 

3. Вид стоимости, соответствующий выявлению истинной картины финансового 

положения корпорации: 

1. ликвидационная стоимость; 

2. инвестиционная стоимость; 

3. балансовая стоимость; 

4. рыночная стоимость. 

4. Показатель, отражающий оценку бизнеса корпорации: 

1. отношение чистой прибыли к количеству обыкновенных акций; 

2. отношение цены акции к прибыли на одну акцию; 

3. отношение реализованной продукции к капитализации; 

4. отношение дивиденда, выплаченного по обыкновенным акциям, к рыночной стоимости 

акций. 

5. Какой показатель лучше использовать при оценке капитала вновь созданной 

корпорации: 

1. рентабельность акций (D/P); 

2. цену - прибыль (P/E); 

3. прибыль на акцию (EPS); 

4. дивидендный выход (DP). 

 

Тема 7. Современные проблемы корпоративного управления 

1. Что собой представляет капитализация: 



1. произведение акций и дивидендов; 

2. произведение акций, находящихся в обращении, и их рыночной стоимости; 

3. произведение акций, находящихся в обращении, и прибыли на акцию; 

4. произведение акций и их балансовой стоимости. 

2. Основные научные школы в области корпоративных финансов: 

1. активная и пассивная; 

2. рыночная и континентальная; 

3. маржинальная и монетаристская; 

4. акционерная и производственная. 

3.Инструментом интеграции промышленного и банковского капитала является 

1. организация 

2. корпорация 

3. диверсификация 

4. производство 

5. нет правильно ответа 

4. Группы взаимосвязанных по капиталу предприятий, включающие 

специализированные финансовые группы 

1. финансово-экономические группы 

2. финансово- политические группы 

3. Финансово- промышленные группы 

4. Финансовые группы 

5. все варианты верны 

5. Диверсификация 

1. проникновение фирм в отрасли, не имеющие прямой производственной связи или 

функциональной зависимости от основной отрасли их деятельности. Диверсификация связана с 

процессом концентрации производства на межотраслевом уровне и структурной перестройкой 

хозяйства. 

2. распространение хозяйственной деятельности на новые сферы (расширение номенклатуры 

продукции, видов предоставляемых услуг и т. п.) 

3. поиск возможностей роста на существующем рынке за счет новой продукции 

4. поиск и использование имеющихся в существующем производстве дополнительных 

возможностей для выпуска новой продукции 

5. все варианты верны 

 

Тема 8. Финансовая инженерия 

1. Оценка стоимости миноритарного пакета акций компании открытого типа может 

быть получена при использовании: 

1. метода сделок; 

2. метода чистых активов; 

3. метода дисконтирования денежных потоков; 

4. метода рынка капитала. 

2. При обосновании экономической эффективности инновационного проекта, согласно 

расчету, получены экономические показатели, приведенные ниже. Расчет какого показателя 

(каких показателей), на Ваш взгляд, необходимо проверить еще раз? 

1. чистая текущая стоимость проекта — 258 млн руб.; 

2. срок окупаемости - 3 года; 

3. период реализации - 4 года; 

4. дисконт— 10%; 

5. внутренняя норма доходности - 16%; 

6. индекс доходности - 0,98; 

7. среднегодовая рентабельность инвестиций — 33%; 

8. никакие показатели не вызывают сомнений. 

3. При обосновании экономической эффективности инновационного проекта, согласно 

расчету, получены экономические показатели, приведенные ниже. Расчет какого показателя 

(каких показателей), на Ваш взгляд, необходимо проверить еще раз? 

1. чистая текущая стоимость проекта — 641 млн руб.; 

2. срок окупаемости — 8 лет; 



3. период реализации — 7 лет; 

4. дисконт— 15%; 

5. внутренняя норма доходности — 22%; 

6. индекс доходности — 1,35; 

7. среднегодовая рентабельность инвестиций - 5%; 

8. никакие показатели не вызывают сомнений. 

4. При обосновании экономической эффективности инновационного проекта, согласно 

расчету, получены экономические показатели, приведенные ниже. Расчет какого показателя 

(каких показателей), на Ваш взгляд, необходимо проверить еще раз? 

1. чистая текущая стоимость проекта — 178 млн руб.; 

2. срок окупаемости — 2 года; 

3. период реализации — 4 года; 

4. дисконт- 15%; 

5. внутренняя норма доходности - 11%; 

6. индекс доходности — 1,82; 

7. среднегодовая рентабельность инвестиций - 20,5%; 

8. никакие показатели не вызывают сомнений. 

5. При обосновании экономической эффективности инновационного проекта, согласно 

расчету, получены экономические показатели, приведенные ниже. Расчет какого показателя 

(каких показателей), на Ваш взгляд, необходимо проверить еще раз? 

1. чистая текущая стоимость проекта — 154 млн руб.; 

2. срок окупаемости — 3 года; 

3. период реализации — 4 года; 

4. дисконт — 10%; 

5. внутренняя норма доходности — 18%; 

6. индекс доходности — 1,56; 

7. среднегодовая рентабельность инвестиций — 21%; 

8. никакие показатели не вызывают сомнений. 

 

 

5. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ НА ЗАЧЕТ 

 

Тема 1. Корпоративные финансы и система корпоративного управления 

1. Принципы организации корпоративных финансов, этапы и факторы их развития в России. 

2. Финансовая среда деятельности корпораций и её составляющие, особенности формирования 

финансовых ресурсов коммерческих организаций. 

3. Цели и задачи управления корпоративными финансами. Основные и дополнительные функции 

финансового директора. 

Тема 2. Теория рынка капитала 

4. Общие методологические принципы корпоративных финансов и их содержание. 

5. Современные теории корпоративных финансов 

6. Показатели доходности долговых финансовых инструментов. 

7. Показатели доходности долевых финансовых инструментов. 

8. Понятие и доходность инвестиционного портфеля  

Тема 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

9. Понятие инвестиционной деятельности, её объекты, субъекты, классификация инвестиций. 

10. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

11. Способы управления инвестиционными проектами в условиях риска и ограниченного 

финансирования. 

12. Инвестиционные стратегии предприятия. 

13. Современные инвестиционные стратегии крупнейших отечественных корпораций. 

Тема 4. Управление активами 

14. Структура и динамика внеоборотных активов. 

15. Принятие управленческих решений в области внеоборотных активов. 

16. Оборотные активы и оборотный капитал. 

17. Процесс управления оборотными активами. 

18. Состав, структура и динамика запасов. Оптимизация размера основных групп текущих запасов. 



19. Управление кредиторской задолженностью. 

20. Управление дебиторской задолженностью. 

21. Денежные активы предприятия. Методы управления денежными средствами. 

Тема 5. Управление источниками финансирования активов 

22. Формирование собственного капитала предприятия. 

23. Формирование заемного капитала предприятия. 

24. Финансирование инвестиционной деятельности. 

25. Управление формированием прибыли. Точка безубыточности.  

26. Производственный, финансовый и совокупные рычаги. 

27. Формирование оптимальной структуры капитала. 

28. Выплата дивидендов. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной 

политикой. 

29. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на российских предприятиях. 

Тема 6. Финансовый анализ и планирование 

30. Цели и задачи финансового анализа, его виды и содержание. 

31. Анализ имущественного положения предприятия. 

32. Анализ финансового состояния предприятия. 

33. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

34. Финансовая и бюджетная структура предприятия. 

35. Формирование сводного бюджета предприятия. 

36. Бюджетирование, ориентированное на результат. 

37. Анализ и контроль исполнения бюджетов. 

Тема 7. Современные проблемы корпоративного управления 

38. Критерии эффективности при управлении стоимостью компании. 

39. Способы повышения стоимости компании. 

40. Корпоративное налоговое планирование. 

41. Зоны и регионы льготного налогообложения. 

42. Учетная и договорная политика как способ оптимизации налогообложения. Планирование 

отдельных налогов. 

43. Налоговое бремя хозяйствующего субъекта: понятие и методы расчета. 

44. Современная структура холдингов. 

45. Финансовые аспекты слияния и поглощения. 

Тема 8. Финансовая инженерия 

46. Элементарные и гибридные финансовые инструменты, финансовые продукты и стратегии. 

47. Гибриды на основе долговых инструментов с фиксированным доходом. 

48. Гибриды на основе процентных, валютных и товарных финансовых инструментов. 

49. Финансовые инструменты, связанные с собственным капиталом. 

50. Финансовые инструменты на основе кредитных деривативов. 

 


