




1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

 
Рабочая программа дисциплины «Менеджмент» является составной частью основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата «Экономика», разработанной 
в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденным приказом 
Минобрнауки России от 12.11.2015 г. № 1327.  

Целью освоения дисциплины «Менеджмент» является изучение современных подходов к 
управлению организацией для моделирования объектов и процессов в профессиональной 
деятельности.  

Задачи дисциплины:  
1.1.1) Получение теоретических знаний о принципах менеджмента для решения 

теоретических и прикладных задач. 
1.1.2) Приобретение умения использовать принципы менеджмента.  
1.1.3) Приобретение практических навыков в области менеджмента для решения 

теоретических и прикладных задач и внедрения результатов в производство. 
 
 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
 

Коды 

компетенций 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

ОПК-4 Обладать  
способностью 
находить 
организационно- 
управленческие 
решения и нести за них 

ответственность. 

Знать:   принципы   поиска   организационно-управленческих 
решений и распределения ответственности за них 
Уметь:  находить  варианты  организационно-управленческих 
решений и распределения ответственности за них 
Владеть:  навыками  поиска  организационно-управленческих 
решений и распределения ответственности за них при решении 

профессиональных задач 

 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРИАТА 
 

Дисциплина «Менеджмент» является обязательной, относится к базовой части блока №1 
дисциплин основной профессиональной образовательной программы академического бакалавриата 
«Экономика» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика ФГБОУ ВО «РГРТУ».  

Дисциплина изучается по очно-заочной форме обучения на 1курсе во 2 семестре.  
Пререквизиты дисциплины. Для освоения дисциплины обучающийся должен иметь 

компетенции, полученные в результате освоения дисциплин «Микроэкономика», 
«Макроэкономика», «Экономика организаций».  

Взаимосвязь с другими дисциплинами. Курс «Менеджмент» содержательно и 
методологически взаимосвязан с другими курсами, такими как: «Бизнес-процессы промышленного 
предприятия», «Управление персоналом».  

Программа курса ориентирована на возможность расширения и углубления знаний, умений и 
навыков бакалавра для успешной профессиональной деятельности.  

Постреквизиты дисциплины. Компетенции, полученные в результате освоения дисциплины 

необходимы обучающемуся при изучении следующих дисциплин: «Преддипломная практика», 
«Выпускная квалификационная работа». 

 

 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 5 зачетных единиц (ЗЕ), 180 часа. 
 

Вид учебной работы Всего часов 

  

Общая трудоемкость дисциплины, в том числе: 180 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), в 
том числе: 14,35 

Лекции 4 

Лабораторные работы - 

Практические занятия 8 

Иная контактная работа 0,35 

Консультации 2 

2. Самостоятельная  работа  обучающихся  (всего): 147 

3. Курсовая работа / курсовой проект / контрольная работа 10 

4. Контроль 8,65 

Вид промежуточной аттестации обучающихся: экзамен  
 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
 

Тема 1. Менеджмент как наука и вид практической деятельности. 

Менеджмент в системе научного знания. Содержание управленческой деятельности. 
 

Тема 2. Организация как объект управления.  
Понятие организации. Система целей организации. Стратегия. Внешняя и внутренняя среда 

организации. Объективный характер развития организации как системы. Жизненный цикл организации. 
Структура организации. 
 

Тема 3. Социально-психологические факторы управления организацией  
Власть в организации. Лидерство. Методы управления. Современные подходы к мотивации и 

стимулированию. Теория поколений. Управление конфликтами. Культура организации. 
 

Тема 4. Связующие процессы в менеджменте. 
Коммуникации в организации. Принятие решений. 

 

Тема 

Общая 

трудо-

емкост

ь, всего 

часов 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 
Самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щихся 

Контрол

ь 
всего лекции 

практич

еские 

занятия 

ИКР Консул

ьтация 

Тема 1 Менеджмент как наука и 

вид практической деятельности 

39 3 1 2   36  

Тема 2. Организация как объект 

управления 

40 3 1 2   37  



4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах).  
 №  Тема  Вид занятий Содержание     Часы 

 1  Менеджмент как наука  Самостоятельная Изучение конспекта лекций     25 

   и вид практической  работа 
Подготовка к практическим 
занятиям  11  

     Практическая Основы научного метода, наука и  2  

     работа (семинар) 

лженаука. Защита результатов 

домашней  

       работы.         

 2  Организация как  Самостоятельная 
Изучение конспекта 
лекций.     25 

   объект управления  работа 

Подготовка к практическим 

занятиям  12  

     Практическая 
4-я промышленная революция 
и    2  

     работа (семинар) 

современное состояние 

экономической    

       системы.         

       

Современные подходы к 

исследованию    

       стратегии организации.       

       
Теория И. Адизеса о жизненном 
цикле    

       организации.        

       

Защита результатов домашней 

работы.    

 3  Социально-  Самостоятельная 
Изучение конспекта 
лекций.     25 

   психологические  работа 
Подготовка к практическим 
занятиям  12  

   организацией           

     Практическая Мотивация 3.0      2  

     работа (семинар) 

Теория поколений, поколение 

Z.      

       

Межкультурное взаимодействие, 

теория  

       
Защита результатов домашней 
работы.    

4 Связующие процессы в Самостоятельная  Изучение конспекта лекций. 25 

 менеджменте работа  Подготовка к практическим занятиям 12 

  Практическая  Коммуникационные каналы в 2 

  работа (семинар) организации.  

    Методы принятия решений.  

 

Тема 3. Социально-

психологические факторы 

управления организацией 

40 3 1 2   37  

Тема 4. Связующие процессы в 

менеджменте 

40 3 1 2   37  

Контрольная работа 10      10  

Экзамен 11 2,35   0,35 2  8,65 

Всего: 180 48 4 8 0,35 2 157 35,65 



5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ  
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1) Герчикова И.Н. Менеджмент (4-е издание) [Электронный ресурс] : учебник для вузов / И.Н. 

Герчикова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 511 c. — 978-5-238-
01095-3.  
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52505.html 

 

2.Методическое обеспечение дисциплины (см. документ «Методическое обеспечение по 
дисциплине «Менеджмент»). 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Фонд оценочных средств приведен в приложении к рабочей программе дисциплины (см. 

документ «Оценочные материалы по дисциплине «Менеджмент»). 
 
 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

а) основная учебная литература:  
1) Герчикова И.Н. Менеджмент (4-е издание) [Электронный ресурс] : учебник для вузов / И.Н. 

Герчикова. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 511 c. — 978-5-238-
01095-3.  
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52505.html  

2) Михненко П.А. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : учебник / П.А. Михненко. — 
Электрон. текстовые данные. — М. : Московский финансово-промышленный университет 
«Синергия»,  
2012. — 304 c. — 978-5-4257-0034-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17048.html  

3) Смоловик Г.Н. Теория менеджмента [Электронный ресурс] : учебное пособие / Г.Н. 

Смоловик. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Сибирский государственный 
университет телекоммуникаций и информатики, 2016. — 244 c. — 2227-8397. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/69563.html 

 

б) дополнительная учебная литература: 

 

1) Менеджмент [Электронный ресурс] : практикум / Л.А. Васильева [и др.]. — Электрон. 
текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 148 c. — 978-5-4365-0228-1. — Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/48912.html  

2) Теория и практика современного менеджмента [Электронный ресурс] : научное издание 
/ В.Д. Андреев [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2017. 
— 265 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/58323.html 

3) Теория менеджмента: история управленческой мысли, теория организации, организационное 
поведение [Электронный ресурс] : учебник / Е.В. Алябина [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — 
Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 2014. — 705 c. — 978-5-
7782-2404-9. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47701.html  

4) Ультан С.И. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.И. Ультан. — Электрон. 

текстовые данные. — Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2016. — 412 c. 

— 978-5-7779-1936-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59616.html 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 



«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. –
 URL: 

http://www.garant.ru.  
 Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – URL: http:// 

www.pravo.gov.ru.
 Система тестирования «Академия» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из 

корпоративной сети РГРТУ – по паролю. – URL: http://distance.rrtu/.
 Система  дистанционного обучения РГРТУ  на  базе Moodle [Электронный  ресурс].  – Режим

доступа: по паролю. – URL:http://cdo.rsreu.ru/.

 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим 
электронно-библиотечным системам:  

 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный, доступ из сети Интернет – по паролю. – URL: 
https://iprbookshop.ru/.

 Электронно-библиотечная  система  издательства  «Лань»  [Электронный  ресурс].  –  Режим

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный, доступ из сети Интернет – по паролю. –
URL: https://www.e.lanbook.com

 Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из корпоративной 
сети РГРТУ – по паролю. – URL: http://elib.rsreu.ru/
 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Для освоения дисциплины требуется предварительная подготовка в области экономической 
теории (макро- и микроэкономики) и экономики организации.  

Обязательное условие успешного усвоения курса – своевременное выполнение 
самостоятельноой работы.  

Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения 

дисциплины:  
Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции – 10-15 минут.  
Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту – 1 час в неделю в ходе 

подготовки к практическому занятию.  
Перед выполнением домашнего занятия необходимо внимательно ознакомиться с постановкой 

задачи. Желательно заранее выполнить задание, чтобы на практическом занятии осталось время для 
сдачи работы.  

Перед сдачей работы рекомендуется ознакомиться со списком вопросов по изучаемой теме и 
попытаться самостоятельно на них ответить, используя конспект лекций и рекомендуемую литературу. 
Таким образом вы сможете сэкономить свое время и время преподавателя.  

Кроме чтения учебной литературы из обязательного списка рекомендуется активно 
использовать информационные ресурсы сети Интернет по изучаемой теме. Ответы на многие вопросы, 
связанные с современным состоянием теории и практики менеджмента Вы можете получить в сети 
Интернет, посещая соответствующие информационные ресурсы.  

Самостоятельное изучение тем учебной дисциплины способствует: 

 закреплению знаний, умений и навыков, полученных в ходе аудиторных занятий;
 углублению и расширению знаний по отдельным вопросам и темам дисциплины;

 освоению умений практического использования полученных знаний;
 получению навыков разработки и принятия управленческих решений. 

Самостоятельная работа как вид учебной работы может использоваться на лекциях и 

практических занятиях, а также иметь самостоятельное значение – внеаудиторная самостоятельная 

работа обучающихся– при подготовке к лекциям, практическим занятиям, а также к экзамену.  



Основными видами самостоятельной работы по дисциплине являются: 

 самостоятельное изучение вопросов при подотовке к семинарам;
 выполнение домашнего задания и защита результатов работы;
 подготовка и к защита курсовой работы.


10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ  

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ 

 

Название ПО № лицензии Количество мест 

Справочная правовая система 

«Консультант Плюс» 

договор  №1342/455-100 без ограничений 

Операционная система Windows XP  номер подписки 700102019,         

ID 700565239 

бессрочно 

Kaspersky Endpoint Security  №2304-180222-115814-600-

1595 

На 1000 

Adobe Acrobat Reader свободно распространяемая без ограничений 

LibreOffice свободно распространяемая без ограничений 
 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

№ 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Перечень специализированного 

оборудования 
1 Учебная  аудитория  для  проведения  

занятий  лекционного  и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, № 337 главный 

учебный корпус 

Персональный компьютер Intel – 1 шт. 
ПроекторEpsonEB-X12 
Классная доска 

Возможность подключения к сети «Интернет» 

проводным  и беспроводным  способом  и  

обеспечением доступа в электронную 

информационно- образовательную среду РГРТУ. 
2 Учебная  аудитория  для  проведения  

занятий  лекционного  и Семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций ,текущего контроля и 

промежуточной аттестации, № 413 к.2 

лабораторный корпус 

маркерная доска ДА– 1 шт., 
интеррактивная доска SB680 – 1 шт., -ПК Pentium 
3000 – 1 шт., проектор ASERX 122 – 1 шт, 
Возможность подключения к сети «Интернет» 
проводным  и беспроводным  способом  и  
обеспечением доступа в электронную 
информационно- 

образовательную среду РГРТУ 
3 Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий   

семинарского   типа,   курсового   

проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, № 325 к.2 

лабораторный корпус 

Персональный компьютер Pentium – 3 – 1 шт. 
Доска магнитно-маркерная TSA1218 – 1 шт. 
Мультимедиа-проектор Bengmx 507 – 1 шт. 
Экран  с  электрическим  приводом  и  

дистанционным управлением ClassicSolution – 1 

шт. 

Учебно-наглядные пособия 

(Бюджетная 

Модель производственного предприятия. 

Инфраструктура процесса финансового 

планирования на предприятии) 

Возможность подключения к сети «Интернет» 

проводным  и беспроводным  способом  и  

обеспечением доступа в электронную 

информационно- образовательную среду РГРТУ. 



4 Учебная  аудитория  для  проведения  

занятий  лекционного  и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, № 321 главный 

учебный корпус 

Классная доска 
Персональный компьютер Intel – 1 шт. 
Проектор SanyoPLC-XP4 

Возможность подключения к сети «Интернет» 

проводным  и беспроводным  способом  и  

обеспечением доступа в электронную 

информационно- образовательную среду РГРТУ.  


