
1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Рабочая программа дисциплины «Стратегический менеджмент» является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата 38.03.01 

«Экономика», разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» (уровень 

бакалавриата), утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.11.2015 г. №1327. 

Целью освоения дисциплины «Стратегический менеджмент» является формирование у 

будущих менеджеров основ теоретических знаний и практических навыков в вопросах 

стратегического управления организацией.  

Цель дисциплины: формирование у будущих менеджеров основ теоретических знаний и 

практических навыков в вопросах стратегического управления организацией. 

Основные задачи дисциплины: 

 освоить сущность и содержание стратегического управления;  

 проводить стратегический анализ внешней и внутренней среды фирмы;  

 формулировать миссию и стратегические цели современной организации;  

 овладеть вопросами стратегии фирм, их сущность и классификации и разрабатывать 

стратегии фирмы; 

 проводить мониторинг реализации стратегии и контроль;  

 уметь проектировать системы управления на основе системного и ситуационного 

подходов 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты освоения ОПО 

Содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов обучения  

по дисциплине 

ПК-3 способностью выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

знать:  

 основные инструменты стратегического анализа; 

уметь:  

 проводить стратегический анализ, направленный на 

обеспечение конкурентоспособности организации; 

владеть: 

 навыками формулирования стратегии, разработки и 

реализации стратегического плана развития 

организации; 

ПК-11 способностью критически 

оценить предлагаемые 

варианты управленческих 

решений и разработать и 

обосновать предложения по их 

совершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

знать:  

 критерии социально-экономической эффективности; 

уметь:  

 анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений; 

владеть: 

 навыками разработки сбалансированных 

управленческих решений с учетом взаимовлияния 

функциональных сфер, обеспечивающих общую 

эффективность деятельности организации. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» реализуется в рамках вариативной части 

учебного плана ОПОП. Дисциплина изучается на 5 курсе. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях, полученных в ходе изучения следующих 

дисциплин: «Менеджмент», « «Математика», «Статистика», «Экономика отрасли», «Маркетинг», 



«Методы принятия управленческих решений», «Организация производства», «Финансовый 

менеджмент», «Планирование на предприятии», «Организация, нормирование и оплата труда», 

«Внешнеэкономическая деятельность предприятия», а также при прохождении практики по 

получению первичных профессиональных умений и навыков.  

Содержание подготовки по данному курсу логически связано с такими дисциплинами, 

изучаемыми студентами параллельно, как «Экономический анализ хозяйственной деятельности», 

«Ценообразование», «Оперативно-производственное планирование», «Управление проектами», 

«Управление трудовыми ресурсами» \ «Управление персоналом». 

Материал дисциплины «Стратегический менеджмент» в части вопросов, соответствующих 

содержанию дисциплины, используется при изучении следующих дисциплин: « «Риск-менеджмент», 

а также при прохождении организационно-управленческой и преддипломной практик, при 

подготовке к государственной итоговой аттестации (подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы). 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы (з.е.), 108 часа 

Вид учебной работы Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины, в том числе: 108 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), в том числе: 16 

лекции  8 

практические занятия 8 

Иная контактная работа (ИКР) 0,35 

Консультавция 2 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 71 

3. Курсовая работа / курсовой проект / контрольная работа 10 

4. Контроль  8,65 

Вид промежуточной аттестации обучающихся зачет 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

Тема 1. Сущность и содержание стратегического менеджмента 

Объективные факторы, обусловившие возникновение стратегического управления. 

Исторические этапы формирования стратегического менеджмента. Сущность стратегического 

управления. Отличия стратегического менеджмента от преимущественно оперативного управления 

на уровне производства. Стратегический маркетинг. Взаимосвязь стратегического менеджмента и 

стратегического маркетинга. Стратегические проблемы развития производства и структура 

промышленности. Возрастание роли стратегического управления в современных условиях. Общая 

схема стратегического управления и содержание его отдельных этапов.  

 

Тема 2. Стратегический анализ внешней и внутренней среды фирмы  

Цели и задачи анализа внешней среды. Существенные факторы внешней среды фирмы. 

Общее макроокружение и непосредственное (операционное) окружение фирмы. Анализа 

макроокружения. Анализ непосредственного окружения. Оценка силы конкурентной позиции 

фирмы. Основные показатели, характеризующие отрасль. Конкурентные силы, действующие в 

отрасли. Методы анализа внешней среды: PEST – анализ, матрицы позиционирования возможностей 

и угроз, составление профиля среды. Ситуационный анализ. Анализ внутренней среды организации. 

Определение ключевых компетенций фирмы. Стратегический потенциал организации. Методы 

изучения внутренней среды: анализ «цепочек стоимости» М.Портера, SNWанализ.. 



 

Тема 3. Стратегии в менеджменте 

Общие конкурентные стратегии: стратегия лидерства по издержкам, стратегии 

дифференциации и стратегия фокусирования; преимущества и возможные риски их применения. 

Разновидности конкурентных стратегий с учетом стратегического потенциала организации, 

интенсивности соперничества в отрасли и стадии ее жизненного цикла: наступательные и 

оборонительные стратегии; стратегии ухода из отраслевого бизнеса. Сценарное планирование 

развития организации. Стратегии концентрированного роста в одной отрасли. Использование 

матрицы «Товар/рынок». Стратегии интегрированного роста: стратегия вперед идущей 

вертикальной интеграции, стратегия обратной вертикальной интеграции; их преимущества и 

недостатки. Стратегии диверсифицированного роста. Системно-функциональный подход к 

формированию и реализации стратегии организации. Типы функциональных стратегий: 

маркетинговая, производственная, инновационная, финансовая, информационная, политическая. 

Управление организационными изменениями.  

 

Тема 4. Стратегический анализ корпоративного портфеля. 

Сущность и основные этапы портфельного анализа. Анализ «портфеля» направлений 

деятельности бизнес-единиц корпорации с использованием матричного метода. Применение матрицы 

«Рост рынка/доля рынка». Использование комплексного анализа успешно функционирующих 

корпораций-проект PIMS (оценка влияния рыночной стратегии на прибыль). Принципы управления 

процессом разработки корпоративной стратегии. Методы портфельного анализа (матрицы 

Бостонской консультационной группы, матрица Мак Кинси, матрица Ансоффа). 

 

Тема 5. Стратегические альтернативы и разработка стратегии организации  

Сущность стратегии организации. SPACE - методика. Диагностика положения организации 

на рынке по четырем параметрам: конкурентное положение; финансовое состояние; 

привлекательность отрасли (бизнеса); стабильность внешней среды. Оценка критических факторов 

развития организации в зависимости от ее стратегической позиции на рынке. Основные подходы к 

выработке стратегии. Процедура формулирования стратегии, ее этапы. Определение набора 

альтернативных стратегий. Основные критерии выбора стратегических альтернатив. Выбор 

оптимальной стратегии развития организации для достижения ее целей. Методы определения 

стратегического типа фирмы. Ключевые факторы, учитываемые при выборе стратегии. 

Характеристики, перспективы и возможные варианты выбора стратегии для стратегического типа 

фирмы: фирма-аутсайдер, проспектор, монополист, защитник издержек, защитник качества, 

интегрированный анализатор, диверсифицированный анализатор. Принципы выбора конкурентных 

стратегий на основе SWOT-анализа и матрицы ADL/LC. Стратегии роста. Стратегии стабильности. 

Стратегии отхода. Принципы выбора конкурентных тактик. Наступательные тактики. 

Оборонительные тактики. Кооперационные тактики. 

№ 

п/п 
Тема 

Общая 

трудо-

емкост

ь, 

всего 

часов 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

Самосто

я-

тельная 

работа 

обучаю-

щихся 

всего лекции 

практи-

ческие 

занятия 

ИКР Конс 

1. Сущность и содержание 

стратегического 

менеджмента 

19 2 1 1   11 

2. Стратегический анализ 

внешней и внутренней 

среды фирмы 

21 3 2 1   12 

3. Стратегии в менеджменте 15 3 1 2   12 

4. Стратегический анализ 

корпоративного портфеля 

16 4 2 2   12 

5. Стратегические 

альтернативы и разработка 

стратегии организации  

14 2 1 1   12 

6. Управление реализацией 

стратегии организации. 

14 2 1 1   12 



 

Тема 6. Управление реализацией стратегии организации. Контроль за реализацией 

стратегии 

Определение уровня перемен для реализации стратегии. Проектирование системы 

управления, ориентированной на выполнение разработанной стратегии. Взаимосвязь 

стратегического и тактического планирования. Стратегия и организационная структура. Приведение 

организационной структуры в соответствие со стратегией. Стратегические преимущества и 

недостатки различных организационных структур управления. Концепция стратегических 

хозяйственных подразделений и ее использование в целях управления реализацией стратегии. 

Выбор подхода к реализации стратегии. Оценка результатов реализации стратегии. Понятие 

контроля. Определение стратегического контроля. Методы оценки стратегии развития организации 

 

4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических 

часах) 

 

 

Виды практических и самостоятельных работ 

 

Тема Вид занятий* Содержания Часы 

Тема 1. Сущность и 

содержание стратегического 

менеджмента 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

11 

ПР Семинар на тему: Сущность и содержание 

стратегического менеджмента 

1 

Тема 2 Стратегический анализ 

внешней и внутренней среды 

фирмы 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

12 

ПР Семинар на тему: Стратегический анализ 

внешней и внутренней среды фирмы.  

1 

Тема 3. Стратегии в 

менеджменте 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка реферата 

12 

ПР Семинар на тему: Стратегия управления 

развитием производственного потенциала 

компании 

2 

Тема 4. Стратегический 

анализ корпоративного 

портфеля 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

12 

ПР Решение задач: расчет оптимального 

корпоративного портфеля 

2 

Тема 5. Стратегические 

альтернативы и разработка 

стратегии организации 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

12 

ПР Семинар на тему: разработка стратегии 

организации 

1 

Тема 6. Управление 

реализацией стратегии 

организации. Контроль за 

реализацией стратегии 

СР Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

12 

ПР Семинар на тему: реализация и контроль за 

реализацией стратегии 

1 

Контрольная работа СР  10 

* СР – самостоятельная работа, ПР – практические занятия 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

Контроль за реализацией 

стратегии 

7. Контрольная работа 10      10 

8. Экзамен 9    0,35 2 8,65 

 Итого 108 16 8 8 0,35 2 89,65 



РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Клавсуц И.Л. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / И.Л. Клавсуц, 

Г.Л. Русин, И.В. Цомаева. – Электрон. текстовые данные. – Новосибирск: Новосибирский 

государственный технический университет, 2014. – 188 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/45034.html 

2. Шеховцева Л.С. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Л.С. Шеховцева. – Электрон. текстовые данные. – Калининград: Балтийский федеральный 

университет им. Иммануила Канта, 2006. – 155 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/23884.html 

3. Методическое обеспечение дисциплины (см. документ «Методическое обеспечение по 

дисциплине «Стратегический менеджмент»). 

 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см. 

документ «Оценочные материалы по дисциплине «Стратегический менеджмент»). 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная учебная литература 

1. Клавсуц И.Л. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебник / И.Л. Клавсуц, 

Г.Л. Русин, И.В. Цомаева. – Электрон. текстовые данные. – Новосибирск: Новосибирский 

государственный технический университет, 2014. – 188 c. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/45034.html 

2. Шеховцева Л.С. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Л.С. Шеховцева. – Электрон. текстовые данные. – Калининград: Балтийский федеральный 

университет им. Иммануила Канта, 2006. – 155 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/23884.html 

 

б) дополнительная учебная литература  

3. Панов А.И. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по направлению (080100) «Экономика и управление» / А.И. Панов, 

И.О. Коробейников, В.А. Панов. – Электрон. текстовые данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 302 c. 

– URL: http://www.iprbookshop.ru/8582.html  

4. Стратегический менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие / М.И. Горевая [и 

др.]. – Электрон. текстовые данные. – Новосибирск: Новосибирский государственный технический 

университет, 2010. – 203 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/45035.html 

5. Томпсон А.А. Стратегический менеджмент. Искусство разработки и реализации стратегии 

[Электронный ресурс]: учебник для вузов / А.А. Томпсон, А.Дж. Стрикленд. – Электрон. текстовые 

данные. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. – 577 c. – URL: http://www.iprbookshop.ru/52064.html 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим 

электронно-библиотечным системам: 

 Электронно-библиотечная система «IPRbooks», режим доступа – с любого компьютера 

РГРТУ без пароля, из сети интернет по паролю. – URL: https://iprbookshop.ru/. 

 Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из 

корпоративной сети РГРТУ – по паролю. – URL: https://elib.rsreu.ru/. 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ  

http://www.iprbookshop.ru/23884.html
http://www.iprbookshop.ru/23884.html
http://www.iprbookshop.ru/45035.html


ДИСЦИПЛИНЫ 

 

9.1. Описание последовательности действий студента («сценарий изучения 

дисциплины») 

1) написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины; 

2) подготовка к практическим занятиям: необходимо изучить рекомендованные 

преподавателем источники (основную и дополнительную литературу, интернет-ресурсы) и 

выполнить подготовительные задания; 

3) при изучении дисциплины очень полезно самостоятельно изучать материал, который еще 

не прочитан на лекции, не применялся на практическом занятии. Тогда лекция будет гораздо 

понятнее. Однако легче при изучении курса следовать изложению материала на лекции. Для 

понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется такая последовательность 

действий: 

 после прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к занятиям 

следующего дня, нужно сначала просмотреть и обдумать текст лекции, прослушанной 

сегодня (10-15 минут).  

 при подготовке к следующей лекции, нужно просмотреть текст предыдущей лекции (10-15 

минут),  

 в течение периода времени между занятиями выбрать время (минимум 1 час) для 

самостоятельной работы, проверить термины, понятия с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

 

9.2. Рекомендации по работе с литературой  
Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная рекомендованная 

литература (законодательство, научные и публицистические статьи и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

скачены без нарушения авторских прав). 

 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ 

СИСТЕМ 

 

При реализации программы студентами применяются элементы информационных 

технологий: 

 удаленные информационные коммуникации между студентами и преподавателем, 

ведущим лекционные и практические занятия, посредством электронной почты, позволяющие 

осуществлять оперативный контроль графика выполнения и содержания контрольных заданий, 

решение организационных вопросов, удаленное консультирование; 

 поиск актуальной научной, статистической и общественно-политической информации 

для выполнения самостоятельной работы и контрольных заданий; 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 операционная система Windows XP (Microsoft Imagine, 700102019); 

 Kaspersky Endpoint Security (Коммерческая лицензия на 1000 компьютеров №2304-

180222-115814-600-1595); 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 



 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный; 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс Регион» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Для освоения дисциплины необходимы следующие материально-технические ресурсы: 

1) аудитория для проведения лекционных и практических занятий, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованная 

маркерной (меловой) доской; 

2) компьютерный класс для самостоятельной работы, оснащенный индивидуальной 

компьютерной техникой с подключением к локальной вычислительной сети и сети Интернет. 

 

№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензированного 

программного обеспечения.  

1 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, №115, 

лабораторный корпус 

Специализированная мебель 

(30 посадочных мест), 

магнитно-маркерная доска, 2 

флипчарта, пробковая доска, 

учебно-наглядные пособия. 

Мультимедийный проектор, 1 

экран, 1 ноутбук (Samsung  

Intel Pentium B950 /4Gb).  

 

Продукты Microsoft по 

программе DreamSpark  

Membership ID 700565239 

(операционные системы 

семейства Windows). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 

1000 компьютеров №2922-

190228-101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор 

об информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice. 

2 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; аудитория для 

самостоятельной работы, 

№414, главный учебный 

корпус 

Специализированная мебель 

(40 посадочных мест), 

магнитно-маркерная доска, 

экран. 

Мультимедийный проектор 

(NEC AOC 2050W)  

ПК: Intel Pentium G620/4Gb – 

13 шт  

Возможность подключения к 

сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду РГРТУ 

Продукты Microsoft по 

программе DreamSpark 

Membership ID 700565239 

(операционные системы 

семейства Windows). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 

1000 компьютеров №2922-

190228-101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор 

об информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Microsoft Project 2010 - 

Microsoft DreamSpark 

Membership ID 700565239 до 

01.01.2018 г. 

Microsoft VISIO - Microsoft 

DreamSpark Membership ID 

700565239 до 01.01.2018 г. 

Свободное ПО: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice, 

Microsoft Windows Virtual PC, 



№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензированного 

программного обеспечения.  

ProjectLibre, Deductor 

Academic, Acrobat Reader DC. 

3 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации, №325, 

лабораторный корпус 

Специализированная мебель 

(30 посадочных мест), 

магнитно-маркерная доска, 

учебно-наглядные пособия. 

Мультимедиа проектор (Beng 

mx 507), 1 экран. 

ПК: Intel Pentium G3260/4Gb. 

Возможность подключения к 

сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду РГРТУ. 

Операционная система 

Windows (Microsoft Imagine, 

номер подписки 700102019, 

бессрочно). 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 

1000 компьютеров №2922-

190228-101204-557-1191). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор 

об информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 г.) 

Свободное ОП: 7Zip-Manager, 

OpenOffice, LibreOffice. 

4 Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного и семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации; аудитория для 

самостоятельной работы, 

№503, лабораторный корпус 

Специализированная мебель 

(37 посадочных мест) 

ПК: Intel Celeron CPVJ1800 – 

25 шт.  

Возможность подключения к 

сети Интернет и обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-

образовательную среду РГРТУ 

Операционная система 

Windows XP (Microsoft 

Imagine, 700102019) 

Kaspersky Endpoint Security 

(Коммерческая лицензия на 

1000 компьютеров №2304-

180222-115814-600-1595). 

Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» (договор 

об информационной поддержке 

№1342/455-100 от 28.10.2011 

г.) 

Cвободное ПО: VirtualBox, 

Inkscape, OpenOffice, Pyton, 

Lazarus, Node.js. 

VisualStudioCode, Visual studio 

community, Notepad++, VLC 

player, Pascal.ABC NET, 

Chrome, Firefox, Blender, gimp, 

7zip, Adobe acrobat reader, 

scilab, free pascal, LibreCAD, 

Maxima, LibreOffice 

 


