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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины является обучение студентов основам новых информаци-
онных технологий и их использованию в управлении современным предприятием; формирование у
студентов знаний в области информационной поддержки современных корпоративных систем управ-
ления предприятием, а также формирование первичных практических навыков использования совре-
менных информационные технологии в практической деятельности.

Основная задача дисциплины – сформировать у студентов определенный кругозор, объем
знаний и первичных практических навыков в области использования современных  информацион-
ные технологии в их дальнейшей практической деятельности, в области применения новых ин-
формационных технологий для создания, внедрении и эксплуатации, как современных систем управ-
ления ресурсами предприятия (менеджмент ресурсов), так и систем организационного управления
(менеджмент организации).

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ  В  СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Дисциплина относится к вариативной части профессиональных дисциплин блока № 1
(Б1.В.04),  изучается  по  очной  форме  обучения  на  1  курсе  в  1  семестре,  базируется  на
знаниях,  полученных  по  программе  бакалавриата  в  ходе  изучения  таких  дисциплин  как
«Экономика  промышленности  и  управление  предприятием»,  «Информатика»,
«Информационные  технологии  общего  назначения»,  «Информационный  менеджмент»,
«Командная разработка программных систем», «Проектирование информационных систем»,
«Современные  технологии  разработки  программного  обеспечения»,  «Программное
обеспечение  социальных  и  экономических  систем»,  «Предметно-ориентированные
информационные системы». 

Пререквизиты дисциплины. Для освоения дисциплины обучающиеся должны
- знать:

- основные понятия информатики; 
- основы современного менеджмента;
- современные технологии проектирования и разработки ИС;

- уметь:
- применять свои знания при решении типовых предметных задач;
- работать с прикладными программными продуктами и программными средами;

- владеть:
- первичными навыками работы в программных средах. 

Постреквизиты дисциплины. Полученные знания используются далее при изучении
дисциплин «Менеджмент организационно-производственных систем», «Системы управления
бизнес-процессами», «Современные технологии управления в сфере ИКТ», при выполнении
НИР,  при  прохождении  преддипломной  практики  и  при  подготовке  выпускной
квалификационной работы, а также при дальнейшем обучении в аспирантуре по близкому
направлению подготовки.

В результате изучения дисциплины студенты должны
знать: теоретические основы организации современных ИС управления предприятием и про-

граммные  средства,  предлагаемые  ведущими  фирмами  на  современном  рынке  программного  
продукта;

уметь: использовать современные информационные технологии и инструментальные сред-
ства для решения различных предметных задач в области экономики и управления современным  
предприятием;

иметь представление о перспективах и тенденциях развития информационных технологий и
прикладных программных средств, о перспективах и тенденциях развития корпоративных информа-
ционных систем управления предприятием, о современных программных средствах, предназначен-
ных, как для решения задач управления ресурсами предприятия, так и задач организационного управ-
ления.
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3. КОМПЕТЕНЦИИ  ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  ФОРМИРУЕМЫЕ  В  РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций
в соответствии с ФГОС ВО, ПООП (при наличии) по данному направлению подготовки, а
также компетенций (при наличии), установленных университетом.
Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их

достижения (при наличии)

Задача ПД

Объект 
или 

область 
знания

Код и 
наименова-
ние профес-
сиональной

компетенции

Код и наименова-
ние индикатора

достижения про-
фессиональной
компетенции

Обоснова-
ние (ПС,

анализ опы-
та)

Направленность (профиль), специализация: Прикладная информатика
Тип задач профессиональной деятельности: проектный

Моделирование и проекти-
рование  прикладных  ин-
формационных  процессов
на  основе  современных
технологий.

Проведение  реинжини-
ринга  прикладных  инфор-
мационных  и  бизнес-про-
цессов.

Проведение  технико-эко-
номического  обоснования
проектных решений и раз-
работка  проектов  инфор-
матизации  предприятий  и
организаций в прикладной
области  в  соответствии  с
профилем.

Адаптация и развитие при-
кладных ИС на всех стади-
ях жизненного цикла.

Системный  ана-
лиз,  моделирова-
ние прикладных и
информационных
процессов  и
управление анали-
тическими работа-
ми  в  области  со-
здания ИС.

Исследование  эф-
фективных  мето-
дов  создания  и
управления  ИС  в
прикладных  обла-
стях.

Организация  и
управление  рабо-
тами по созданию,
внедрению,  со-
провождению  и
модификации  ИС
в прикладных об-
ластях.

ПК-2.  
Способен  вы-
полнять  рабо-
ты  по  созда-
нию ИС с  ис-
пользова-нием
иннова-цион-
ных  ин-стру-
менталь-ных
средств

ИД-1ПК-2. Знать: лас-
сические  и  совре-
менные  ме-тоды
проектирова-ния  и
разработки  ИС,  ме-
тоды  и  средства
проекти-рования ар-
хитек-туры и серви-
сов ИС

ИД-2ПК-2 Уметь:
применять  на  прак-
тике методы и сред-
ства  проекти-рова-
ния  и  разработ-ки
ИС
ИД-3ПК-2 Владеть:
навыками  проекти-
рования  и  разра-
ботки ИС с исполь-
зованием инноваци-
онных  инструмен-
тальных средств

06.014 
Менеджер
по  информа-
ционным
технологиям

06.017 
Руководи-
тель  разра-
ботки ПО

06.022 
Системный 
аналитик

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
Организация  ИС  в  при-
кладной области.

Управление ИС и сервиса-
ми.

Принятие  решений  по  ор-
ганизации  внедрения  ИС
на предприятиях.

Организация и проведение
профессиональных
консультаций  в  области
информатизации  предпри-
ятий и организаций.

Организация  работ  по  со-
провождению  и  эксплуа-
тации прикладных ИС.

Управление  сер-
висами  и  инфор-
мационными  ре-
сурсами в ИС.

Организация  и
управление  рабо-
тами по созданию,
внедрению,  со-
провождению  и
модификации  ИС
в прикладных об-
ластях.

ПК-4.  
Способен
управлять  
работами  по
созданию,
внедрению  и
сопровожде-
нию ИС

ИД-1ПК-4 Знать:  мо-
дели,  фазы  и  стан-
дарты ЖЦ ИС, под-
ходы  к  проектиро-
ванию,  разра-ботке,
развертыванию  и
сопровождению ИС

ИД-2ПК-4 Уметь:
применять  на  прак-
тике  методо-логии
управления ЖЦ ИС
ИД-3ПК-4 Владеть:
корпоративными  и
индустриальными
методологиями  раз-
работки ИС

06.014  
Менеджер
по  информа-
ционным
технологиям

06.017  
Руководи-
тель  разра-
ботки ПО

06.022 
Системный 
аналитик
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1.      Объем дисциплины по семестрам (курсам) и видам занятий в зачетных
единицах 

с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-
щихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость изучения дисциплины для очной формы обучения
составляет  
3 зачетных единиц (ЗЕ), 108 академических часа.

Объем дисциплины Всего часов
Общая трудоемкость дисциплины, в том числе: 108
1. Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего) 32,25

В том числе:
Лекции 16
Лабораторные работы (ЛР) -
Практические занятия (ПЗ) 16
Иная контактная работа (ИКР) 0,25
Консультация -
2. Самостоятельная работа (СР) 67
3. Курсовой проект -
4. Контроль 8,75
Вид промежуточной аттестации зачет

4.2.     Содержание дисциплины, структурированное по разделам и темам

В  структурном  отношении  программа  дисциплины  представлена  следующими  
темами.

4.2.1. Информационная поддержка современного менеджмента. 
Комплексные информационные системы управления предприятием

Использование новых информационных технологий (ИТ) в управлении и экономике.  Поня-
тие корпоративной информационной системы управления предприятием (КИС). Современ-
ный подход к планированию и управлению производством: менеджмент ресурсов и мене-
джмент организации. Этапы развития КИС. Рынок корпоративных ИС. Классификация про-
граммного  обеспечения  ИС  управления  предприятием.  Системы  планирования  ресурсов
предприятия. Управление предприятием с помощью MRP- и ERP-систем. Организационные
проблемы управления предприятием. Orgware – новый класс программ для управления орга-
низацией. Orgware БИГ-Мастер и другие программы. 

4.2.2. Место БИГ-Мастера в корпоративной информационной системе. Построе-
ние организационно-функциональной модели компании

Концептуальная модель интегрированной корпоративной информационной системы.
Организационная  подсистема:  бизнес-модель  компании.  Состав  бизнес-модель  компании.
Стратегическая модель целеполагания.  Организационно-функциональная модель. Функцио-
нально-технологическая модель. Процессно-ролевая модель. Модель структур данных. 

Типы моделей для описания процессно-ориентированной компании. Древовидные мо-
дели (классификаторы). Матричные модели (проекции). Потоковые модели бизнес-процес-
сов.  Построение  организационно-функциональной  структуры  компании  с  помощью  БИГ-
Мастера. 
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4.2.3. Технология идентификации и описания системы процессов компании 
(с применением ПМК БИГ-Мастер). Этапы построения процессной модели

Процессный подход к организации управления деятельностью предприятия. Техноло-
гия описания системы и спецификации бизнес-процессов. Выделение и классификация про-
цессов. Основные бизнес-процессы. Процессы управления. 7 функциональных областей или
компонент менеджмента – 7 нот менеджмента. "Менеджмент ресурсов" и "менеджмент орга-
низации".  Цикл  управления  ресурсами.  Цикл  организационного  менеджмента.  Процессы
обеспечения. Обеспечение производства. Обеспечение управления. 

Описание системы и спецификаций процессов. Выделение процессов (и входящих в
них функций). Состав документированной процедуры реализации процесса. Этапы построе-
ния процессной модели. Шкала зрелости процесса.

4.2.4. Стандарт моделирования IDEF0

Методология структурного анализа и проектирования процессов SADT. Применение
структурного анализа в бизнесе, в области управления и контроля, учета материально-техни-
ческих ресурсов предприятия и обработки данных – стандарт IDEF0. 

Техники моделирования бизнес-процессов  в  стандарте  IDEF.  Основы методологии.
Техника построения и элементы модели. Контекстная диаграмма. Декомпозиция. Графиче-
ская  визуализация  бизнес-процессов.  Правила  изображения  блоков  и  потоков.  Основные
приемы детализации. Правила рисование стрелок. Порядок моделирования. Проектная груп-
па. Циклы разработки модели. 

4.2.5. ИСО9000: стандарт управления предприятием

Зачем предприятию нужно внедрять системы управления качеством. Сертификация
предприятия. Компоненты стандартов качества. Система управления качеством. Документи-
рованная система — основное требование стандартов качества. Уровни документов Системы
Качества. Применение новых информационных технологий в Системах Качества.
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4.3. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 
(в академических часах)

№
п/п

Тема

Общая
трудо-
емкость,
всего
часов

Контактная работа
обучающихся

с преподавателем

Само-
стоя-
тель-
ная
работа
обучаю
щихся

всего лекции
лабора-
торные
работы

прак-
тичес
кие
заня-
тия

1.

Информационная поддержка
современного менеджмента. 
Комплексные информацион-
ные системы управления 
предприятием

18 8 4 4 10

2.

Место БИГ-Мастера в 
корпоративной информаци-
онной системе. 
Построение организаци-
онно-функциональной моде-
ли компании

23 8 4 4 15

3.

Технология идентификации 
и описания системы процес-
сов компании (с применени-
ем ПМК БИГ-Мастер). 
Этапы построения процесс-
ной модели

23 8 4 4 15

4.
Стандарт моделирования 
IDEF0

14 4 2 2 10

5.
ИСО9000: стандарт 
управления предприятием

12 4 2 2 8

Зачет 18 18

Всего: 108 32 16 16 76
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4.3.1.   Лекционные занятия

№
п/п

Темы лекционных занятий
Трудоем-

кость (час.)
Формируемые
компетенции

Форма

контроля

1.

Информационная поддержка современного 
менеджмента. 
Комплексные информационные системы 
управления предприятием

4 ПК-2, ПК-4 зачет

2.

Место БИГ-Мастера в 
корпоративной информационной системе. 
Построение организационно-функциональ-
ной модели компании

4 ПК-2, ПК-4 зачет

3.

Технология идентификации и описания си-
стемы процессов компании (с применением 
ПМК БИГ-Мастер). 
Этапы построения процессной модели

4 ПК-2, ПК-4 зачет

4. Стандарт моделирования IDEF0 2 ПК-2, ПК-4 зачет

5.
ИСО9000: стандарт управления 
предприятием

2 ПК-2, ПК-4 зачет

4.3.2.   Практические занятия (семинары)

№
п/п

Тематика практических занятий

(семинаров)
Трудоем-

кость (час.)
Формируемые
компетенции

Форма

контроля

1.

Информационная поддержка современного 
менеджмента. 
Комплексные информационные системы 
управления предприятием

4 ПК-2, ПК-4 зачет

2.

Место БИГ-Мастера в 
корпоративной информационной системе. 
Построение организационно-функциональ-
ной модели компании

4 ПК-2, ПК-4 зачет

3.

Технология идентификации и описания си-
стемы процессов компании (с применением 
ПМК БИГ-Мастер). 
Этапы построения процессной модели

4 ПК-2, ПК-4 зачет

4. Стандарт моделирования IDEF0 2 ПК-2, ПК-4 зачет

5.
ИСО9000: стандарт управления 
предприятием

2 ПК-2, ПК-4 зачет
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План практических занятий

Тема 1.  Новые информационные технологии в управлении и экономике. Понятие корпора-
тивной информационной системы управления предприятием (КИС). Современный подход к планиро-
ванию и управлению производством: менеджмент ресурсов и менеджмент организации. Этапы раз-
вития КИС. Современный рынок корпоративных ИС. (4 часа)

Цель занятия.  Изучить историю, современное состояние и тенденции развития ин-
формационных технологий и прикладных программных средств, корпоративных информаци-
онных систем управления предприятием. 

Задачи закрепления теоретических знаний и практических умений и навыков: студент
должен знать историю, современное состояние и тенденции развития информационных тех-
нологий  и  прикладных  программных  средств,  корпоративных  информационных  систем
управления предприятием.

Форма проведения: подготовка докладов, выступление на аудиторных занятиях, обсу-
ждение и анализ выступлений, выполнение домашнего задания по изучаемой теме.

Тема 2. Системы планирования ресурсов предприятия. Управление крупными предприятия-
ми и корпорациями с помощью MRP- и ERP-систем, их присутствие на российском рынке. Их
структура  и  возможности.  Системы  российских  производителей:  1С,  Парус,  Галактика.
Основные возможности. (4 часа)

Цель занятия. Изучить современный рынок ИС управления ресурсами предприятия.
Задачи закрепления теоретических знаний и практических умений и навыков: студент

должен знать классификацию современных ИС управления ресурсами предприятия, их воз-
можности и присутствие на российском рынке.

Форма проведения: подготовка докладов, выступление на аудиторных занятиях, обсу-
ждение и анализ выступлений, выполнение домашнего задания по изучаемой теме.

Тема 3. Организационные проблемы управления предприятием. Orgware – новый класс про-
граммных продуктов для управления организацией. Orgware БИГ-Мастер и другие программы. Их
структура и основные возможности. (4 часа)

Цель занятия. Освоить проблематику. Ознакомиться с российской разработкой: про-
граммно-методическим комплексом БИГ-Мастер, его назначением, возможностями, структурой.

Задачи закрепления теоретических знаний и практических умений и навыков: студент
должен иметь представление об организационном менеджменте современного предприятия,
о  назначении,  возможностях,  структуре  российской  разработки  –  программно-методическом
комплексом БИГ-Мастер.

Форма проведения:  просмотр учебных фильмов, знакомство с демо-версией, подго-
товка докладов, выступление на аудиторных занятиях, обсуждение и анализ выступлений,
выполнение домашнего задания по изучаемой теме. 

Тема 4. Процессный подход к организации управления деятельностью предприятия.
Описание системы и спецификаций процессов. Карта (паспорт) процесса. Этапы построения
процессной модели.  Перечень типовых бизнес-процессов предприятия. Спецификации про-
цессов компании. Бизнес-модель компании. Технология описания системы. (2 часа)

Цель занятия. Освоить проблематику, теоретические основы организации современ-
ных ИС управления предприятием.

Задачи закрепления теоретических знаний и практических умений и навыков: студент
должен иметь представление о процессном подходе к организации управления деятельно-
стью предприятия, об этапах построения процессной модели, перечень типовых бизнес-про-
цессов предприятия.

Форма проведения:  просмотр учебных фильмов, подготовка докладов, выступление
на аудиторных занятиях, обсуждение и анализ выступлений, выполнение домашнего задания
по изучаемой теме. 
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Тема 5. Техники моделирования бизнес-процессов в стандарте IDEF0. Стандарт моделиро-
вания IDEF0.  Графическая визуализация бизнес-процессов. Сертификация предприятия. Систе-
ма управления качеством. Документированная система – основное требование стандартов ка-
чества. Обеспечение информационной безопасности предприятия. (2 часа)

Цель занятия. Ознакомиться с существующим стандартом  IDEF0, основами  графиче-
ской визуализации бизнес-процессов, с понятием системы управления качеством, с проблемати-
кой информационной безопасности предприятия.

Задачи закрепления теоретических знаний и практических умений и навыков: студент
должен иметь представление о стандарте IDEF0, о графической визуализации бизнес-процес-
сов с помощью диаграмм IDEF0.

Форма проведения:  просмотр учебных фильмов, подготовка докладов, выступление
на аудиторных занятиях, обсуждение и анализ выступлений, выполнение домашнего задания
по изучаемой теме. 

4.3.3.   Самостоятельная работа

Самостоятельное  изучение  тем  учебной  дисциплины  способствует  закреплению
знаний,  умений  и  навыков,  полученных  в  ходе  аудиторных  занятий,  углублению  и
расширению  знаний  по  отдельным  вопросам  и  темам  дисциплины;  освоению  умений
практического  использования  полученных  знаний  при  использовании  современных
информационных  технологий  и  инструментальных  средств  в  области  управления
современным предприятием.

Самостоятельная работа обучающихся по данному курсу заключается: 

- при подготовке к лекциям и практическим занятиям в изучении и доработке конспек-
та лекции с применением учебно-методической литературы, подборе дополнительных
примеров к теоретическим положениям курса по данной теме; 

- при самостоятельном изучении отдельных вопросов и тем курса с применением реко-
мендуемой учебно-методической литературы;

- при подготовке к зачету в изучении, осмыслении и повторении пройденного теорети-
ческого материала и выполненных практических заданий с применением конспекта
лекций и учебно-методической литературы.

№
п/п

Тематика самостоятельной работы
Трудоем-

кость (час.)
Формируемые
компетенции

Форма

контроля

1.

Информационная поддержка современ-
ного менеджмента. 
Комплексные информационные системы 
управления предприятием

10 ПК-2, ПК-4 зачет

2.

Место БИГ-Мастера в 
корпоративной информационной систе-
ме. 
Построение организационно-функцио-
нальной модели компании

15 ПК-2, ПК-4 зачет

3.

Технология идентификации и описания 
системы процессов компании (с при-
менением ПМК БИГ-Мастер). 
Этапы построения процессной модели

15 ПК-2, ПК-4 зачет

4. Стандарт моделирования IDEF0 10 ПК-2, ПК-4 зачет
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5.
ИСО9000: стандарт управления 
предприятием

8 ПК-2, ПК-4 зачет

5. ФОНД  ОЦЕНОЧНЫХ  СРЕДСТВ  ДЛЯ  ПРОВЕДЕНИЯ  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся
по  дисциплине  представлен  в  виде  оценочных  материалов  и  приведен  в  Приложении к
рабочей  программе  дисциплины  (см.  документ  «Оценочные  материалы  по  дисциплине
«Информационные системы предприятия»).

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.      Основная литература

1. Голоктеев К., Матвеев И. Управление производством: инструменты, которые рабо-
тают. – СПб: Питер, 2008. – 251 с. – (Сер. "Практика менеджмента").

2. Журавлева Т.Ю. Информационные технологии [Электронный ресурс]: учебное по-
собие / Т.Ю. Журавлева. – Электрон. текстовые данные. – Саратов: Вузовское образование,
2018. – 72 c. – 978-5-4487-0218-1. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74552.html

3.  Бурняшов  Б.А.  Информационные  технологии  в  менеджменте  [Электронный  ре-
сурс]: практикум / Б.А. Бурняшов. – Электрон. Текстовые данные. – Саратов: Вузовское об-
разование, 2015. – 88 c. – 2227-8397. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/33674.html

6.2.      Дополнительная литература

4.  Основы информационных технологий [Электронный ресурс]:  учебное  пособие  /
Г.И. Киреева [и др.]. – Электрон. Текстовые данные. – Саратов: Профобразование, 2017. –
272 c. – 978-5-4488-0108-2. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63942.html

5. Граничин О.Н. Информационные технологии в управлении [Электронный ресурс] /
О.Н. Граничин, В.И. Кияев. – Электрон. Текстовые данные. – М.: Интернет-Университет Ин-
формационных Технологий (ИНТУИТ), 2016. – 377 c. – 978-5-94774-986-1. – Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/57379.html

6.3.      Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

6.3.1.   Методические указания к освоению лекционного материала

Для освоения лекционного материала следует: изучить конспект лекции в тот же день,
после лекции: 10 – 15 минут, повторно прочитать конспект лекции за день перед следующей
лекцией: 10 – 15 минут. Также следует изучить теоретический лекционный материал по ре-
комендуемому учебнику/учебному пособию: 1 час в неделю.

Следует максимально использовать лекционное время для изучения дисциплины, по-
нимания лекционного материала и написания конспекта лекций. В процессе лекционного за-
нятия студент должен уметь выделять важные моменты и основные положения. При написа-
нии конспекта лекций следует придерживаться следующих правил и рекомендаций.

1. При ведении конспекта рекомендуется структурировать материал по разделам, гла-
вам, темам. Вести нумерацию формул, схем, рисунков. Выделять по каждой теме постановку
задачи, основные положения, выводы. Кратко записывать те пояснения лектора, которые по-
казались особенно важными. Это позволит при подготовке к сдаче зачёта и экзамена не запу-
таться в структуре лекционного материала.

2. Лекционный материал следует записывать в конспект лишь после того, как излагае-
мый лектором тезис будет дослушан до конца и понят.

3. При конспектировании следует отмечать непонятные, на данном этапе, положения,
доказательства и пр. 

6.3.2.   Методические указания к практическим занятиям
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Практические занятия по дисциплине существенно дополняют лекции.  В процессе
анализа  теоретических  положений и решения  практических  задач  студенты расширяют и
углубляют свои знания, полученные из лекционного курса и учебников, приобретают умение
применять общие закономерности к конкретным случаям. В процессе решения задач разви-
вается логическое мышление, и вырабатываются навыки вычислений, работы со справочной
литературой. Практические занятия способствуют закреплению знаний и практических на-
выков, формированию конструктивного стиля мышления, расширению кругозора. 

При подготовке к практическому занятию необходимо внимательно ознакомиться с
соответствующим  теоретическим  материалом  по  конспекту  лекций  и  рекомендуемому
учебнику,  затем  изучить  конспект  или  материалы предыдущего  практического  занятия  и
выполнить заданное расчетное задание: 1 – 2 часа в неделю.

Следует максимально использовать аудиторное время практических занятий. В про-
цессе занятия студент должен активно участвовать в дискуссиях, обсуждениях и решениях
практических задач и вести конспект практических занятий отдельно от конспекта лекций.

Дополнительно в часы самостоятельной работы студенты могут повторно решить за-
дачи, с которыми они плохо освоились во время аудиторных занятий, и обязательно те зада-
чи, которые не получились дома при предыдущей подготовке к практическим занятиям. 

6.3.3.   Методические указания к подготовке и сдаче теоретического зачета 

Зачет – форма промежуточной проверки знаний, умений, навыков, степени освоения
дисциплины. Главная задача зачета состоит в том, чтобы у студента по окончанию изучения
данной  дисциплины  сформировались  определенное  представление  об  общем  содержании
дисциплины,  определенные  теоретические  знания  и  практические  навыки,  определенный
кругозор. Готовясь к зачету, студент приводит в систему знания, полученные на лекциях, на
практических и лабораторных занятиях, разбирается в том, что осталось непонятным, и тогда
изучаемая им дисциплина может быть воспринята в полном объеме с присущей ей строго-
стью и логичностью, ее практической направленностью. 

Зачеты дают возможность преподавателю определить теоретические знания студента
и его практические навыки при решении определенных прикладных задач. Оцениваются: по-
нимание и степень усвоения теоретического материала; степень знакомства с основной и до-
полнительно литературой, а также с современными публикациями; умение применить тео-
рию к  практике,  решать  определенные  практические  задачи  данной  предметной  области,
правильно проводить расчеты и т. д.; знакомство с историей данной науки; логика, структура
и стиль ответа, умение защищать выдвигаемые положения.

Значение зачетов не ограничивается проверкой знаний, являясь естественным завер-
шением обучения студента по данной дисциплине, они способствуют обобщению и закреп-
лению знаний и умений, приведению их в стройную систему, а также устранению возник-
ших в процессе обучения пробелов. 

Подготовка к теоретическому зачету – это тщательное изучение и систематизация
учебного материала, осмысление и запоминание теоретических положений, формулировок,
установление и осмысление внутри предметных связей между различными темами и разде-
лами дисциплины, закрепление теоретических знаний путем решения определенных задач. 

Перед зачетом может быть назначена консультация, ее цель – дать ответы на вопросы,
возникшие в ходе самостоятельной подготовки студента, студент имеет возможность полу-
чить ответ на все неясные ему вопросы, кроме того, преподаватель будет отвечать на вопро-
сы других студентов, что будет способствовать повторению и закреплению знаний всех при-
сутствующих. Преподаватель на консультации, как правило, обращает внимание на те разде-
лы, по которым на предыдущих зачетах ответы были неудовлетворительными, а также фик-
сирует внимание на наиболее трудных разделах или темах курса.

Планируя подготовку к сдаче зачету, обучаемый должен учитывать сразу несколько
факторов: сложность учебного материала и степень его проработки в ходе обучения, свои
индивидуальные способности.  Подготовку  следует  начинать  с  общего  планирования  дея-

1



тельности, с определения объема материала, подлежащего проработке, необходимо внима-
тельно сверить конспекты с программой дисциплины, чтобы убедиться, все ли разделы отра-
жены в лекциях, отсутствующие темы изучить по учебнику. Второй этап предусматривает
системное изучение материала по предмету с обязательной записью всех выкладок, выводов,
формул. На третьем этапе – этапе закрепления – полезно чередовать повторение особенно
сложных вопросов с беглым повторением всего материала.

6.3.4.   Рекомендации по работе с литературой

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к
прослушиванию лекции и изучению конспекта изучаются и книги по данному предмету. Ли-
тературу по дисциплине рекомендуется читать как в бумажном, так и в электронном виде
(если отсутствует бумажный аналог). Полезно использовать несколько учебников и пособий
по дисциплине. Рекомендуется после изучения очередного параграфа ответить на несколько
вопросов по данной теме. Полезно мысленно задать себе следующие вопросы (и попробовать
ответить на них): «о чем этот параграф?», «какие новые понятия введены, каков их смысл?»,
«зачем мне это нужно по специальности?». 

Рекомендуется самостоятельно изучать материал, который еще не прочитан на лекции
и не применялся на лабораторном или практическом занятии, тогда занятия будут гораздо
понятнее. В течение недели рекомендуется выбрать время (1 час) для работы с литературой.

6.3.5.   Образовательные технологии, используемые в учебном процессе 

Изучение дисциплины построено на методике  когнитивного или проблемного обуче-
ния, как наиболее эффективной технологии при подготовке специалиста технического про-
филя. В рамках такого обучения студенты с самого начала учатся мыслить как программные
инженеры, концентрировать внимание на решаемой проблеме, изучать требования и особен-
ности проектирования перед созданием программного проекта, работать по итеративной схе-
ме, т.е. вырабатывают в себе привычку думать обо всех деталях, необходимых для разра-
ботки программных проектов. Применение данного подхода способствует тому, что студен-
ты с самого начала чувствуют, что обучаются выбранной специальности.

Для обеспечения результативности профессиональной практики рекомендуется под-
держивать рейтинговую система оценки знаний текущей успеваемости, выполнения практи-
ческих заданий. Активно поощряется профессионально выполненная работа с обязательным
профессиональным оформлением отчетов. 

Принятая технология обучения предусматривает применение активных форм обуче-
ния, таких как интерактивные методы чтения лекций и проведения практических занятий,
организация устных презентаций в группе для  конструктивного обсуждения и оценивания
выполненных студенческих работ с целью демонстрации прогресса в обучении и для выра-
ботки у студентов лучшего понимания изучаемой проблематики, использование стандарти-
зированных тестов для отслеживания и оценивания общего прогресса в группе и у каждого
студента в отдельности. Чтение лекций и проведение практических занятий осуществляется
с использованием мультимедийных средств и раздаточных материалов, с привлечением обу-
чающих и контролирующих учебных курсов.

7. ПЕРЕЧЕНЬ  РЕСУРСОВ  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОН-
НОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.  Электронно-библиотечная система «Лань». – Режим доступа: с любого компьютера
РГРТУ без пароля. – URL: https://e.lanbook.com/

2.   Электронно-библиотечная  система  «IPRbooks».  –  Режим  доступа:  с  любого
компьютера РГРТУ без пароля, из сети Интернет по паролю. – URL: https://iprbookshop.ru/.

3.  Электронная библиотека РГРТУ. – URL: http://weblib.rrtu/ebs.
4.  Научная электронная библиотека eLibrary. – URL: http//e.lib/vlsu.ru/www.uisrussi-

a.msu.ru/elibrary.ru
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5.  Библиотека и форум по программированию. – URL: http://www.cyberforum.ru
6.  Национальный открытый университет ИНТУИТ. – URL: http://www.intuit.ru/
7.  Информационно-справочная система. – URL: http://window.edu.ru

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ,
ВКЛЮЧАЯ  ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНОГО  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  И
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

Классы на базе ПК с программным обеспечением: WINDOWS XP, WINDOWS 7, и сво-
бодно  распространяемое  программное  обеспечение  OpenOffice Impress 4.1.2  и  
ПМК БИГ-Мастер. 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Для  освоения  дисциплины  необходимы  следующие  материально-технические  
ресурсы:

1)  аудитория  для  проведения  лекционных   и  практических  занятий,  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля,  промежуточной  аттестации,
оборудованная проектором и маркерной (меловой) доской;

2)  аудитория  для  самостоятельной  работы,  оснащенная
компьютерной техникой с подключением к локальной вычислительной сети и
сети Интернет.

Наименование
специальных 
помещений и 

помещений для
самостоятельной

работы

Оснащенность специальных 
помещений и помещений 

для самостоятельной работы

Перечень лицензированного ПО. Рекви-
зиты подтверждающего документа

Учебная аудитория 
для проведения 
практический заня-
тий, лабораторных 
работ и самостоя-
тельной работы 
№206-3

Проектор: InFocus LP640 18 ПК с 
возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информа-
ционно-образовательную среду:
ЦП: Intel Pentium 4 class 2800
ОЗУ: 1 Гб
ПЗУ: 50 Гб (11 шт.)
ЦП: Intel Pentium 4 class 3200
ОЗУ: 1 Гб
ПЗУ: 50 Гб (5 шт.)
ЦП: Intel Pentium 4 class 2800
ОЗУ: 500 Мб
ПЗУ: 50 Гб (1 шт.)
ЦП: Intel Pentium 4 class 2800
ОЗУ: 2 Гб
ПЗУ: 50 Гб (1 шт.)

1. Операционная система Windows XP/
Vista/7/8/10 (Microsoft Imagine: 
Номер подписки 700102019, бессрочно).
2. Microsoft Visual Studio (Microsoft 
Imagine: Номер подписки 700102019, бес-
срочно).
3. Microsoft Office Access (Microsoft Imag-
ine: Номер подписки 700102019, бессроч-
но).
4. Microsoft Office Visio (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
5. Microsoft SQL Server (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
6. Microsoft Project (Microsoft Imagine: Но-
мер подписки 700102019, бессрочно).
7. Свободно распространяемое программ-
ное обеспечение под лицензиями GNU, 
Apache, Oracle, Mozilla, CeCILL.

Учебная аудитория 
для проведения 
практический заня-

18 ПК с возможностью подключе-
ния к сети «Интернет» и обеспе-
чением доступа в электронную 

1. Операционная система Windows XP/
Vista/7/8/10 (Microsoft Imagine: Номер под-
писки 700102019, бессрочно).
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тий, лабораторных 
работ и самостоя-
тельной работы 
№206-4

информационно-образовательную
среду:
ЦП: Pentium 4 class 2800
ОЗУ: 1 Гб
ПЗУ: 50 Гб (8 шт.)
ЦП: Intel Pentium II/III class 2327
ОЗУ: 2 Гб
ПЗУ: 50 Гб (10 шт.)

2. Microsoft Visual Studio (Microsoft 
Imagine: Номер подписки 700102019, бес-
срочно).
3. Microsoft Office Access (Microsoft Imag-
ine: Номер подписки 700102019, бессроч-
но).
4. Microsoft Office Visio (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
5. Microsoft SQL Server (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
6. Microsoft Project (Microsoft Imagine: Но-
мер подписки 700102019, бессрочно).
7. Свободно распространяемое программ-
ное обеспечение под лицензиями GNU, 
Apache, Oracle, Mozilla, CeCILL.

Учебная аудитория 
для проведения 
практический заня-
тий, лабораторных 
работ и самостоя-
тельной работы 
№206-5

24 ПК с возможностью подключе-
ния к сети «Интернет» и обеспе-
чением доступа в электронную 
информационно-образовательную
среду:
ЦП: Intel Pentium II/III class 2394
ОЗУ: 2 Гб
ПЗУ: 70 Гб (17 шт.)
ЦП: Intel Pentium II/III class 2327
ОЗУ: 2 Гб
ПЗУ: 100 Гб (1 шт.)
ЦП: Intel Pentium III Xeon 3093
ОЗУ: 4 Гб
ПЗУ: 300 Гб (6 шт.)

1. Операционная система Windows XP/
Vista/7/8/10 (Microsoft Imagine: Номер под-
писки 700102019, бессрочно).
2. Microsoft Visual Studio (Microsoft 
Imagine: Номер подписки 700102019, бес-
срочно).
3. Microsoft Office Access (Microsoft Imag-
ine: Номер подписки 700102019, бессроч-
но).
4. Microsoft Office Visio (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
5. Microsoft SQL Server (Microsoft Imagine:
Номер подписки 700102019, 
бессрочно).
6. Microsoft Project (Microsoft Imagine: Но-
мер подписки 700102019, бессрочно).
7. Свободно распространяемое программ-
ное обеспечение под лицензиями GNU, 
Apache, Oracle, Mozilla, CeCILL.
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