


  



1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа по дисциплине «Основы социального страхования» является составной 

частью основной профессиональной образовательной программы «Управление персоналом» в рамках 

направления подготовки бакалавров 38.03.03 Управление персоналом (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 14.12.2015 г. №1461. 

Цель дисциплины – формирование у будущих специалистов знаний в области организации и 

функционирования системы обязательного социального страхования в современной России. 

Задачи дисциплины: 
 формирование теоретических знаний в области социального страхования; 

 изучение законодательных основ в области социального страхования; 

 раскрытие специфических особенностей отдельных видов социального страхования; 

 ознакомление с финансовой составляющей страховой деятельности; 

 рассмотрение состояния социального страхования и определение перспектив его развития. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Коды 

компе-

тенций 

Результаты освоения 

ОПОП 

содержание компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОК-3 способность использовать 

основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности 

Знать: методологию и инструментарий 

экономической науки. 

Уметь: выявлять и формулировать экономические 

проблемы в области страхования. 

Владеть: навыками использования экономического 

инструментария в области страхования. 

ОПК-4 владение навыками работы с 

внешними организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты 

Российской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Российской 

Федерации, Федеральным 

фондом обязательного 

медицинского страхования, 

Федеральной службой по 

труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

Знать: действующую структуру, принципы 

функционирования и полномочия внешних 

организаций (Министерство труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионный фонд РФ, Фонд 

социального страхования РФ, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, 

Федеральная служба по труду и занятости, кадровые 

агентства, службы занятости населения). 

Уметь: проводить аудит и готовить документацию к 

проверке Государственной инспекцией труда; 

организовывать взаимодействие кадровой службы 

предприятия с кадровыми и рекрутинговыми 

агентствами, центрами занятости и др. внешними 

организациями. 

Владеть: навыками постановки кадров на учет в 

Пенсионный фонд РФ; навыками взаимодействия с 

ФСС, ФОМС, а также с провайдерами медицинских 

и оздоровительных услуг. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Дисциплина относится к базовой части профессионального цикла. Дисциплина изучается по 

очной форме обучения на 3 курсе в  5 семестре. 

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные при изучении 

следующих дисциплин: «Экономическая теория», «Статистика», «Рынок труда». 

Содержание подготовки по данному курсу логически связано с такими дисциплинами, 

изучаемыми студентами параллельно, как, «Основы кадровой политики и кадрового планирования». 

Дисциплина «Основы социального страхования» является основой для дальнейшего изучения 

дисциплин «Управление персоналом организации» и подготовки выпускной работы. 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 6 зачетных единиц (ЗЕ)= 216 

академических часов 

Объем дисциплины Всего часов 

Общая трудоемкость дисциплины 216 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(всего), в том числе: 

48 

                   Лекции 24 

                   Практические занятия 24 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего), в том 

числе: 
168 

подготовка к промежуточной аттестации и консультации  45 

иные виды самостоятельной работы 123 

Вид промежуточной аттестации обучающихся Экзамен 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

Тема 1. Понятие и система социального страхования в России 

1.1.Страхование в системе управления социальными рисками. Виды социальных  рисков. 

1.2.Социальное страхование как основной элемент системы социальной защиты.  

1.3.Субъекты обязательного страхования: страхователи, страховщики, застрахованные лица. 

Ответственность субъектов социального страхования.   

 

Тема 2. Эволюция системы социального страхования  населения в России и за рубежом. 

2.1.История развития социального страхования. Характеристика этапов формирования 

современных форм и видов государственной социальной помощи. 

2.2.Характеристика первых законов об обязательном социальном страховании. Основные 

конвенции и рекомендации МОТ в сфере организации систем социального страхования. 

2.3.Этапы развития социального страхования в России. Основные отличия российского опыта 

социальных преобразований от зарубежных моделей. Советская система социального страхования и 

государственного социального обеспечения. Роль профсоюзов в управлении социальным 

страхованием.  

2.4.Необходимость реформирования системы социальной защиты населения в условиях 

перехода к рыночной экономике. Государственный характер социального страхования в России. 

Создание системы внебюджетных фондов социального назначения. Основные социально-

экономические предпосылки развития коллективных, профессиональных форм социальной защиты 

населения. 

 

Тема 3. Принципы и правовые основы осуществления социального страхования 

3.1.Правовые основы социального страхования. Конституция РФ как важнейший источник в 

сфере социального страхования. Федеральные законы и иные нормативно-правовые акты в сфере 

правового регулирования социального страхования. 

3.2. Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования социального 

страхования. Содержание принципов: всеобщность социального обеспечения; осуществление 

социального обеспечения за счет средств фондов социального страхования и средств 

государственного бюджета; гарантированность социальной помощи в всех случаях, когда гражданин 

нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых обществом социально значимыми; многообразие 

видов социального обеспечения; гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 



прожиточного минимума; дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от 

трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств. 

3.3. Функции социального страхования на современном этапе развития общества. 

  

Тема 4. Финансовая система социального страхования 

4.1.Финансовая  основа  системы  социального  страхования.  

4.2.Основные  внебюджетные фонды: Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского 

страхования, Фонд социального страхования Российской Федерации, их правовые статусы. Бюджеты 

фондов, порядок их формирования и утверждения. Направления расходования средств 

государственных внебюджетных фондов. Целевой характер расходования средств. Государственные 

гарантии устойчивости финансовой системы обязательного социального страхования.  

4.3. Страховые взносы. Порядок их уплаты работодателями и гражданами.  

 

Тема 5. Обязательное медицинское страхование 

5.1.Права граждан в сфере охраны здоровья. Минимальные государственные гарантии в 

обеспечении бесплатной медицинской помощью. Федеральные и территориальные программы 

обязательного медицинского страхования. 

5.2.Субъекты обязательного медицинского страхования. Их права, обязанности, 

ответственность.   

 5.3.Страховой медицинский полис. Лицензирование и аккредитация медицинских 

учреждений.  

5.4.Медицинское страхование за рубежом.  

 

Тема 6. Пенсионная система России на современном этапе 

6.1.Общая характеристика системы государственного пенсионного страхования в РФ. Действие 

распределительного принципа и договора поколений в пенсионном страховании. Субъекты 

пенсионного страхования, их права и обязанности. 

6.2.Нормативно-правовые акты, регулирующие пенсионное страхование в РФ. 

6.3.Пенсионный фонд РФ (ПФР). Организация и управление фондом. Средства ПФР: тарифы 

взносов, статьи доходов и расходов. Участие государственного бюджета в формировании средств 

ПФР.             

6.4. Виды пенсий по обязательному пенсионному страхованию. Страховая пенсия по старости.  

Страховая и накопительная части пенсии по старости. Страховая пенсия по инвалидности. Причины 

наступления инвалидности и их влияние на назначение пенсии. Страховая пенсия по случаю потери 

кормильца.  

6.5. Государственное пенсионное обеспечение за счет средств федерального бюджета. Виды 

пенсий. Пенсия по старости. Пенсия по  инвалидности. Пенсия по случаю потери кормильца. Пенсия 

за выслугу лет. Социальная пенсия. 

6.6. Срок установления пенсии. Правила исчисления трудового стажа, требуемого для 

начисления пенсии. Индивидуальный персонифицированный учет в пенсионном страховании. 

Назначение и выплата пенсии. Порядок предоставления и оформления документов для 

назначения пенсии. Определение срока назначения пенсии.  

6.7. Новая пенсионная формула. 

 

Тема 7. Пособия и иные выплаты в системе социального страхования 

7.1. Понятие пособий и их классификация. Единовременные, ежемесячные и периодические 

пособия. Пособия,  возмещающие утраченный заработок.  Пособия, выплачиваемые в целях 

социальной поддержки. 

7.2.Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок выплаты.  

7.3.Пособия в связи с материнством. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинские учреждения в ранние сроки беременности. Пособие по беременности и родам: круг лиц, 

обеспечиваемых пособием, условия назначения; период, за который оно выплачивается; размер, срок 

обращения. Пособия на детей: единовременные пособия при рождении ребенка и при передаче 

ребенка на воспитание в семью; ежемесячные пособия по уходу за ребенком и приемной семье на 



детей, находящихся на ее воспитании. Продолжительность выплаты. Размеры пособий, срок 

обращения. 

7.4.Материнский капитал, родовой сертификат. 

7.5.Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты.  

7.6.Социальное пособие на погребение: условия назначения. Размер, порядок выплаты и срок 

обращения. 

7.7.Другие виды пособий и выплат (детям-сиротам, при возникновении поствакцинальных 

осложнений, жилищные субсидии и проч.) 

 

Тема 8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

8.1. Основные принципы и понятия обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний: профессиональное заболевание, 

обязательное социальное страхование, несчастный случай на производстве, реабилитация 

профессиональная реабилитация, медицинская реабилитация, социальная реабилитация, классы 

профессионального риска, страховой тариф, единовременная страховая выплата ежемесячные 

страховые выплаты. 

8.2. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Права и обязанности субъектов социального 

страхования. Права на обеспечение по данному виду страхования. Виды обеспечения и источники 

возмещения. 

8.3. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве и профессиональным заболеванием. Размер единовременной страховой выплаты. Размер 

ежемесячной страховой выплаты. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных 

страховых выплат. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного. Назначение и выплата 

обеспечения по страхованию. 

8.4. Дополнительные расходы на медицинскую, социальную, профессиональную 

реабилитацию пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Порядок определения дополнительных расходов, оплаты и выплаты. 

Тема 9.  Добровольное социальное страхование 

9.1.Понятие и виды добровольного социального страхования. Дополнительное пенсионное 

страхование в РФ и перспективы его развития. Негосударственные пенсионные фонды.  

9.2.Договоры добровольного социального страхования, их содержание и существенные 

условия. Особенности добровольного медицинского страхования. Основные требования к форме и 

условиям договора страхования.  

9.3. Страховые компании на рынке страховых услуг Рязанской области. 

 

4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий (в академических часах) 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 

  Тема  Общая 

трудо-

емкость 

всего 

часов 

Контактная работа 

обучающихся 

с преподавателем 

Всего Лекции Практи-

ческие 

занятия 

Самосто -

ятельная 

работа 

обучаю-

щихся 

1. Понятие и система социального 

страхования в России  
26 6 4 2 20 

2. Эволюция системы социального 

страхования  населения в России 

и за рубежом 

22 2  2 20 

3. Принципы и правовые основы 

осуществления социального 

страхования 

24 4 2 2 20 



4. Финансовая система социального 

страхования 
24 4 2 2 20 

5. Обязательное медицинское 

страхование  
24 4 2 2          20 

6. Пенсионная система России на 

современном этапе 
30 10 6 4 20 

7. Пособия и иные выплаты в 

системе социального страхования 
32 12 6 6 20 

8. Обязательное социальное 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

14 4 2 2          10 

9. Добровольное социальное 

страхование 
20 2  2           18 

 Всего: 216 48 24 24 168 

 

 

 

4.3. Виды практических и самостоятельных работ 

 

Тема Вид 

занятий* 

Содержания  Часы 

Тема 1. Понятие и 

система социального 

страхования в России 

СР 

 

 

 

 

 

 

ПР 

Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовка к экзамену 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

 

Публичный доклад 

 

20 

 

 

 

 

 

2 

Тема 2. Эволюция 

системы социального 

страхования  

населения в России и 

за рубежом 

ПР Публичный доклад 2 

СР Подготовка к экзамену 

Изучение конспекта лекций 

Подготовка к практическим занятиям 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

20 

 

 

Тема 3. Принципы и 

правовые основы 

осуществления 

социального 

страхования 

СР 

 

 

            

 

           

           ПР 

Изучение конспекта лекций  

Подготовка к экзамену 

Подготовка к практическим занятиям 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

 

Публичный доклад 

20 

 

 

 

 

 

2 

Тема 4. Финансовая 

система социального 

страхования 

СР 

 

 

 

 

 

ПР 

Изучение конспекта лекций 

Подготовка к экзамену 

Подготовка к практическим занятиям 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

 

Практическое задание  

20 

 

 

 

 

 

2 

Тема 5. Обязательное 

медицинское 

страхование 

ПР Публичный доклад  2 

СР 

 

 

Изучение конспекта лекций 

Подготовка к экзамену 

Подготовка к практическим занятиям  

Изучение основной и дополнительной 

20 

 

 

 



Тема Вид 

занятий* 

Содержания  Часы 

учебной литературы 

Тема 6. Пенсионная 

система России на 

современном этапе  

СР 

 

 

 

 

           

            

          ПР 

Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию  

Подготовка к экзамену  

Подготовка к практическим занятиям  

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

 

Дискуссия на тему «Повышение 

пенсионного возраста в РФ: за и против» 

Практическое задание 

 

20 

 

 

            

           

 

2 

  

          2 

Тема 7. Пособия и 

иные выплаты в 

системе социального 

страхования 

 

СР 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка к экзамену 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

Подготовка к практическим занятиям  

 

Публичный доклад 

  

Практическое задание  

20 

 

 

         

 

 

        

         4 

 

         2 

Тема 8. Обязательное 

социальное 

страхование от 

несчастных случаев на 

производстве и 

профессиональных 

заболеваний 

СР 

 

 

 

 

 

ПР 

Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка к практическим занятиям  

Подготовка к экзамену 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

  

Публичный доклад  

          10 

 

 

 

 

 

 

2 

Тема 9. Добровольное 

социальное 

страхование 

СР 

 

 

 

 

 

 

ПР 

Изучение конспекта лекций и подготовка к 

текущему тестированию 

Подготовка к практическим занятиям  

Подготовка к экзамену 

Изучение основной и дополнительной 

учебной литературы 

 

Публичный доклад 

18 

 

 

 

 

 

 

2 

* СР – самостоятельная работа, ПР – практические занятия 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Антропов В.В. Социальное страхование [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. 

Антропов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский гуманитарный университет, 

2011. — 127 c. — 978-5-98079-735-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8620.html 

2. Захарова Т.И. Основы социального страхования [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Т.И. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый институт, 

Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2004. — 

200 c. — 5-7764-0426-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11047.html 

3. Методическое обеспечение дисциплины (см. документ «Методическое обеспечение по 

http://www.iprbookshop.ru/11047.html


дисциплине «Основы социального страхования»). 

 

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Фонд оценочных средств приведен в приложении к рабочей программе дисциплины (см. 

документ «Оценочные материалы по дисциплине «Основы социального страхования»). 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

а) основная учебная литература: 

1. Антропов В.В. Социальное страхование [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.В. 

Антропов. — Электрон. текстовые данные. — М.: Московский гуманитарный университет, 

2011. — 127 c. — 978-5-98079-735-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8620.html 

2. Захарова Т.И. Основы социального страхования [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Т.И. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый институт, 

Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2004. — 

200 c. — 5-7764-0426-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11047.html 

3. Павлюченко В.Г. Социальное страхование [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / 

В.Г. Павлюченко. — Электрон. текстовые данные. — М.: Дашков и К, 2016. — 479 c. — 978-

5-394-02422-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35312.html 

          б) дополнительная учебная литература: 

1. Артамонова Г.В. Социальное и медицинское страхование [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Г.В. Артамонова, В.Б. Батиевская. — Электрон. текстовые данные. — Кемерово: 

Кемеровская государственная медицинская академия, 2005. — 80 c. — 2227-8397. — Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/6225.html 

2. Гусаков Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России 

[Электронный ресурс]: учебное пособие / Д.Б. Гусаков. — Электрон. текстовые данные. — 

СПб.: Санкт-Петербургский государственный институт психологии и социальной работы, 

2010. — 260 c. — 978-5-98238-027-2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/22980.html 

3. Ефимов О.Н. Социальное страхование в России [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

О.Н. Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 

165 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23086.html 

4. Захарова Т.И. Социальное страхование и социальная защита [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / Т.И. Захарова. — Электрон. текстовые данные. — М.: Евразийский открытый 

институт, 2010. — 244 c. — 978-5-374-00266-9. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/10835.html 

5. Нелидкин А.М. Медицинское страхование : учеб. пособие / Нелидкин Александр 

Михайлович, Поднебесная Элла Игоревна; РГРТУ. - Рязань, 2010. - 80с. 

6. Ногина О.А. Государственные внебюджетные фонды в составе бюджетной системы России 

[Электронный ресурс]: проблемы правового регулирования / О.А. Ногина. — Электрон. 

текстовые данные. — М.: Статут, 2012. — 462 c. — 978-5-8354-0876-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/29149.html 

7. Оплата труда, больничные, пособия и иные выплаты, порядок расчета и получения 

[Электронный ресурс] / Н.А. Агешкина [и др.]. — Электрон. текстовые данные. — М.: 

Московская финансово-промышленная академия, 2012. — 161 c. — 978-5-4257-0060-5. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/3152.html 

8. Попов В.М. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний [Электронный ресурс]: учебное пособие / В.М. Попов, Л.В. 

Пименова. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Новосибирский государственный 

технический университет, 2013. — 46 c. — 978-5-7782-2204-5. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/44971.html 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

http://www.iprbookshop.ru/11047.html
http://www.iprbookshop.ru/6225.html
http://www.iprbookshop.ru/22980.html
http://www.iprbookshop.ru/10835.html
http://www.iprbookshop.ru/29149.html
http://www.iprbookshop.ru/3152.html
http://www.iprbookshop.ru/44971.html


 

1 Официальный сайт Всероссийского союза страховщиков [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.ins-union.ru 

2. Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ [Электронный ресурс]. – URL:   

http://www.rosminzdrav.ru 

3. Официальный сайт Министерства труда и социальной защиты  РФ [Электронный ресурс].  

URL: http://www.rosmintrud.ru/ 

4. Официальный сайт Пенсионного фонда РФ [Электронный ресурс]. – URL: http://.pfrf.ru  

5. Официальный сайт Фонда социального страхования [Электронный ресурс]. – URL:  

http://www.fss.ru 

6.  Официальный сайт Федерального фонда ОМС [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.ffoms.ru 

7. Страховой интернет-портал «Страхование в России» [Электронный ресурс]. – URL: 

http://allinsurance.ru3 Статистика.ru: официальный сайт - URL: www.statistika.ru 

 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим электронно-

библиотечным системам: 

- Электронно-библиотечная система «IPRbooks», режим доступа – с любого компьютера РГРТУ без 

пароля, из сети интернет по паролю. – URL: https://iprbookshop.ru/. 

http://www.statistika.ru/


З (Р9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 9.1. Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого для 

изучения дисциплины 
Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения 

дисциплины: 

Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции – 10-15 минут. 

Изучение конспекта лекции за день перед следующей лекцией – 10-15 минут. 

Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту – 1 час в неделю. 

 

9.2. Описание последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины») 

Работа студента на лекции 

 Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные 

положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины; 

Подготовка к сдаче экзамена 
Экзамен – форма промежуточной проверки знаний, умений, навыков, степени освоения дисциплины. 

Главная задача экзамена состоит в том, чтобы у студента из отдельных сведений и деталей составилось 

представление об общем содержании дисциплины, стала понятной методика предмета, его система. 

Готовясь к экзамену, студент приводит в систему знания, полученные на лекциях, практических 

занятиях, разбирается в том, что осталось непонятным  

         9.3. Рекомендации по работе с литературой 

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная рекомендованная 

литература (законодательство, научные и публицистические статьи и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

использованы без нарушения авторских прав). 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННО-

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

В учебном процессе применяются следующие информационные технологии: 

 доступ в сеть Интернет, обеспечивающий поиск актуальной научной информации. 

 выполнение студентами заданий с использованием лицензионного или свободно 

распространяемого программного обеспечения, установленного на рабочих местах студента в 

компьютерных классах и в помещениях для самостоятельной работы, а также для выполнения 

самостоятельной работы в домашних условиях. 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 LibreOffice операционная система Windows;  

 Kaspersky Endpoint Security; 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

Перечень профессиональных баз данных (в том числе международным реферативным 

базам данных научных изданий) и информационных справочных систем: 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.garant.ru. – Режим доступа: свободный доступ. 

 Справочная правовая система КонсультантПлюс [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.consultant.ru/online/. – Режим доступа: свободный доступ (будние дни – 20.00-24.00, 

выходные и праздничные дни – круглосуточно); 

 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – URL: 

http://elibrary.ru. – Режим доступа: доступ по паролю. 

 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Для освоения дисциплины необходимы следующие материально-технические ресурсы: 



1) аудитория для проведения лекционных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованная маркерной (меловой) доской, для 

представления материала; 

2) компьютерный класс для проведения лабораторных работ, практических занятий и самостоятельной 

работы, оснащенный индивидуальной компьютерной техникой с подключением к локальной 

вычислительной сети и сети Интернет. 

 

Главный учебный корпус, а.426 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, для 

самостоятельной работы 

60 посадочных мест, 1ПК с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду 

РГРТУ, мультимедийное оборудование 

(проектор Ben Q, экран), специализированная 

мебель (стулья-60, столы-30), доска 

Главный учебный корпус, а.424а 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, для 

самостоятельной работы 

28 посадочных мест, компьютерная техника 

(15ПК) с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 

среду РГРТУ, мультимедийное оборудование 

(проектор Ben Q, экран), специализированная 

мебель (стулья-28, столы-14), доска 
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Рекомендации по планированию и организации времени, необходимого для изучения 

дисциплины 

Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения 

дисциплины: 

Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции – 10-15 минут. 

Изучение конспекта лекции за день перед следующей лекцией – 10-15 минут. 

Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту – 1 час в неделю. 

 

Описание последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины») 

Работа студента на лекции 

 Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать основные 

положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины; 

Подготовка к сдаче экзамена 

Экзамен – форма промежуточной проверки знаний, умений, навыков, степени освоения дисциплины. 

Главная задача экзамена состоит в том, чтобы у студента из отдельных сведений и деталей составилось 

представление об общем содержании дисциплины, стала понятной методика предмета, его система. 

Готовясь к экзамену, студент приводит в систему знания, полученные на лекциях, практических 

занятиях, разбирается в том, что осталось непонятным  

         Рекомендации по работе с литературой 

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная рекомендованная 

литература (законодательство, научные и публицистические статьи и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

использованы без нарушения авторских прав). 

 

Перечень примерных тем докладов 

Финансовая  основа  системы  социального  страхования.  

Пенсионный фонд РФ 

Фонд обязательного медицинского страхования РФ 

Фонд социального страхования Российской Федерации 

Государственные гарантии устойчивости финансовой системы обязательного социального 

страхования.  

Страховые взносы. Порядок их уплаты работодателями и гражданами.  

Обязательное медицинское страхование 

Права граждан в сфере охраны здоровья.  

Минимальные государственные гарантии в обеспечении бесплатной медицинской помощью.  

Федеральные и территориальные программы обязательного медицинского страхования. 

Субъекты обязательного медицинского страхования. Их права, обязанности, ответственность.   

Страховой медицинский полис. Лицензирование и аккредитация медицинских учреждений.  

Медицинское страхование за рубежом.  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов (контрольных 



заданий, описаний форм и процедур), предназначенных для оценки качества освоения обучающимися 

данной дисциплины как части ОПОП ВО. 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и уровня приобретенных компетенций 

обучающихся целям и требованиям основной образовательной программы в ходе проведения 

промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация – экзамен 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код 

контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

Тема 1. Понятие и система социального 

страхования в России 

ОК-3, ОПК-4      

 

Экзамен 

 

Тема 2. Эволюция системы социального 

страхования  населения в России и за 

рубежом 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 3. Принципы и правовые основы 

осуществления социального страхования 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 4. Финансовая система социального 

страхования 

     ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

Тема 5. Обязательное медицинское 

страхование 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 6. Пенсионная система России на 

современном этапе 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 7. Пособия и иные выплаты в 

системе социального страхования 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 8. Обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

Тема 9. Добровольное социальное 

страхование 

ОК-3, ОПК-4 Экзамен 

 

 

 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оценивается по 

трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освоения 

дисциплины; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью 

компетенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

 

 

 

Уровень освоения компетенций, формируемых дисциплиной:   

а) описание критериев и шкалы оценивания тестирования 

За каждый тестовый вопрос назначается максимально 1 балл в соответствии со следующим 

правилом: 

 



Шкала оценивания Критерий 

«отлично» 

(эталонный уровень) 

10 правильных ответов 

«хорошо» 

(продвинутый уровень) 

9-7 правильных ответов 

«удовлетворительно» 

(пороговый уровень) 

6-5 правильных ответов 

«неудовлетворительно» менее 5 правильных ответов. 

 

б) описание критериев практического задания: 

 

Шкала оценивания Критерий 

«отлично» 

(эталонный уровень) 
 студент владеет категориальным аппаратом, дает определения, 

выявляет содержание понятий; 

 студент демонстрирует умение логически мыслить, 

подытоживать и делать логические выводы; 

 студентом предложен план действий или план воплощения 

решения; 

 дан верный ответ решения задания.  

«хорошо» 

(продвинутый уровень) 
 предварительный анализ выполнен поверхностно; 

 владение студентом категориальным аппаратом недостаточно. 

 дан ответ решения задания с небольшими погрешностями. 

 

«удовлетворительно» 

(пороговый уровень) 
 полностью отсутствует аргументация; 

 не владение студентом категориальным аппаратом; 

 дан неверный ответ решения задания. 

 

 

«неудовлетворительно» Студент не участвовал в выполнении задания 

 

Критерии оценки по дисциплине зависят от результатов текущей аттестации студента. 

Итоговый балл студента определяется путем суммирования оценок, полученных студентом на всех 

аттестациях, проводимых в течение семестра согласно учебному графику.  

 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1.  Промежуточная аттестация (экзамен) 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

ОК-3 способность использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности 

 

 

 

 

а) типовые тестовые вопросы: 

       1.Отчисления в Фонд пенсионного страхования РФ работодателем за работников 

осуществляется в составе: 

А) налога на прибыль 

Б) транспортного налога 

В) страховых взносов  

 



      2. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком предоставляется на срок: 

А) 1 год; 

Б) 1,5 года; 

В) 2 года; 

Г) 3 года. 

 

     3.Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 100% среднемесячного 

заработка при наличии страхового стажа не менее: 

А) 5 лет; 

Б) 6 лет; 

В) 8 лет; 

Г) 10 лет 

 

     4. Страховая пенсия по старости назначается на срок? 

А) 10 лет 

Б) 20 лет  

В) бессрочно 

 

     5. Общеустановленный  возраст выхода на пенсию в РФ ? 

А) 45 лет- для женщин, 50 лет – для мужчин 

Б) 55 лет- для женщин, 60 лет – для мужчин 

В) 65 лет для женщин и  мужчин 

 

     6. Сколько внебюджетных фондов осуществляют обязательное страхование в РФ 

А) два 

Б) три 

В) четыре 

 

     7. Какой минимальный страховой стаж необходим для назначения страховой пенсии по 

старости начиная с 2024 года? 

А) 5 лет 

Б) 10 лет 

В) 15 лет 

 

    8. Страховая пенсия по инвалидности назначается на срок 

А) 2 года 

Б) 1 год 

В) на период признания гражданина инвалидом 

 

9. Кто может получить СНИЛС? 

А) только граждане старше 14 лет 

Б) все лица, независимо от возраста 

 

10. Какое минимальное количество пенсионных баллов необходимо для назначения страховой 

пенсии по старости к 2024г.? 

А) 10 баллов 

Б) 15 баллов 

В) 30 баллов 

 

б) практические задания (кейс-стади): 

Ситуация 1. Гражданин Иванов получает в месяц 35 000 р. Рассчитайте размер страховых 

взносов в Пенсионный Фонд РФ за год, которые уплачивает за него работодатель. При условии, 

что Иванов формирует лишь страховую пенсию, от накопительной отказался. 

 

 



Ситуация 2. Фонд оплаты труда гражданки Петровой составляет 18 000 рублей в месяц. 

Какие суммы работодатель направит в Пенсионный Фонд РФ, если гражданка решит 

формировать: 1) только  страховую пенсию; 2) страховую и накопительную пенсии. 

 

   Ситуация 3. В январе 2018 года менеджер по продажам принесла в бухгалтерию компании 

больничный лист. Количество дней ее болезни = 9 календарных дней. Страховой стаж = 6 лет. 

Фактический заработок менеджера: В 2016 году = 400 000 рублей. В 2017 году = 480 000 рублей. 

Рассчитайте размер пособия по нетрудоспособности. 

 

Ситуация 4. За год были произведены выплаты в пользу физического лица: 

    - заработная плата - 288 000 руб. 

- премия - 9 000 руб. 

- единовременное вознаграждение за выслугу лет - 4500 руб. 

- основной отпуск - 23 010 руб. 

- дополнительный отпуск - 13 490 руб. 

Рассчитать суммы социальных страховых взносов во внебюджетные фонды 

 

Ситуация 5 Евстратова  не работает, имеет ребенка в возрасте 2 года и 8 месяцев. Через 

два месяца у нее должен родиться второй ребенок. Муж Евстратовой имеет заработную плату в 

размере 18 тысяч рублей в месяц. На какие выплаты имеет право эта семья?  

 

 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

ОПК-4 владение навыками работы с внешними организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской 

Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занятости населения) 

 

а) типовые тестовые вопросы: 

1. За счет каких средств выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастными случаями на производстве: 

А) за счет фонда  обязательного медицинского страхования РФ; 

Б) за счет фонда обязательного социального страхования РФ; 

В) за счет фонда оплаты труда. 

 

2. Что главным образом будет определять размер пенсии по новой пенсионной формуле 

А) страховой стаж 

Б) страховые взносы 

В) возраст выхода на пенсию 

Г) все верно  

 

3. Кто является страховщиком  в системе обязательного пенсионного страхования: 

А) плательщики страховых взносов 

Б) управляющие компании и негосударственные пенсионные фонды 

В) Пенсионный фонд РФ 

 

4. Форма страхования, при которой страховые взаимоотношения между страховщиком и 

страхователем возникают в силу закона – это… 

А) добровольное страхование 

Б) взаимное страхование 

В) обязательное страхование 



 

5. Какой не страховой  период не является социально значимым и не включается в страховой 

стаж  (не присваиваются баллы)? 

А) отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет 

Б) период учебы в вузе 

В) период воинской службы по призыву 

 

6. Лица, чья жизнь, здоровье и трудоспособность застрахованы по договору страхования – это… 

А) страхователи 

Б) застрахованные лица 

В) страховые агенты 

 

7. Страховым случаем в системе обязательного пенсионного страхования признается: 

А) временная нетрудоспособность 

Б) несчастный случай 

В) достижение пенсионного возраста 

 

8. Что такое страховые взносы? 

А) обязательные социальные выплаты государства 

Б) отчисления государству денежных средств  

В) ежемесячные отчисления работодателей 

 

9. Какой страховой стаж необходим для назначения социальной пенсии? 

А) 5 лет 

Б) 15 лет 

В) не требуется 

 

10. Какая информация не отражается на индивидуальном лицевом счете в ПФР? 

А) длительность страхового стажа 

Б) Размер будущей пенсии 

В) Сума уплаченных работодателями страховых взносов 

 

б)   практические задания: 

 Ситуация 1. Гражданка Петрова, 29 лет, обратилась за назначением пенсии по 

инвалидности. Она была признана инвалидом I группы  в связи с травмой, полученной в 

результате дорожно-транспортной аварии. До инвалидности Петрова родила ребенка и 

ухаживала за ним в течение трех лет. Будет ли Петровой назначена пенсия по инвалидности? 

Ситуация 2.  В ходе военных учений военнослужащий по призыву  гражданин Коптев 

получил травму. Комиссия установила ему III группу  инвалидности, и он был демобилизован из 

Вооруженных Сил РФ. Коптев обратился в территориальное отделение Пенсионного фонда. 

1. Какая пенсия ему будет назначена, если до призыва на военную службу Коптев не работал? 

Ситуация 3. Никоненко, работавший лесорубом, был направлен в командировку в 

республику Коми. Во время междусменного отдыха Никоненко был укушен энцефалитным клещом 

и болел энцефалитом 6 месяцев. Затем у Никоненко после энцефалита возникло осложнение - 

левосторонний паралич и впоследствии он был признан инвалидом II группы с утратой 60% 

трудоспособности.  Является ли заболевание Никоненко профессиональным?  

  Ситуация 4. Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она работала, 

для того, чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к чтению лекции. Когда она 

выходила из здания института во внутренний двор, на неё обрушился карниз. В результате Сорокина 

получила многочисленные травмы (сотрясение головного мозга, перелом лицевых костей и правого 

предплечья) и находилась в больнице 85 дней. Является ли данный несчастный случай несчастным 

случаем на производстве? 

Ситуация 5.  Отец Марии (8 лет), умер 20.12.2016 г. Мать обратилась в ПФР 01.03.2017 г. За 

какой период будет получена пенсия по случаю кормильца? 

 



 

 

 


