




1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТ-

НЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» является составной 

частью  основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) бакалавриата «Экономи-

ка», разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 12.11.2015 г. № 1327. 

Программа предназначена для студентов, обучающихся по основной профессиональной обра-

зовательной программе (ОПОП) «Экономика» в рамках направления подготовки бакалавров 38.03.01 

Экономика. 

Целью освоения дисциплины  «Экономика предприятий (организаций)» является изучение 

принципов и закономерностей функционирования организации как хозяйственной системы, овладе-

ние методами планирования, управления и оценки финансово-хозяйственной деятельности организа-

ции для повышения ее эффективности.  

Задачи дисциплины:  

1) формирование знаний о механизмах осуществления производственных и социально-

экономических процессов организации;  

2) овладение методами управления ресурсами организации; 

3) изучение принципов организации и управления производственным процессом; 

4) формирование знаний основ организации финансово-экономической деятельности органи-

зации; 

5) овладение методами анализа и оценки эффективности деятельности организации. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

 

Коды 

компетенций 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов обу-

чения по дисциплине 

ОК-3 Способность исполь-

зовать основы эконо-

мических знаний в 

различных сферах де-

ятельности 

Знать: основные способы и методы анализа 

экономических явлений и обобщения полу-

ченных результатов. 

Уметь: анализировать воздействие различ-

ных макро- и микроэкономических факторов 

на финансовую устойчивость организаций; 

оценивать воздействие основных элементов 

финансового механизма на эффективность 

деятельности предприятия. 

Владеть:  

- логикой анализа влияния макро- и микро-

экономических факторов на хозяйственную 

деятельность предприятия; 

- способностью теоретического анализа воз-

действия внешней и внутренней среды 

предприятия на эффективность его хозяй-

ственной деятельности; 

- способностью анализировать возможности 

изменения элементов финансового механиз-

ма для улучшения положения предприятия 

на рынке.  



ОПК-2 Способность осу-

ществлять сбор, ана-

лиз и обработку дан-

ных, необходимых для 

решения профессио-

нальных задач 

Знать: приемы и способы отбора информа-

ции в сфере профессиональной деятельно-

сти. 

Уметь: систематизировать и структуриро-

вать необходимую информацию для форми-

рования ресурсно-информационной базы 

для решения профессиональных задач. 

Владеть: способами  использования инфор-

мационной базы для решения профессио-

нальных задач. 

ОПК-3 Способность выбрать 

инструментальные 

средства для обработ-

ки экономических 

данных в соответствии 

с поставленной зада-

чей, проанализировать 

результаты расчетов и 

обосновать получен-

ные выводы 

Знать: знать инструментальные средства, 

способствующие обработке экономических 

данных в соответствии с поставленной зада-

чей. 

Уметь: использовать инструментальные 

средства для обработки экономических дан-

ных, анализа результатов расчетов. 

Владеть: инструментальными средствами 

для обработки экономических данных. 

ПК-2 Способность на осно-

ве типовых методик и 

действующей норма-

тивно-правовой базы 

рассчитать экономи-

ческие и социально-

экономические пока-

затели, характеризу-

ющие деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

Знать: выполнение расчетов экономических 

и социально-экономических показателей де-

ятельности хозяйствующих субъектов на ос-

нове типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы. 

Уметь: использовать типовые методики и 

действующую нормативно-правовую базу 

для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризую-

щих деятельность хозяйствующих субъек-

тов.  

Владеть: расчетами экономических и соци-

ально-экономических показателей деятель-

ности хозяйствующих субъектов на основе 

типовых методик и действующей норматив-

но-правовой базы. 

 

 

 

 

 

 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП БАКАЛАВРИАТА 

Дисциплина "Экономика предприятий (организаций)» является обязательной, относится к ва-

риативной  части Б1.В.03 блока №1 дисциплин основной  профессиональной образовательной про-

граммы академического бакалавриата «Экономика» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

ФГБОУ ВО «РГРТУ им. В.Ф.Уткина». 

Дисциплина изучается по заочной форме обучения на 1 и 2 курсах. 

 Пререквизиты дисциплины. Для освоения дисциплины обучающийся должен иметь компе-

тенции, полученные в результате освоения дисциплин «История экономических учений», «Микро-

экономика», «Линейная алгебра», «Основы предпринимательства», «Математический анализ», «Мак-

роэкономика», «Деньги, кредит, банки». 

Взаимосвязь с другими дисциплинами. Курс "Экономика предприятий (организаций)" содер-

жательно и методологически взаимосвязан с другими курсами: «Математический анализ», «Стати-

стика», «Макроэкономика», «Деньги, кредит, банки», «Теория вероятностей и математическая стати-

стика», «Бухгалтерский учет». 

Программа курса позволяет приобрести знания, углубить и расширить возможности и навыки, 

необходимые бакалавру для ведения успешной профессиональной деятельности. 

Постреквизиты дисциплины. Компетенции, полученные в результате изучения дисциплины, 

необходимы обучающемуся при изучении следующих дисциплин: «Теория отраслевых рынков», 

«Основы финансовых вычислений», «Планирование на предприятиях различных форм собственно-

сти», «Эконометрика», «Экономико-математические методы и модели», «Финансы», «Финансовый 

менеджмент», «Институциональная экономика», «Социально-экономическое планирование и прогно-

зирование», «Инвестиции», «Инновации», «Маркетинг», «Бухгалтерский учет», «Страхова-

ние/Организация страховой деятельности», «Мировая экономика», «Научно-исследовательская рабо-

та, стационарная, выездная», «Преддипломная практика, стационарная, выездная».  

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 6 зачетных единиц (ЗЕ), 216 часа. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Курс 

1 2 

Общая трудоемкость дисциплины, в том числе: 216 90 126 

1.Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), 

в том числе: 

22,9 14,25 8,65 

Лекции  10 8 2 

Практические занятия 10 6 4 

Групповые консультации перед промежуточной аттестацией 2 - 2 

Иная контактная работа (промежуточная аттестация) 0,9 0,25 0,65 

2.Самостоятельная работа обучающихся (всего), в том числе: 193,1 75,75 117,35 

Контрольная работа 10 10 - 

Курсовая работа  11,7 - 11,7 

Подготовка к зачету, экзамену 12,1 3,75 8,35 

Иные виды самостоятельной работы 159,3 62 97,3 

Вид промежуточной аттестации обучающихся: экзамен зачет экзамен 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С 

УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

Раздел дисциплины 

(модуля) 

Содержание 

Тема 1. Предприятие (организа-

ция) в современных условиях. 

Структура национальной экономики. Межотраслевые пропор-

ции. Показатели структуры. Межотраслевые пропорции. Пока-

затели структурных изменений. Территориальные пропорции. 

Показатели количественного определения уровня специализа-

ции экономических районов. Предприятие, как основное звено 

экономики. Организационно-правовые формы предпринима-

тельской деятельности. 

Тема 2. Ресурсы предприятии (ор-

ганизации). 

Структура ресурсов организации и их классификации. Средства 

труда, предмет труда, средства производства. Имущество орга-

низации. Понятие капитала , Постоянный капитал, переменный 

капитал. Концентрация и централизация капитала. Основной 

капитал, оборотный капитал. Различные методы оценки объема 

капитала. Основные подходы к трактовке понятия «капитал»: 

реальный капитал, финансовый капитал, собственный капитал, 

заемный капитал.  

Тема 3. Основные фонды пред-

приятия (организации). 

Понятие основных фондов. Классификации основных фондов. 

Виды стоимостной оценки основных фондов. Износ, воспроиз-

водство и амортизация основных фондов, способы начисления 

амортизации. Определение стоимости основных фондов на кон-

кретную дату и в среднегодовом исчислении. Нематериальные 

активы. Эффективность использования основных фондов: об-

щие и частные показатели.  

Тема 4. Оборотные средства пред-

приятия (организации). 

Состав и структура оборотных средств. Кругооборот капитала и 

формирование оборотных производственных фондов и фондов 

обращения. Нормируемые и ненормируемые оборотные сред-

ства. Источники формирования оборотных средств. Норма, 

норматив оборотных средств. Нормирование, типы производ-

ственных запасов. Нормирование незавершенного производства. 

Основные методы расчета коэффициента нарастания затрат. По-

казатели и пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

Тема 5. Производственная мощ-

ность предприятия (организации). 

Понятие производственной мощности. Технологические осо-

бенности организации и единица измерения производственной 

мощности. Факторы, определяющие величину производствен-

ной мощности. Входная, выходная производственная мощность, 

среднегодовая величина производственной мощности, коэффи-

циент использования производственной мощности. Фонд вре-

мени работы оборудования и фонд времени работы рабочего. 

Объемные показатели производства продукции. Методы учета 

реализованной продукции.  

Тема 6. Рынок труда и трудовые 

отношения на предприятии (в ор-

ганизации). 

Занятость и трудовые ресурсы. Механизм рынка труда. Причи-

ны образования и формирования внутренних рынков труда, об-

щие особенности внутренних рынков труда для различных ор-

ганизаций. Персонал организации, категории и классификации 

персонала организации. Категории численности работников ор-

ганизации. Показатели, характеризующие структуру и состояние 

движения кадров в организации. Кадровая политика и управле-

ние персоналом в организации. 

Тема 7. Организация, нормирова-

ние и производительность труда 

Организация труда, цель, задачи, основные направления совер-

шенствования организации труда на предприятии. Нормирова-



Раздел дисциплины 

(модуля) 

Содержание 

на предприятии (в организации).  ние труда в организации. Основные виды методов нормирова-

ния труда. Основные методы изучения затрат рабочего времени. 

Нормы труда. Определение численности персонала. Производи-

тельность труда и показатели выработки.     

Тема 8. Оплата труда на предпри-

ятии (в организации). 

Определение оплаты труда и заработной платы. Системы опла-

ты труда. Тарифная система оплаты труда и ее структура. Беста-

рифная система оплаты труда. Методы, используемые в беста-

рифной системе оплаты труда. Формы заработной платы. По-

временная заработная плата и ее разновидности. Окладная по-

временная оплата труда, стимулирующие и компенсационные 

надбавки. Сдельная форма оплаты труда и ее разновидности. 

Фонд заработной платы. Методы определения плановой вели-

чины фонда заработной платы. 

Тема 9. Затраты производства и их 

классификации. 

Формирование затрат по стадиям кругооборота. Общая класси-

фикация затрат на производство. Затраты, отражаемые в себе-

стоимости продукции. Состав и классификация затрат для опре-

деления себестоимости продукции и полученной прибыли. Пол-

ная производственная себестоимость, используемая для уста-

новления цен и принятия оперативных решений при нормаль-

ных обстоятельствах. Прямая производственная (частичная) се-

бестоимость, используемая для установления цен и принятия 

оперативных решений при специфических обстоятельствах. Се-

бестоимость по центрам ответственности, используемая для 

планирования и контроля деятельности ответственных исполни-

телей. Группировка затрат для принятия решений и планирова-

ния. Классификация затрат для осуществления процесса кон-

троля и регулирования. Смета затрат и калькуляция себестоимо-

сти продукции. Расчет прямых и косвенных затрат на производ-

ство продукции.  

Тема 10. Прибыль и рентабель-

ность. 

Прибыль фирмы, ее функции, факторы, определяющие прибыль. 

Определение точки нулевой прибыли для одно-

номенклатурного производства и многономенклатурного произ-

водства. Механизм распределения и использования прибыли. 

Первичное распределение прибыли, перераспределение прибы-

ли. Алгоритм формирования чистой прибыли. Виды рентабель-

ности. Анализ рентабельности по факторам, двухфакторная и 

трехфакторная модели DuPont.  

Тема 11. Эффективность деятель-

ности организации. 

Анализ эффективности производства. Показатели общей эффек-

тивности производства, частные показатели эффективности ис-

пользования трудовых, материальных ресурсов, основных 

средств. Финансово-экономическая эффективность по направ-

лениям: прибыльность (рентабельность) деятельности организа-

ции; деловая активность организации; финансовая устойчивость 

организации; ликвидность организации. Эффективность инве-

стиций.  

 

 

 

 

 



4.2. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

 

Тема 
Общая 

трудо-

емкость, 

всего 

часов 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щихся 

Всего лекции 
практи-

ческие 

занятия 

лабора-

торные 

работы 

Тема 1. Предприятие (орга-

низация) в современных 

условиях. 

10 - - - - 10 

Тема 2. Ресурсы предприя-

тия (организации). 

10 - - - - 10 

Тема 3. Основные фонды 

предприятия (организации). 

17 6 4 2 - 11 

Тема 4. Оборотные средства 

предприятия (организации). 

15 4 2 2 - 11 

Тема 5. Производственная 

мощность предприятия (ор-

ганизации). 

14 4 2 2 - 10 

Тема 6. Рынок труда и тру-

довые отношения на пред-

приятии (в организации). 

10 - - - - 10 

Контрольная работа 10 - - - - 10 

Подготовка к промежуточ-

ной аттестации, групповые 

консультации и промежу-

точная аттестация 

4 0,25 - - - 3,75 

Итого на 1 курсе 90 14,25 8 6 - 75,75 

Тема 7. Организация, нор-

мирование и производитель-

ность труда на предприятии   

(в организации).  

15 - - - - 15 

Тема 8. Оплата труда на 

предприятии (в организа-

ции). 

23 - - - - 23 

Тема 9. Затраты производ-

ства и их классификации. 

28 6 2 4 - 22 

Тема 10. Прибыль и рента-

бельность. 

19 - - - - 19 

Тема 11. Эффективность де-

ятельности организации. 

18,3 - - - - 18,3 

Подготовка к промежуточ-

ной аттестации, групповые 

консультации и промежу-

точная аттестация 

11 2,65 - - - 8,35 

Курсовая работа 11,7 - - - - 11,7 

Итого на 2 курсе 126 8,65 2 4 - 117,35 

Всего: 216 22,9 10         10 - 193,1 

Виды практических, лабораторных и самостоятельных работ 



Тема Вид занятий* Содержание Часы 

Тема 1. Предприятие 

(организация) в совре-

менных условиях. 

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы. 

10 

Тема 2. Ресурсы пред-

приятия (организа-

ции). 

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы. 

10 

Тема 3. Основные 

фонды предприятия 

(организации). 

СР Изучение конспекта лекций по теме 

лекции и дополнительной литерату-

ры.  

Подготовка к практической работе . 

11 

ПР Решение задач по теме лекции. 4 

Тема 4. Оборотные 

средства предприятии 

я (организации). 

СР Изучение конспекта лекций по теме 

лекции и дополнительной литерату-

ры.  

Подготовка к практической работе . 

11 

ПР Решение задач по теме лекции. 2 

Тема 5. Производ-

ственная мощность 

предприятия (органи-

зации). 

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы. 

10 

Тема 6. Рынок труда и 

трудовые отношения 

на предприятии (в ор-

ганизации). 

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы. 

10 

Контрольная работа СР Выполнение контрольной работы 10 

Тема 7. Организация, 

нормирование и про-

изводительность труда 

на предприятии (в ор-

ганизации).    

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы. 

15 

Тема 8. Оплата труда 

на предприятии (в ор-

ганизации). 

СР Изучение конспекта лекций по теме 

лекции и дополнительной литерату-

ры.  

Подготовка к практической работе . 

23 

ПР Решение задач по теме лекции. 2 

Тема 9. Затраты про-

изводства и их клас-

сификации.  

СР Изучение конспекта лекций по теме 

лекции и дополнительной литерату-

ры.  

Подготовка к практической работе . 

22 

ПР Решение задач по теме лекции 2 

Тема 10.Прибыль и 

рентабельность. 

СР Изучение основной  и дополнитель-

ной литературы.  

19 

Тема 11. Эффектив-

ность деятельности 

организации. 

СР Изучение основной и дополнитель-

ной литературы.  

18,3 

Курсовая работа СР Выполнение курсовой работы 11,7 

* СР – самостоятельная работа, ПР – практические занятия 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.Н. 

Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 732 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html 



2. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.М. Белый [и др.]. — 

Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 172 c. — 978-5-4365-0252-6. — Режим досту-

па: http://www.iprbookshop.ru/49005.html 

3. Методическое обеспечение дисциплины (см. документ «Методическое обеспечение по 

дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»). 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ 

«Оценочные материалы по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»). 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная учебная литература: 
1. Ефимов О.Н. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / О.Н. 

Ефимов. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское образование, 2014. — 732 c. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23085.html 

2. Экономика предприятия [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е.М. Белый [и др.]. 

— Электрон. текстовые данные. — М. : Русайнс, 2015. — 172 c. — 978-5-4365-0252-6. — Режим до-

ступа: http://www.iprbookshop.ru/49005.html 

б) дополнительная учебная литература: 

1. Головачев А.С. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / А.С. Головачев. — Электрон. текстовые данные. — Минск: Вышэйшая школа, 2015. — 688 

c. — 978-985-06-2456-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/48023.html 

2. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : практикум 

для академического бакалавриата. Задачи и решения / О.В. Карабанова. — Электрон. текстовые дан-

ные. — М. : Логос, 2015. — 128 c. — 978-5-98704-814-6. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/30549.html 

3. Крутова Г.Г. Экономика предприятия : метод. указ. к курс. проектированию / РГРТУ. - Ря-

зань, 2012. - 40с. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.garant.ru. 

 Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – URL: 

http:// www.pravo.gov.ru. 

 Система дистанционного обучения РГРТУ на базе Moodle [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: по паролю. – URL:http://cdo.rsreu.ru/. 

Обучающимся предоставлена возможность индивидуального доступа к следующим электрон-

но-библиотечным системам: 

 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный, доступ из сети Интернет – по паролю. – URL: 

https://iprbookshop.ru/. 

 Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. – Режим доступа: из корпоратив-

ной сети РГРТУ – по паролю. – URL: http://elib.rsreu.ru/ 

 



9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Преподавателю рекомендуется учитывать, что изучаемая дисциплина оказывает 

существенное влияние на завершение формирования у студентов профессиональных базовых 

навыков по выбранной специальности. 

Студенту рекомендуется относиться со вниманием к решаемым на практических занятиях за-

дачам, чтобы развить базовые навыки по специальности. 

Обязательное условие успешного усвоения курса – большой объём самостоятельно 

проделанной работы. 

Рекомендуется следующим образом организовать время, необходимое для изучения 

дисциплины: 

Изучение конспекта лекции в тот же день, после лекции – 20-35 минут. 

Изучение теоретического материала по учебнику и конспекту – 1-5 часа в неделю в ходе 

подготовки к практическому занятию. 

Перед выполнением практического занятия необходимо внимательно ознакомиться с 

заданием.  

Систематическое выделение времени для выполнения курсовой работы. 

Кроме чтения учебной литературы из обязательного списка рекомендуется активно 

использовать информационные ресурсы сети Интернет по изучаемой теме.  

Самостоятельное изучение тем учебной дисциплины способствует: 

 закреплению знаний, умений и навыков, полученных в ходе аудиторных занятий; 

 углублению и расширению знаний по отдельным вопросам и темам дисциплины. 

Самостоятельная работа, как вид учебной работы, может использоваться на лекциях и 

практических занятиях, а также иметь самостоятельное значение – внеаудиторная самостоятельная 

работа обучающихся – при подготовке к лекциям, практическим занятиям, при выполнении разделов 

курсовой работы. 

10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

В рамках реализации образовательной программы при проведении занятий по дисциплине 

используются следующие информационные технологии: 

 удаленные информационные коммуникации между студентами и преподавателем, 

ведущим лекционные и практические занятия, посредством электронной почты, позволяющие 

осуществлять оперативный контроль графика выполнения и содержания контрольных заданий, 

решение организационных вопросов, удаленное консультирование; 

 поиск актуальной информации для выполнения самостоятельной работы и контрольных 

заданий; 

 чтение лекций с использованием презентаций; 

 доступ к информационным справочным системам; 

 доступ в систему дистанционного обучения Moodle для организации самостоятельной 

работы студентов с электронными ресурсами (URL: http://cdo.rsreu.ru/) 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 операционная система Windows;  

 Kaspersky Endpoint Security; 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный; 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс Регион» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

http://cdo.rsreu.ru/


 

11. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Для освоения дисциплины необходимы следующие материально-технические ресурсы: 

1) аудитория для проведения лекционных занятий, оборудованная маркерной (меловой) до-

ской;  

2) аудитория для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля, оборудованная маркерной (меловой) доской; 

3) компьютерный класс для проведения промежуточной аттестации и самостоятельной ра-

боты, оснащенный компьютерной техникой с подключением к локальной вычислительной сети и се-

ти Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


