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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Общие сведения об основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования – программе магистратуры 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего обра-

зования – программа магистратуры «Системы автоматизации информационных 

и технологических процессов предприятия», реализуемая федеральным госу-

дарственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования 

«Рязанский государственный радиотехнический университет» (далее – ФГБОУ 

ВО «РГРТУ») по направлению подготовки 15.04.04 «Автоматизация техноло-

гических процессов и производств» (далее – программа магистратуры, направ-

ление подготовки), согласно Федеральному закону «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ) разрабатывается в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образо-

вания – магистратура по направлению подготовки 15.04.04 «Автоматизация 

технологических процессов и производств» (далее – ФГОС ВО), утверждён 

приказом Минобрнауки России от 25 ноября 2020 № 1452. 

Программа магистратуры представляет собой комплекс основных харак-

теристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), органи-

зационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в 

виде общей характеристики образовательной программы, учебного плана, ка-

лендарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, иных компонентов, а также оценочных и методических матери-

алов. 

Программа магистратуры разработана в форме комплекта документов, 

утверждённых ФГБОУ ВО «РГРТУ имени В. Ф. Уткина». Порядок разработки 

и утверждения основных профессиональных образовательных программ выс-

шего образования в РГРТУ разработан РГРТУ (решение Учёного совета от 

29.01.2021 г. Протокол № 5) на основе Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего обра-

зования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры (Приказ Минобрнауки России от 6 апреля 2021 г. N 245). 

Информация о программе магистратуры размещена на официальном сай-

те ФГБОУ ВО «РГРТУ им. В.Ф. Уткина» в сети «Интернет». 

Целью разработки основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования – программы магистратуры, по направлению 

подготовки 15.04.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств» является методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки, организация и контроль учебного процесса и на этой 

основе развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

универсальных, общепрофессиональных компетенций в соответствии с требо-

ваниями ФГОС ВО, профессиональных компетенций, необходимых для реше-

ния задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 
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– производственно-технологический. 

1.2 Нормативные документы 

 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подго-

товке обучающихся»; 

– Приказ от 25 ноября 2020 № 1452 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура 

по направлению подготовки 15.04.04 «Автоматизация технологических процес-

сов и производств»; 

– Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

– Профессиональный стандарт 28.008 «Специалист по инжинирингу ма-

шиностроительного производства», утверждённый приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 сентября 2020 г. № 

681н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 ок-

тября 2020 г., регистрационный № 60581); 

– Профессиональный стандарт 40.083 «Специалист по автоматизирован-

ному проектированию технологических процессов», утверждённый приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 

2019 г. № 478н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 29 июля 2019 г., регистрационный № 55441); 

– Профессиональный стандарт 40.178 «Специалист по проектированию 

автоматизированных систем управления технологическими процессами» 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12.10.2021 № 723н (зарегистрирован  Министерством юстиции 

Российской Федерации 12 ноября 2021 г., регистрационный N 65782); 

– Устав ФГБОУ ВО «РГРТУ»; 

– Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «РГРТУ». 

 

1.3 Перечень сокращений 

 

➢ ЕКС – единый квалификационный справочник; 

➢ з. е. – зачётная единица; 
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➢ Организация – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования «Рязанский государственный радио-

технический университет имени В. Ф. Уткина»; 

➢ ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

➢ ОТФ – обобщённая трудовая функция; 

➢ ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

➢ ПК – профессиональные компетенции; 

➢ ПС – профессиональный стандарт; 

➢ УГСН – укрупнённая группа направлений и специальностей; 

➢ УК – универсальные компетенции; 

➢ ФЗ – Федеральный закон; 

➢ ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

➢ ГИА – государственная итоговая аттестация; 

➢ ВКР – выпускная квалификационная работа; 

➢ ФОС – фонд оценочных средств. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 

– 28 «Производство машин и оборудования (в сфере обеспечения надёж-

ного и эффективного функционирования гибких производственных систем)»; 

– 40 «Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере автоматизации и механизации производственных процессов)». 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в дру-

гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия уровня их образования и получен-

ных компетенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к ре-

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– производственно-технологический. 

Перечень основных объектов (областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

– системы автоматизации информационных и технологических процессов 

предприятия. 
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2.2 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, освоивших ОПОП ВО «Системы ав-

томатизации информационных и технологических процессов предприя-

тия» по направлению подготовки 15.04.04 «Автоматизация технологиче-

ских процессов и производств» 

Код  

профессионального  

стандарта 

Наименование области профессиональной  

деятельности. Наименование профессионального 

стандарта 

28   Производство машин и оборудования 

28.008 Профессиональный стандарт «Специалист по инжини-

рингу машиностроительного производства» утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30.09.2020 № 681н 

40  Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

40.083 Профессиональный стандарт «Специалист по автома-

тизированному проектированию технологических про-

цессов»  утвержден 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 03.07.2019 № 478н 

40.178 Профессиональный стандарт  «Специалист по проек-

тированию автоматизированных систем управления 

технологическими процессами» утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12.10.2021 № 723н 

 

2.3 Перечень обобщенных трудовых и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника программы маги-

стратуры  

Код и  

наименова-

ние ПС 

 

Обобщенные  

трудовые функции 

Трудовые функции 

Код Наименование Уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

Наименование  Код Уро-

вень 

(под-

уро-

вень) 

квали-

фика-

ции 

28.008 Спе-

циалист по 

инжинирингу 

машиностро-

ительного 

производства 

А Инжиниринго-

вая деятельность  

в машинострои-

тельном произ-

водстве 

7 Сопровождение 

жизненного цикла 

и реновация про-

дукции машино-

строения 

А/01.7 7 

В Руководство 8 Формирование В/02.8 8 
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инжиниринговой 

деятельностью в 

машинострои-

тельном произ-

водстве 

стратегии инно-

вационного раз-

вития машино-

строительной ор-

ганизации 

 

40.083 Спе-

циалист по 

автоматизи-

рованному 

проектирова-

нию техноло-

гических 

процессов 

С Автоматизиро-

ванное проекти-

рование техно-

логических про-

цессов изготов-

ления деталей из 

сплавов черных 

и цветных ме-

таллов, полиме-

ров и компози-

ционных мате-

риалов, обраба-

тываемых реза-

нием, имеющих 

более 30 обраба-

тываемых по-

верхностей, в 

том числе точ-

ностью выше 7-

го квалитета и 

шероховатостью 

ниже Ra 0,4; и 

сборки сбороч-

ных единиц, 

включающих 

более 50 состав-

ных частей (де-

талей и сбороч-

ных единиц) 

(далее - машино-

строительные 

изделия высокой 

сложности) 

7 Обеспечение тех-

нологичности 

конструкции ма-

шиностроитель-

ных изделий вы-

сокой сложности  

 

С/01.7 

 

7 

Разработка с ис-

пользованием 

CAD-, CAPP-

систем техноло-

гических процес-

сов изготовления 

машинострои-

тельных изделий 

высокой сложно-

сти 

С/02.7 

 

7 

40.178 Спе-

циалист по 

проектирова-

нию автома-

тизирован-

ных систем 

управления 

технологиче-

скими про-

цессами 

С Техническое ру-

ководство про-

цессами разра-

ботки и реализа-

ции проекта ав-

томатизирован-

ной системы 

управления тех-

нологическими 

процессами 

7 Разработка кон-

цепции и техни-

ческого задания 

на проектирова-

ние автоматизи-

рованной системы 

управления тех-

нологическими 

процессами 

C/01.7 

 

7 

Осуществление 

мероприятий по 

защите авторских 

прав на проект-

ные решения ав-

C/04.7 7 
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томатизированной 

системы управле-

ния технологиче-

скими процессами 

 

2.4  Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников (по типам) 

 

Область профес-

сиональной  

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной  

деятельности 

Задачи  

профессиональной 

деятельности 

Объекты  

профессиональ-

ной деятельно-

сти (или области 

знания) 

28 «Производство 

машин и обору-

дования» 

научно-

исследователь-

ский 

Проведение научно-

исследовательских и 

проектно-

технологических раз-

работок при исследо-

вании самостоятель-

ных тем. 

Инновационное 

управление производ-

ством для обеспече-

ния стабильной рабо-

ты и повышения эф-

фективности машино-

строительной органи-

зации. 

Системы автома-

тизации инфор-

мационных и 

технологических 

процессов пред-

приятия 

40 «Сквозные ви-

ды профессио-

нальной деятель-

ности в промыш-

ленности» 

производ-

ственно-

технологиче-

ский 

Обеспечение качества 

и производительности 

изготовления маши-

ностроительных изде-

лий при помощи си-

стем автоматизиро-

ванного проектирова-

ния. 

Обеспечение наиболее 

полного использова-

ния объекта управле-

ния (технологическо-

го процесса) для ре-

шения поставленных 

задач и соблюдение 

требований энергети-

ческой эффективно-

Системы автома-

тизации инфор-

мационных и 

технологических 

процессов пред-

приятия 
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сти, повышения про-

изводительности тру-

да и качества продук-

ции. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

Программа магистратуры по направлению подготовки 15.04.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» имеет направленность 

(профиль) подготовки «Системы автоматизации информационных и технологи-

ческих процессов предприятия». 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр. 

Формы обучения: очная, очно-заочная. 

Объём программы магистратуры составляет 120 зачётных единиц (далее 

з. е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных тех-

нологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой фор-

мы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному пла-

ну. 

Объём программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з. е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы магистратуры с использо-

ванием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуаль-

ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускорен-

ном обучении – не более 80 з. е. 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо-

сти от применяемых образовательных технологий): 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

– в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 3 меся-

ца и не более чем на 6 месяцев по сравнению со сроком получения образования 

в очной форме обучения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения программы 

магистратуры, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

 

В результате освоения программы магистратуры у выпускника формиру-

ются компетенции, установленные программой магистратуры. 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения. 
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя её со-

ставляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Вырабатывает 

стратегию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

УК-1.3. Всесторонне ис-

пользует основные про-

блемные категории ме-

тодологии и философии 

науки для синтеза ново-

го знания. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла. 

УК-2.1. Применяет со-

временные методы 

управления проектом на 

основе системного под-

хода и анализа проблем-

ных ситуаций. 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели. 

УК-3.1. Проводит стра-

тегическое планирова-

ние работы коллектива с 

учётом поставленных 

целей. 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия. 

УК-4.1. Применяет ком-

муникативные техноло-

гии в академических и 

профессиональных це-

лях. 

УК-4.2. Представляет 

результаты своей акаде-

мической и профессио-

нальной деятельности на 

публичных академиче-

ских и профессиональ-
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Категория (группа) 

универсальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния универсальной 

компетенции 

ных мероприятиях, в 

том числе, международ-

ного уровня. 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия. 

УК-5.1. Анализирует и 

учитывает культурное 

разнообразие в процессе 

межкультурного взаи-

модействия. 

УК-5.2. Осуществляет 

эффективное взаимо-

действие с представите-

лями других культур, в 

том числе, на изучаемом 

иностранном языке. 

УК-5.3. Обеспечивает 

создание толерантной 

среды взаимодействия 

при выполнении про-

фессиональных задач. 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы её совершенство-

вания на основе само-

оценки. 

УК-6.1. Планирует про-

фессиональную траек-

торию с учётом особен-

ностей профессиональ-

ной деятельности, тре-

бованиями рынка труда, 

перспективами и целями 

саморазвития. 

УК-6.2. Расставляет 

приоритеты деятельно-

сти на основе самооцен-

ки и планируемых ре-

зультатов личностного и 

карьерного роста. 

УК-6.3. Направляет са-

мостоятельную деятель-

ность в соответствии с 

результатами критиче-

ского анализа проделан-

ной работы. 

 



14 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения. 

 

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

ОПК-1. Способен формулировать 

цели и задачи исследования, выяв-

лять приоритеты решения задач, 

выбирать и создавать критерии 

оценки результатов исследований. 

ОПК-1.1. Формирует цели и задачи ис-

следования, выявляя приоритеты реше-

ния задач. 

ОПК-1.2. Создаёт критерии оценки ре-

зультатов исследований. 

ОПК-2. Способен осуществлять 

экспертизу технической докумен-

тации в сфере своей профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-2.1. Проводит анализ соответствия 

между заявленными и фактическими 

техническими характеристиками. 

ОПК-2.2. Проводит оценку принятых 

конструкторских и технологических 

решений. 

ОПК-3. Способен организовывать 

работу по совершенствованию, мо-

дернизации и унификации выпус-

каемых изделий и их элементов. 

ОПК-3.1. Проводит анализ номенклату-

ры выпускаемой продукции. 

ОПК-3.2. Разрабатывает план мероприя-

тий по совершенствованию, модерниза-

ции и унификации выпускаемых изде-

лий и их элементов. 

ОПК-4. Способен разрабатывать 

методические и нормативные до-

кументы, в том числе проекты 

стандартов и сертификатов, с учё-

том действующих стандартов каче-

ства, обеспечивать их внедрение на 

производстве. 

ОПК-4.1. Использует актуальную нор-

мативно-техническую документацию 

при проектировании устройств и си-

стем. 

ОПК-4.2. Разрабатывает методические и 

нормативные документы с учётом дей-

ствующих стандартов качества. 

ОПК-5. Способен разрабатывать 

аналитические и численные мето-

ды при создании математических 

моделей машин, приводов, обору-

дования, систем, технологических 

процессов. 

ОПК-5.1. Разрабатывает вероятностные 

методы при создании математических 

моделей машин, приводов, оборудова-

ния, систем, технологических процес-

сов. 

ОПК-5.2. Разрабатывает аналитические 

методы при создании математических 

моделей машин, приводов, оборудова-

ния, систем, технологических процес-

сов. 

ОПК-6. Способен осуществлять 

научно-исследовательскую дея-

тельность, используя современные 

информационно-

коммуникационные технологии, 

ОПК-6.1. Выполняет поиск, отбор и 

структурирование необходимых данных 

на основе информационной и библио-

графической культуры. 

ОПК-6.2. Хранит, используемые для ис-
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Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

глобальные информационные ре-

сурсы. 

следования данные с учётом требуемой 

избыточности и надёжности. 

ОПК-7. Способен проводить мар-

кетинговые исследования и осу-

ществлять подготовку бизнес-

планов выпуска и реализации пер-

спективных и конкурентоспособ-

ных изделий в области машино-

строения. 

ОПК-7.1. Проводит маркетинговые ис-

следования при создании перспектив-

ных и конкурентоспособных изделий. 

ОПК-7.2. Осуществляет подготовку 

бизнес-плана выпуска и реализации 

перспективных и конкурентоспособных 

изделий в области машиностроения. 

ОПК-8. Способен осуществлять 

анализ проектов стандартов, раци-

онализаторских предложений и 

изобретений в области машино-

строения подготавливать отзывы и 

заключения по их оценке. 

ОПК-8.1. Осуществляет анализ проек-

тов стандартов и подготавливает отзывы 

по их оценке. 

ОПК-8.2. Осуществляет анализ 

рацпредложений, изобретений и подго-

тавливает заключения по их оценке. 

ОПК-9. Способен представлять ре-

зультаты исследования в области 

машиностроения в виде научно-

технических отчётов и публикаций. 

ОПК-9.1. Представляет результаты ис-

следования в виде научно-технических 

отчётов. 

ОПК-9.2. Подготавливает материалы 

для написания статей и выступлений на 

научно-технических конференциях. 

ОПК-10. Способен разрабатывать 

методы стандартных испытаний по 

определению технологических по-

казателей автоматизированного 

производственного оборудования. 

ОПК-10.1. Использует нормативные до-

кументы для проведения стандартных 

испытаний. 

ОПК-10.2. Осуществляет планирование 

и контроль проведения испытаний с 

применением статистического анализа. 

ОПК-11. Способен разрабатывать 

современные методы исследования 

автоматизированного оборудова-

ния в машиностроении. 

ОПК-11.1. Разрабатывает методы мате-

матического анализа и моделирования 

для исследования автоматизированного 

оборудования. 

ОПК-11.2. Осуществляет выбор инфор-

мационных технологий, грамотно ком-

бинирует программные средства для ис-

следования автоматизированного обо-

рудования. 

ОПК-12. Способен разрабатывать и 

оптимизировать алгоритмы и со-

временные цифровые системы ав-

томатизированного проектирова-

ния технологических процессов, 

ОПК-12.1. Проводит анализ существу-

ющих алгоритмов и методов их оптими-

зации. 

ОПК-12.2. Разрабатывает алгоритмы и 

программы автоматизированного про-
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Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

создавать программы изготовления 

деталей и узлов различной сложно-

сти на станках с числовым про-

граммным управлением, проекти-

ровать алгоритмы функционирова-

ния гибких производственных си-

стем. 

ектирования технологических процес-

сов. 

 

Универсальные компетенции формируются дисциплинами (модулями) 

обязательной части и части, формируемой участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практика». Общепрофес-

сиональные компетенции формируются дисциплинами (модулями) обязатель-

ной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практика». 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и ин-

дикаторы их достижения (при их наличии). 

Отсутствуют. 

 

4.1.4. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения (при их наличии). 

Отсутствуют. 

 

4.1.5. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения (при их наличии). 

Профессиональные компетенции профиля сформированы на основе про-

фессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным ком-

петенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отече-

ственного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работо-

дателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы вы-

пускники, иных источников. 

Профессиональные компетенции могут формироваться в ходе освоения 

дисциплин, входящих в часть, формируемую участниками образовательных от-

ношений Блока 1 «Дисциплины (модули)», а также в период прохождения 

практики Блока 2 «Практика». 
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Обоснование 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: 

Обеспечение 

качества и 

производи-

тельности из-

готовления 

машиностро-

ительных из-

делий при 

помощи си-

стем автома-

тизированно-

го проектиро-

вания 

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

онных и 

технологи-

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

ПК-1. Спосо-

бен разраба-

тывать с ис-

пользованием 

CAD-, CAPP-

систем техно-

логических 

процессов из-

готовления 

машиностро-

ительных из-

делий. 

ПК-1.1. Прово-

дит анализ с 

применением 

CAD-, CAPP-, 

PDM-систем 

технических 

требований, 

предъявляемых 

к машинострои-

тельным издели-

ям. 

ПК-1.2. Спосо-

бен разрабаты-

вать с примене-

нием CAD-, 

CAPP-систем 

единичные тех-

нологические 

процессы изго-

товления маши-

ностроительных 

изделий. 

ПК-1.3. Оформ-

ляет с примене-

нием CAD-, 

CAPP-, PDM-

систем техноло-

гическую доку-

ментацию на 

технологические 

процессы изго-

товления маши-

ностроительных 

изделий. 

40.083 «Спе-

циалист по ав-

томатизиро-

ванному про-

ектированию 

технологиче-

ских процес-

сов» 

Обеспечение 

качества и 

производи-

тельности из-

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

ПК-2. Обес-

печивает тех-

нологичность 

конструкции 

ПК-2.1. Прово-

дит анализ с 

применением 

CAD-систем 

40.083 «Спе-

циалист по ав-

томатизиро-

ванному про-
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Обоснование 

(ПС, анализ 

опыта) 

готовления 

машиностро-

ительных из-

делий при 

помощи си-

стем автома-

тизированно-

го проектиро-

вания 

онных и 

технологи-

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

машиностро-

ительных из-

делий. 

технологичности 

конструкции 

машинострои-

тельных изде-

лий. 

ПК-2.2. Разраба-

тывает с приме-

нением CAD-

систем предло-

жения по изме-

нению кон-

струкции маши-

ностроительных 

изделий высокой 

сложности с це-

лью повышения 

их технологич-

ности. 

ектированию 

технологиче-

ских процес-

сов» 

Обеспечение 

наиболее пол-

ного исполь-

зования объ-

екта управле-

ния (техноло-

гического 

процесса) для 

решения по-

ставленных 

задач и со-

блюдение 

требований 

энергетиче-

ской эффек-

тивности, по-

вышения про-

изводитель-

ности труда и 

качества про-

дукции 

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

онных и 

технологи-

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

ПК-3. Разра-

ботка концеп-

ции и техни-

ческого зада-

ния на проек-

тирование ав-

томатизиро-

ванной систе-

мы управле-

ния техноло-

гическими 

процессами. 

ПК-3.1. Разра-

ботка вариантов 

концепции ав-

томатизирован-

ной системы 

управления и 

формирование 

итоговой кон-

цепции. 

ПК-3.2. Разра-

ботка частных 

технических за-

даний на подси-

стемы автомати-

зированной си-

стемы управле-

ния и виды 

обеспечений. 

40.178 «Спе-

циалист по 

проектирова-

нию автомати-

зированных 

систем управ-

ления техно-

логическими 

процессами» 
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Обоснование 

(ПС, анализ 

опыта) 

Инновацион-

ное управле-

ние производ-

ством для 

обеспечения 

стабильной 

работы и по-

вышения эф-

фективности 

машиностро-

ительной ор-

ганизации 

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

онных и 

технологи-

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

ПК-4. Осу-

ществляет 

инжинирин-

говую дея-

тельность в 

машиностро-

ительном 

производстве. 

ПК-4.1. Органи-

зует внутрипро-

изводственную 

логистику. 

ПК-4.2. Осу-

ществляет 

управление жиз-

ненным циклом 

продукции ма-

шиностроения 

на этапе разра-

ботки конструк-

торской и техно-

логической до-

кументации. 

28.008 «Спе-

циалист по 

инжинирингу 

машинострои-

тельного про-

изводства» 

Инновацион-

ное управле-

ние производ-

ством для 

обеспечения 

стабильной 

работы и по-

вышения эф-

фективности 

машиностро-

ительной ор-

ганизации 

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

онных и 

технологи-

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

ПК-5. Осу-

ществляет ру-

ководство 

инжинирин-

говой дея-

тельностью в 

машиностро-

ительном 

производстве. 

ПК-5.1. Разраба-

тывает предло-

жения по модер-

низации произ-

водства с учётом 

изучения рынка 

сбыта и потреб-

ления. 

ПК-5.2. Осу-

ществляет внед-

рение прогрес-

сивных техноло-

гий и автомати-

зированных си-

стем для повы-

шения эффек-

тивности орга-

низации. 

28.008 «Спе-

циалист по 

инжинирингу 

машинострои-

тельного про-

изводства» 

Обеспечение 

наиболее пол-

ного исполь-

зования объ-

екта управле-

ния (техноло-

Системы 

автомати-

зации ин-

формаци-

онных и 

технологи-

ПК-6. Осу-

ществление 

мероприятий 

по защите ав-

торских прав 

на проектные 

ПК-6.1. Оформ-

ление задания на 

патентный поиск 

по автоматизи-

рованной систе-

ме управления 

40.178 «Спе-

циалист по 

проектирова-

нию автомати-

зированных 

систем управ-
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Задача ПД Объект 

или об-

ласть зна-

ния 

Код и наиме-

нование 

профессио-

нальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния профессио-

нальной компе-

тенции 

Обоснование 

(ПС, анализ 

опыта) 

гического 

процесса) для 

решения по-

ставленных 

задач и со-

блюдение 

требований 

энергетиче-

ской эффек-

тивности, по-

вышения про-

изводитель-

ности труда и 

качества про-

дукции 

ческих 

процессов 

предприя-

тия 

решения ав-

томатизиро-

ванной систе-

мы управле-

ния техноло-

гическими 

процессами. 

технологиче-

скими процес-

сами и отдель-

ным техниче-

ским решениям, 

применяемым в 

проекте. 

ПК-6.2. Прове-

дение сравни-

тельного анализа 

запатентованных 

решений и ре-

шений, исполь-

зуемых в разра-

батываемом 

проекте автома-

тизированной 

системы управ-

ления техноло-

гическими про-

цессами. 

ления техно-

логическими 

процессами» 

 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, 

обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-

тельность в области профессиональной деятельности и сфере профессиональ-

ной деятельности: 

– 28 «Производство машин и оборудования (в сфере обеспечения надёж-

ного и эффективного функционирования гибких производственных систем)»; 

– 40 «Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сфере автоматизации и механизации производственных процессов)», и ре-

шать задачи профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– производственно-технологический. 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

МАГИСТРАТУРЫ 

 

5.1. Структура программы магистратуры 

 

Структура программы магистратуры включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Организацией самостоятельно, включаются в обя-

зательную часть программы магистратуры и в часть, формируемую участника-

ми образовательных отношений. 

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивается 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не включаются в 

объём программы магистратуры. 

Объём обязательной части без учёта объёма государственной итоговой 

аттестации составляет не менее 40 процентов общего объёма программы маги-

стратуры. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 

возможность обучения по программе магистратуры, учитывающей особенности 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необхо-

димости обеспечивает коррекцию нарушений развития и социальную адапта-

цию указанных лиц. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. В 

программе магистратуры в рамках учебной и производственной практики уста-

навливаются следующие типы практик: 

а) учебные практики: 

– ознакомительная практика; 

– научно- исследовательская работа. 

б) производственные практики: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика; 

– научно-исследовательская работа. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение, 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной рабо-

ты. 
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5.2. Документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

Образовательный процесс по программе магистратуры организуется по 

периодам обучения – учебным годам (курсам), а также по периодам обучения, 

выделяемым в рамках курсов (семестрам). В рамках каждого курса выделяется 

2 семестра. Учебный год по очной и очно-заочной формам обучения начинается 

1 сентября. Общая продолжительность каникул в течение учебного года со-

ставляет не менее 7 недель и не более 10 недель. При расчёте продолжительно-

сти обучения и каникул в указанную продолжительность не входят нерабочие 

праздничные дни. Осуществление образовательной деятельности по образова-

тельной программе в нерабочие праздничные дни не проводится. 

При осуществлении образовательной деятельности по программе маги-

стратуры организация обеспечивает: 

– реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных за-

нятий (включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточ-

ной аттестации обучающихся; 

– проведение практик (включая проведение текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации обучающихся); 

– проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучаю-

щихся. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры проводится: 

– в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работни-

ками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях; 

– в форме самостоятельной работы обучающихся; 

– в иных формах. 

Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также про-

водиться в электронной информационно-образовательной среде. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация 

обучающихся и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся 

проводятся в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы 

обучающихся, практика – в форме контактной работы и в иных формах. 

Контактная работа при проведении учебных занятий по дисциплинам 

(модулям) включает в себя: 

– занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусмат-

ривающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими 

работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реа-

лизации образовательных программ на иных условиях, обучающимся) и (или) 

занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, практикумы, ла-

бораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и (или) груп-

повые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с педагоги-

ческими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организа-

цией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том числе 

индивидуальные консультации); 
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– иную контактную работу (при необходимости), предусматривающую 

групповую или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими ра-

ботниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реали-

зации образовательных программ на иных условиях, определяемую организа-

цией самостоятельно. 

Организация в соответствии с учебным планом и календарным учебным 

графиком до начала периода обучения по программе магистратуры формирует 

расписание учебных занятий на соответствующий период обучения, проводи-

мых в форме контактной работы. 

При составлении расписаний учебных занятий исключаются нерацио-

нальные затраты времени обучающихся с тем, чтобы не нарушалась их непре-

рывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между 

занятиями. 

Продолжительность учебного занятия в форме контактной работы не 

превышает 90 минут. Предусмотрены перерывы между учебными занятиями не 

менее 5 минут. 

Для проведения занятий лекционного типа учебные группы объединяют-

ся в учебные потоки. При необходимости возможно объединение в один учеб-

ный поток учебных групп по различным направлениям подготовки. 

Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные груп-

пы обучающихся численностью не более 30 человек из числа обучающихся по 

одному направлению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для 

одной учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну 

учебную группу обучающихся по различным направлениям подготовки. 

При проведении лабораторных работ и иных видов практических занятий 

учебная группа может разделяться на подгруппы. 

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающих-

ся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия реше-

ний, лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактив-

ных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и 

имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, проводимых орга-

низацией, в том числе с учётом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Обучающимся по образовательным программам после прохождения ито-

говой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их заявле-

нию каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной 

программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в 

связи с получением образования. 

Обучение по программе магистратуры обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учётом особенностей психофизиче-

ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 
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5.2.1. Учебный план и календарный учебный график. 

 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 15.04.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств» и другими нормативными актами (Приложение 1). 

Календарный учебный график является приложением к учебному плану, в 

котором выделяются периоды обучения в рамках курсов (семестры), экзамена-

ционные сессии, учебная и производственные практики, промежуточная атте-

стация, государственная итоговая аттестация, каникулы в течение учебного го-

да, нерабочие праздничные дни (Приложение 1.1) 

 

5.2.2 Рабочие программы дисциплин и практик. 

 

В целях организации и ведения учебного процесса по программе маги-

стратуры разработаны и утверждены рабочие программы дисциплин в соответ-

ствии с требованиями, определенными в Положении о порядке разработки и 

утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего 

образования в РГРТУ (утверждено решением Учёного совета РГРТУ от 29 ян-

варя 2021 года) и представлены в Приложении 2. 

В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены 

программы учебной и производственной практики в соответствии с требовани-

ями, определенными в Положении о порядке разработки и утверждения основ-

ных профессиональных образовательных программ высшего образования в 

РГРТУ (утверждено решением Учёного совета РГРТУ от 29 января 2021 года), 

в Положении о практике обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы высшего образования в РГРТУ (утвер-

ждено решением Учёного совета РГРТУ от 29 января 2021 года). Программы 

учебной и производственной практики представлены в Приложении 3. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компе-

тенций, установленных программой магистратуры. 

 

5.2.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисципли-

нам (модулям) и практикам. 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплинам (модулям) или практике, входящие в состав рабочей 

программы дисциплины (модуля, практики), включают в себя: 

– перечень компетенций, соотнесённых с установленными индикаторами 

их достижения в процессе освоения образовательной программы; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций, соотне-

сённых с различными установленными индикаторами их достижений, описание 

шкал оценивания; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соотнесённые с 
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установленными индикаторами достижения компетенций в процессе освоения 

образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, соотнесённые с установлен-

ными индикаторами достижения компетенций. 

 

5.2.4. Программа государственной итоговой аттестации. 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональ-

ной образовательной программы требованиям ФГОС ВО, а также установления 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соот-

ветствия его подготовки требованиям Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

15.04.04 «Автоматизация технологических процессов и производств» и основ-

ной профессиональной образовательной программы высшего образования про-

граммы магистратуры, реализуемой федеральным государственным бюджет-

ным образовательным учреждением высшего образования «Рязанский государ-

ственный радиотехнический университет имени В. Ф. Уткина» по направлению 

подготовки 15.04.04 «Автоматизация технологических процессов и произ-

водств». 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной 

и проводится после освоения образовательной программы в полном объёме. 

Государственная итоговая аттестация по направлению 15.04.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» проводится в форме защи-

ты выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен в составе 

государственной итоговой аттестации не предусмотрен. 

Программа государственной итоговой аттестации представлена перечнем 

компетенций выпускника, подлежащих оценке в форме защиты ВКР соотне-

сённых с установленными индикаторами их достижения и требованиями к вы-

пускным квалификационным работам, разработанными в соответствии с требо-

ваниями, определенными в Положении о порядке разработки и утверждения 

основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

в РГРТУ (утверждено решением Учёного совета РГРТУ от 28 февраля 2018 го-

да), в Положении о государственной итоговой аттестации по программам бака-

лавриата, специалитета и магистратуры (приказ РГРТУ № 18 от 20.01.2017 г.), в 

Положении о выпускной квалификационной работе (приказ РГРТУ от 

20.04.2018), согласно Порядку проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и программам магистратуры (Приказ 

Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636), представлена в Приложении 4. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММЕ МАГИСТРАТУРЫ 

 

6.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры 

 

Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в 

себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и 

учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым 

условиям реализации программы магистратуры, а также требования к применя-

емым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры. 

 

6.2. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

 

Организация располагает на законных основаниях материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисци-

плины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответ-

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории 

Организации, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда РГРТУ, размещён-

ная по адресу https://edu.rsreu.ru, обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, её использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 

 

6.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащённые 
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оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печением доступа к электронной информационно-образовательной среде Орга-

низации. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчёта 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), про-

ходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удалённый доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости): 

– справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

– справочно-правовая система «Консультант Плюс Регион». 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

Конкретные требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению определяются в рабочих программах дисциплин и 

практик. 

Для реализации образовательной программы перечень материально-

технического обеспечения включает в себя следующие специально оборудо-

ванные аудитории: 

– аудитории для проведения лекционных занятий, оборудованные учеб-

ной мебелью, маркерной (меловой) доской, средствами отображения презента-

ций (мультимедийный проектор, экран, компьютер/ноутбук); 

– компьютерные классы, оборудованные современными лицензионными 

программно-техническими средствами, с доступом к сети Интернет и в элек-

тронную информационно-образовательную среду организации; 

– учебные помещения, оборудованные учебной мебелью, маркерной (ме-

ловой) доской; 

– библиотеку с читальными залами, имеющими рабочие места для обу-

чающихся, оснащённые компьютерами с доступом к базам данных и сети Ин-

тернет. 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учеб-

но-методического обеспечения реализации образовательной программы осу-
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ществляется в РГРТУ преподавателями самостоятельно, исходя из необходимо-

сти достижения обучающимися планируемых результатов освоения образова-

тельной программы, а также с учётом индивидуальных возможностей обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа магистратуры по направлению подготовки 15.04.04 «Автома-

тизация технологических процессов и производств» обеспечена учебно-

методическими материалами по всем учебным дисциплинам. Учебно-

методические материалы раскрывают все виды учебной работы (лекции, прак-

тики, лабораторные работы, курсовые работы/проекты, самостоятельная и ин-

дивидуальная работа; все виды практики, подготовка к ГИА), дополняют друг 

друга, представляют единый комплекс методического обеспечения образова-

тельной программы. 

В качестве основной литературы выбираются учебники и учебные посо-

бия, раскрывающие темы дисциплины. Выбор дополнительной литературы 

определяется преподавателем исходя из возможностей вуза по обеспечению 

студентов библиотечными изданиями, а также наличием электронных изданий 

в ЭБС. 

Библиотека РГРТУ выполняет функции научно-информационного ком-

плекса, обеспечивающего учебной и научной литературой студентов всех форм 

обучения, преподавателей, сотрудников и аспирантов университета. В настоя-

щее время в структуре библиотеки 3 абонемента (учебной, научной и художе-

ственной литературы) и 7 читальных залов (научной литературы, учебной тех-

нической, гуманитарных дисциплин, экономической литературы, периодиче-

ских изданий, научной библиографии и электронной информации). Действует 

зал электронной информации, позволяющий использовать в образовательном 

процессе книжные, периодические издания, реферативные журналы. 

Качество учебных материалов обеспечивается регулярным обновлением 

фондов библиотеки по заявкам преподавателей. 

В библиотеке РГРТУ имеется подписка на отечественные научные жур-

налы, необходимые студентам и рекомендованные программами дисциплин. 

Журналы находятся в непосредственном доступе для студентов и преподавате-

лей в читальном зале периодических изданий. 

В РГРТУ действует WiFi-зона (wifi.rrtu) с бесплатным доступом по логи-

ну- паролю. Используя WiFi, можно получить доступ как к внутренним ресур-

сам РГРТУ, так и к сети Интернет. Объём трафика не ограничен. 

Обучающимся РГРТУ предоставлена возможность индивидуального до-

ступа к следующим электронно-библиотечным системам: 

– ЭБС «IPR BOOKS» (https://www.iprbookshop.ru/): свободный доступ из 

корпоративной сети РГРТУ, после регистрации – доступ из сети Интернет. 

– ЭБС издательства «Лань» (https://e.lanbook.com/): свободный доступ из 

корпоративной сети РГРТУ, после регистрации - доступ из сети Интернет. 

– ЭБС РГРТУ (https://elib.rsreu.ru/): свободный доступ из корпоративной 

сети РГРТУ, доступ из сети Интернет по паролю. 

Электронные информационно-образовательные ресурсы, доступные обу-

чающимся из корпоративной сети РГРТУ: 
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– официальный интернет портал РГРТУ (http://www.rsreu.ru/); 

– электронный каталог научной библиотеки РГРТУ; 

– информационная система «Образовательный портал РГРТУ» 

(https://elib.rsreu.ru/, доступ по паролю); 

– система дистанционного обучения РГРТУ на базе Moodle 

(https://cdo.rsreu.ru/, доступ по паролю). 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 

магистратуры 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к 

реализации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае-

мых Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к целочисленным 

значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую рабо-

ту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Органи-

зации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекае-

мых Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к целочисленным 

значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Органи-

зации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведённого к це-

лочисленным значениям), имеют учёную степень (в том числе учёную степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником Организации, имеющим 

учёную степень (в том числе учёную степень, полученную в иностранном госу-

дарстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющий самостоя-

тельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующий в осу-

ществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющий ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 
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научных журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апроба-

цию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельно-

сти на национальных и международных конференциях. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 

магистратуры 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осу-

ществляется в объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг по реализации образовательных программ высшего об-

разования – программ магистратуры и значений корректирующих коэффициен-

тов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и выс-

шего образования Российской Федерации. 

 

6.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает ра-

ботодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность 

оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществля-

ется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профес-

сионально-общественными организациями, входящими в международные 

структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников от-

вечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Раздел 7. СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ 

 

✓ Приложение 1 – Учебный план. 

✓ Приложение 1.1 – Учебный график. 

✓ Приложение 2 – Рабочие программы дисциплин. 

✓ Приложение 3 – Рабочие программы практик. 

✓ Приложение 4 – Программа ГИА. 
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