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ПОЯСНИТЕЛЬНЛЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО кРязанский
государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина> (далее -
Программа) представляет собой нормативную, методологическую,
методическую основу организации воспитательной деятепъности прИ

р еaLлизации о бразовательных программ высшего образо вания.
Областъ rтрименения Программы:

-образовательные программы высшего о бразо вания (программы бакалавриата) ;

-образовательные программы высшего о бразо вания (программы специалитета).
Воспитание обучающихся носит системный, плановый и непрерывныЙ

характер. Основным средством осуществления такой деятельности является
воспитателъная система и соответствующие ей рабочая программа ВоспитаНИЯ
и календарный план воспитателъной работы.

Воспитательная работа - это деятельность, направленная на органиЗациЮ
воспитывающей среды и уrrравление разными видами деяТелЬнОСТИ
обучающихся с целью создания условий для их приобщения к
социокультурным и духовно-нравственным ценностям, полноценного р€ВВиТиrI,
саморазвития и самореЕtJIизации личности при активном rIастии саМИх

обучающихся; деятелъность, направленная на развитие и поддержку
студенческого самоуправления; на профилактику праВонаРУШеНИЙ,

преодоление негативных тенденций в молодёжной среде, на инфорМационНОе
обеспечение данной работы; на решение комплексных задач по реалИЗации
молодежной пблитики в сферах науки и образования, культуры И сПорТа,

коммуникации, взаимодействия с государственными органиЗацияМи", И

общественными институтами, молодежными общественными объединениЯМИ. :

Программа разработана в соответствии с нормами и положениями: " i

- Конституции Российской Федерации; ,,:.

Федерального закона от 29.t2.20I2 г. Ns273-ФЗ (Об образовании 'в
Российской Федерации);
- ФедераJIьного закона от З1.07.2020 г. Ns304-ФЗ кО внесении изменениЙ в

Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) по воПросаМ
воспитаIIия обулающихся) ;

- Федералъного закона <О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)>>

J\Ъ15-ФЗ от 05.02.2018 г.; ]

- Федерального закона от З0.12.2020г. Ns 489-ФЗ кО молодежной политике в

Российской Федерации) ;

Указа Президента Российской Федерации от |9.t2.2012 г. JYs1666 кО
Стратегии государственной национ€Lльной политики Российской Федерации на
период до2025 года);

Указа Президента Российской Федерации от 24.|2.20|4г. Ns808 кОб

утверждении Основ государственной культурной политики) ;

- Указа Президента Российской Федерации от 02.07.2021г. J\b400 <О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации);
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Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. М204 кО
национальных целях и стратегических задачах рЕ}звития Российской Федерации
на периоддо2024 года)); i

Указа Президента Российской Федерации от 2|.05.2020г. Ns 474 кО
национальных целях р€ввития Российской Федерации на период до 2030 годD;
- Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017г. Ns203 кСтратегия

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-20З0
годы);

Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022г. Ns809 ((Об

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценно стей> ;

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской ..

Федерации;
- Распоряжения Правительства Российской Федер ации от 29.11.2014г. N2403ф
кОсновы государственной молодежной политики Российской Федерации на
шериод до 2025 года); li

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. Ns1642
кОб утверждении государственной программы Российской Федерации
<<Развитие образования) на 2018 - 2025 годьD);

- Распоряжения Правителъства Российской Федерации от 29.05.2015 г. Nч996-р
<Стратегия р€}звитиrI воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года);
- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки оТ

14.08.2020г. Jф831 кОб утверждении Требований к структуре официаЛьногр
сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационноЙ
сети кИнтернет)) и формату предоставления информации>; .]

Плана мероприятий по реаJIизации Основ государственной молодежноЙ
политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 .1 1 .20 14г. JrГs2403 -р;

Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от
|4.02.2014 г. JSBK_262l09 и Ns ВК-264109 кО методических рекомендациях о

создании и деятельности советов обl^rающихся в образоваlелъных
организациях>;

- Примерной рабочей программы воспитания в образовательной,.оргатйзации
высшего образования; " 1

- Устава ФГБОУ ВО кРГРТУ), других лок€tJIьными нормативными актами
ргрту. 

' ,,

В документе используются следующие сокращения :

ОПОП - основн€ш профессиональная образовательная программа высшего
образования;

РПВ ОПОП - рабочая программа воспитания основной профессионалъноЙ
о бразовательной программы высшего образ ования ;

КПВР ОПОП - календарный пJIан воспитательной работы основноЙ
профессиональной образователъной программы высшего образования; ,. , :i:}

ВУЦ РГРТУ - военный учебный центр РГРТУ;
НПР - научно-педагогические работники. ,i



1. оБIциЕ поло}ItЕния

1.1. Концептуально-цецностные основания и принципы
организации воспитательного процесса в РГРТУ

Концептуальные основания воспитательного процесса в ФГБОУ ВО
<<Рязанский государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина>

разработаны на основе положений федерального закона (О молодежной
политике в Российской Федерации), в соответствии с которым к приоритетным
целям работы с молодёжъю в Российской Федерации относятся обеспечениQ

равных условий для интеллекту€lJIьного, профессионального, Qоциzшьного,
духовного, культурного и физического развития и самореаJIизации молодежи;
создание условий для уIастия молодежи в социально-экономической, научной,
спортивной и культурной жизни общества; формирование системы
нравственных и смысловых ориентиров, способствующих гармоничному

р€lзвитию молодьж людей, р€Lзделяющих российские традиционные духовные
ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины, противостоящих
идеологии экстремизма, национализма и другим негативным социальным
явлениям; формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых
семей. ,- 

,

При разработке Программы учитывались следующие рсобенности
РГРТУ: . :

во-первых, РГРТУ в регионе является крупным научно-образовательным
центром, на базе которого ведется обучение rто широкому спектру техничеаких
и экономических направлений подготовки бакалавров, специалистов,
магистров, кадров высшей квалификации, для предприятий оборонно-
промышленного комплекса (ОПК), органов государственного управJIени;I,
предприятий, организаций Рязанской области и России; осуществляются
НИОКР, требующие высокой квалификации; ВУЦ при РГРТУ ,готовит

офицеров и солдат запаса для Вооруженных Сил - специалистов войск связи и
специалистов по радиоэлектронному оборудованию войск ПВО. . .,l

во-вторых, за многолетнюю историю существования в РГРТУ сложилась
и действует система управления воспитательной работой, дJIя которой
характерны: сохранение традиций, активная поддержка деятельности
студенческих объединений, сильная система студенческого самоуправлениrI,
ориентация на рzrзвитие науIно-исследователъской деятелъности ,и

технического творчества студентов, поддержка здоровъя студентов и
студенческого спорта, активное гражданско-патриотическое воспитание
студентов;

в-третьих, обучающийся РГРТУ как объект воспитания имеет свободу в

выборе степени активности собственного участия в общественной жизни
РГРТУ (стуленческом самоуправлении, работе студенческих объединений);
города, области и страны. ,

:)
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Принципы организации воспитательного процесса в РГРТУ:

- принцип системности и преемственности воспитательного воздействия на всех
ступенях образования;

- принцип открытости (все члены коллектива имеют право участвовать в

ре€tпизации воспитательного IIроцесса, выступать с инициативнь.I1ч{и
предложениями и конструктивной критикой в отношении предлагаемых ,и

реализуемьtх шланов, проектов, про |рамм, мероприятий) ;

- принцип демократизма (система воспитания, основанная на педагогике
сотрудничества во всех системах субъект - субъектных отношений);

- принцип личностно-ориентированного образования (ориентация на
личностные особенности обуrающегося, его способности к самосознанию,
с амо совершенствованию, саморе€tлизации) ;

- принцип субъектности (принятие личностью ответственности за Qвое
соци€Lльное и профессионапьное становление); ., ii

- принцип профессион€Lлъной направленности образовательной среды РГРТУr,lij
* принцип органичной связи воспитательной работы и процесса обучения; ,1i'l

* Принцип соуправления (1..rастие органов студенческого самоуправления .в

ре€Lлизации различных направлений воспитательной работы); 
tq]

- принцип полисубъектности реализуется посредством создания условий,
стимулируIощих )пIастие в воспитательной работе структурных подразделений
РГРТУ, педагогического и профессорско-преподавательского сост€lвз;
высококвалифицированных специ€tлистов в области искусства, спорта, а также
специалистов государственных учреждений, общественных организаций;

:

- принцип вариативности (возможность выбора обуlающимся разных
вариантов r{астия в общественной жизни РГРТУ);
- принцип здоровъесбережения (формирование здорового образа жизнЙ,

рЕlзвитие спорта, профилактика вредных привычек, создание комфортr{ы*

условий обучения, воспитание отношения обучающихся к своему aдоро""a *ЁК
к необходимому условию решения профессио.нальных задач);

- принцип информатизации предполагает повышение эффективностй
использования информационных ресурсов в интересах реализации
государственной молодежной политики;

- принцип стимулированшI основан на мор€Lлъном и материальном поощрении
обуrающихся за их успехи в уrебной, научной, творческой, спортивноЩ
общественной и других видов деятельности.

' 'l,

1.2. Методологичеекие подходы к организации ;"
воспитательной деятельцости в РГРТУ ']*'

Основными подходами при организации воспитательной работы в РГРТУ
являются системный, деятельностный, личностный, компетентностный
гуманистический, синергетический. 

^^^"^-^'::

Системный подход к организации воспитательной работы в РГРТУ:l
предполагает разработку и ре€Lли_зацию приоритетных направлений воспитания'
обулающихая; взаимосвязь учебного и воспитательного процессов; наличйd"



организационной структуры, которая координирует воспитательнуIо
деятельность, определяет ее направления, осуществляет контроль " ' , ':

,Щеятельностный подход заключается в признании того, что развитие
личности происходит в созидательной и профессионzшьно-ориентированой

учебной, научной, творческой деятельности обуrающихся в процессе
взаимодействия с соци€tльной средой.

Личностный подход ориентирует воспитательный процесс РГРТУ на
личность обучающегося, предполагает организацию воспитания в соответствии
с личностными качествами субъектов воспитательного процесса; требует.учета
индивиду€шьньж осо бенностей, возможностей о бl"rающ ихся.

Компетентностный подход закJIючаетQя в том, что воспитательная. работа
в РГРТУ ориентируется на формирование совокупности компетенЦиЙ
конкурентоспособного в современныхусловиях специалиста. j+

Гуманистический подход предполагает ориентацию на гуманизм ,й

гармоничное общекультурное, соци€uIьное, нравственное и профессиональное

р€lзвитие личности обуrающихся.
Синергетический подход означает взаимодействие обучения, воспитания

и самовоспитания, способствующее становлению самоорганизующейся И

самор€ввивающейся личности.

1.3. Щели и задачи воспитательной работы в РГРТУ " " '-,i

I-{елями восtIитательной работы в РГРТУ являются: : i

_ совершенствование условий для рzlзвития системы воспитания;
способствующей успешной саморе€Lлизации и социализации обучаюriцихСf
РГРТУ, их профессионаJIьному воспитанию, позволяющей обеспечитЁ
подготовку кадрового резерва РГРТУ и формирование кадрового потенциала

для р€lзвития научно-технологического комплекса региона, страны в

соответствии с потребностями предприятий ОПК, органов государственного

управления, предприятий и организаций;
_ воспитание гармоничной, эрудированной, патриотично настроенной,

восприимчивой к новым созидательным идеям личности об1..лающегося РГРТУ,
обладающей созидательным мировоззрением, профессион€uIьными знаriиями;

демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнациональногсi
общения, р€вделяющей общечеловеческие духовно-нравственные ценностИ;
ведущей здоровый образ жизни, работающей над своим личностным Й

про ф ессионzLпьным р€lзвитием;
_ реализация государственной молодёжной политики и политики в

области социаJIьной защиты обуrающихся.
Задачи воспитательной работы в РГРТУ определены в соответствии е

направлениями воспитательной работы и представлены в л. 2.2 (табл. 1).

,,,.1



2. содЕрrtАнив и условия рЕАлизАции
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ В РГРТУ

2.1,. Воспитывающая (воспитательная) среда РГРТУ
Воспитывающая (воспитательная) среда это среда созидательНОЙ

деятельности, общения, событий, возникающих в процессе их организации и

проведения отношений. Воспитывающая среда ргрту выступает как

совокупность элементов и организационных условий, способствующих
осуществлению деятельности субъектов образовательного пространства по

обеспечению социализации личности, €ё становлению как

конкурентоспособного компетентного специ€lJIиста с высокими
профессионаJIьными, нравственными, |ражданскими, общекультурными
качествами, способнОстьЮ К саморе€Lлизации, самоорганизации,
совершенствованию.

При ре€LJIизации рпв опоп и кпвр опоП применяются новые

инф ормационно-коммуникационные технологии.
Значительная роль в формировании воспитывающей (воспитателъной)

среды РГРТУ принадлежит информационной среде: ,:

- сайт ргрту, в том числе рЕtздел <<ВосшитательЕая работа>>; .,]

- официальный аккаунт в социальных сетях https://vk.com/rgrty; .,.

- плz}зменные экраны, информационные стенды в ргрту, на которых

размещаются информация о мероприятиях, информационные плакаты и т.д.;

- гЕвета <<Радист>.

предусмотрено матери€Lльное и нематериальное стимулирование
обучающихся в соответствии с локальными нормативными актами ргрту-
ОбучающиеQя ргртУ на конкурсной основе могут получить стипендии:

Президента РФ, Губернатора Рязанской области. В ргртУ осуществляется
выделение материаJIьноЙ поддержки обуrающимся, н€вначение социальной

СТИПеНДИИ, ОЗДОРОВЛеНИе. 
,!

В РГРТУ функционирует система студенческого самоуправления;

предстаВленнаЯ СоветоМ обуrаюЩихаЯ ргртУ и ПрофсоюзноЙ организацией

студентов РГРТУ (см. п. З.2).

",i
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Таблица 1 - ения и задачи воспитательной аботы
Задачи

воспитательной работы
лъ Направлецие

воспитательrrой
работы

1 гражданское и
правовое
воспитание, в
том числе
профилактика
правонарушений

- формирование у обучающихся системы правовых знаний;

- формирование у обучающихся уважения к закону и
правопорядку;

- формироваЕие у обучающихся гражданской позиции,
готовности к выполнению грzDкданского долга и
конституционных обязанностей по защите интересов РодинЁI;

- формирование знаний о правой ответствен"оёrи за
нарушение законодательства в сфере распростраЕения.
экстремистской идеологии, в сфере незаконного

употребления и распространения наркотических средств ;

- профилактика экстремистских проявлений в студенческой
среде, проведение мероприятий, направленных на
предотвращение межнационaльной и межконфессиональной
розни.

2 патриотическое
воспитание

- формирование у обуча:ощихся чувства патриотизма,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества;

- обеспечение связи между поколениями: ознакомление
обуrающихся с деятельностью национальньIх героев,
выдающихся соотечественников; с работой прелприятий, в,
том числе предприятий ОПК, и их вкладЪм в



обороноспособность страны;

- рtввитие волонтерского движения (в том числе Звездных
походов по местам боевой и труловой славы);

- ознакомление обуrающихся с историей и традициями РГРТУ,
воспитание чувства гордости за принадлежность к
сообществу Ргрту.

aJ нравственное
воспитание

- создание условий для самоопределения и социализации
обуrающихся на основе социокультурных, д}о(овно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

- формирование системы нравственных ценностей, связанных,с
нормzlми профессиональной этики р , учебной.,
производственной и общественной деятельности; ' 

,

- формирование ценностньIх установок негативного отношения
к идеологии и прtIктике экстремизма и терроризма,
правосозн ания и нетерпимости к преступному поведению;

- формирование моральных, волевых качеств личности;

- обеспечение гуманистической направленности деятельности
студенческих объединений, воспитание культуры мирного
поведения, об1,.rение навыкам бесконфликтного общения.

4. HaylHo-
образовательное
воспитание

- воспитание ответственного отношения к уrебе;
- формирование современного научного мировоззрения; .i. .i 

l

- раскрытие в процессе обучения связи теории и практики,
популяризация деятельности , выдающихся
соотечественников;

- формирование исследовательского мышления, мотивации к
научIIо-исследовательской деятельности, навыков совместной
научно-исследовательской работы;

- стимулированию технического творчества, развитие
способности к поиску оригинальньж технических решений;

- формирование практических навыков, необходимых дJuI

реализации спроектированных технических
5 профессиональ-

ное воспитание
- формирование сознательного отношения к вьбранной

профессии, к профессионi}льному долгу; ,. . ,

- формирование у обучающихся потребности к труду как
жизненной необходимости, главному способу достижения
жизненного успеха;

- создание условий для са]\.Iоошределения обучающихся;

формирование таких качеств личности как трудолюбие,
профессионаJIьнчш этика, способность принимать
ответственные решения; качеств, необходимых сrrециzrлисту в
соответствии с его сrrециализацией;

- формирование качеств социально-активной личности,
навыков организации работы в коллективе.

6 культурно-
творческое
воспитание

- формирование у обучаrощихся бережного отношения к
культурному наследию и традициям многонационалБного
народа Российской Федерации;

- знакомство обуrающихся с объектами культуры;

- развитие творческих способностей обучающегося;

- формирование условий, способствуIощих проведению
культурно-массовых мероприятий, направленных .на



7 физическое и
спортивно-
оздоровительное
воспитание

- формирование здорового образа жизни, развитие способности
к сохранению и укреплению здоровья;

- формирование у обуrающихся знаний по физической
культуре,повышение мастерства студентов-спортсменов ;

- профилактика наркомании, алкоголизма, табакокурения в
студенческой среде;

- вовлечение студенческой молодежи в физкультурную,
сtIортивную, оздоровительнуIо деятельность, проведение
физкультурно-массовых меропр иятиiт, соревнований.

8 экологическое
воспитание

- формирование у обучающихся бережного отношения к
природе и окружающей среде.

2.3. Виды деятельности обучаlощихся в воспитательной системе РГРТУ
Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной

2.3.|. Учебная и научцо-исследовательская деятельность
Федеральные государственные образовательные стандарты высшего

образования по направлениям подготовки, реаJIизуемым в РГРТУ, определяют
необходимость непрерывного р€lзвития исследовательской компетентноати
обучающихся на протяжении всего срока их обучения в универёитете
посредством учебно-исследовательской и научно-исследовательской
деятельности.

Во время своего обуtения студент готовит под руководством научно-
rrедагогических работников рефераты, доклады, курсовые работы, выпускную
квалификационную работу. Организация образователъной и исследовательской
деятельности студента, регламентированн€uI правилами ее выполнения
(отражены в рабочей программе дисциплины, методических указаниях для
обl^лающихся по освоению дисциплины) как компонент организационной
культуры РГРТУ и специфика отношений между преподавателем и студентом;
сотрудниками кафедры и студентом, академической группой и студентом,-



несут в себе существенныЙ воспитывающиЙ потенциал, способствуя решению
следующих задач воспитания: формирование исследовательского мышления
обучающегося, приобщение к академическим традициям, воспитание
гrрофессиональной культуры, этики профессионального общениrи др. ]

об1^lающимся Ргрту обеспечиваются условия для участия в научно-
практических конференциrIх, в том числе, в международном tI&}чнQ=
техническом форуме кСовременные технологии в науке и образовании>>,

(СТНО), ежегодной студенческой научно-технической конференции (СНТК),
ежеГoДнoйнayчнo-TеxническoйкoнфеpeнцииМaГисTpaнToB(МНTк)иДР.

В РГРТУ созданы условия для реализации образовательного подхода
кОбуlение служением)), при котором студенты обучаются и одновременно
приносят полъзу обществу, применяя свои профессионztльные навыки для
решениrI реальных соци€lJIьных задач. Реализация программы кОбl^rение
служением) осуществляется согласно пор)п{ению Президента России от 29
января 202З г. М Пр-173ГС п.8. <О вкпючении в образовательные программы
высшего образования курса (модуля) <Обуление служением)) Ассоциацией
волонтёрских центров, Высшей школой экономики при .поддррц(кG:
Министерства науки и высшего образования совместно с Росмо.лодёжью и
Минтрулом России>.

Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся в процессQ
обуrения в РГРТУ осуществляется, в том числе, и на основе матери€Lлов

образовательного модуJuI <<Великая Отечественная война: без срока давности)),
который посвящен теме злодеяний немецко-фашистских войск, приведших к
многочисленным жертвам среди мирного населения на оккуrтированной
территории нашей страны в годы Великой Отечественной войны, материаJIов
сайта Федерального архивного проекта <<Преступления нацистов.,,и их
пособников против мирного населения СССР в годы Великой Отечественной
войны I941r-I945 гг.>. С учетом процесса борьбы с современным неонацизмомi
его проявлениями на вновь присоединенных к Российской Федерации
территориях изlптение проблемы геноцида мирного населения ,на

оккупированных территориях чрезвычайно важно для формирования
ценностных установок современной молодежи. Щанный образовательный
модуль ре€Lлизуется в РГРТУ как в рамках основных профессиональных
образовательных про|рамм (уrебная дисциплина <<История Россип>), так и в
рамках мероприятий вне1..rебной работы, прежде всего, мероприятий,
приуроченных к памятным датам Великой Отечественной войны"

2.3.2. Техцическое творчество , .,i

в Ргрту функционирует Клц,б технического творчества ккпщ Ргргу>i -
многопрофильное объединение обучающихся, участвующее в осуществлении
учебно-воспитателъной работы с обl^rающимися по направлению технического
творчества. .Щеятельность клуба дополняет учебный процесс. Студенты с
первого и второго курсов обуления вовлечены в практическое техническое
творчество, они мотивированы к полу-Iению новых знаний и навыков. Клубный
формат работы обладает важным преимуществом перед различными
программами технических проектов и конкурсов, поскольку клуб является

.:

', ']



формой студенческого самоуправления, члены клуба осуществляют работу
системно, в течение всего года, а не событийно. Члены клуба ре€tлизуют
достаточно серьезные технические проекты с применением современныN
технологий в процессе участия в мероприятии <<Технический ЛИКБЕЗ)), в
конкурсе проектных работ в сфере электроники и информационнъIх технологий
(КПДо, конкурсе новогодних технических украIтrениft <<СИЩ> и др. :

2.3.3. Проектная деятельность
Проектная деятельность, формирующая навыки коллективного

взаимодействия, соци€tлизации, профессионzLлизации, может осуществляться в
РГРТУ в рЕвных направлениях воспитательной деятепьности .(гражданско-
патриотической, культурно-творческой, научно-образовательной;
профессиональной). . :i

Обучающимся РГРТУ обеспечена возможность заниматься проектной
деятельностъю:

в 1чебное время в соответствии с основной профессиональной
образовательной про|раммы; :

во внеучебное время в разнообразных проектах по выбору
(исследовательских, стратегических, организационных, социзльных;
технических, информационных, телекоммуникационных, арт-проектах и др.)., ,l

Щля обуrающихся РГРТУ созданы необходимые условия для учаGтия в
проектной деятельности в образовательном процессе в соответствии с основнQй
профессионалъной образовательной программой по отдельным дисциплинам
рабочего плана и/или в рамках выполнения итоговой квалификационной

работы.
Для коллективной проектной внеучебной деятельности обучающихýя

созданы условия, обеспеченные организационной поддержкой отдельных
структур, таких, как: отдел по работе со студенческой молодежью, Совет
обучающI4хся РГРТУ и др. Отдел по работе со студенческой молодежью
обеспечиваетинформационно-консультационнуюпомощь: . : ъ. ,. ,]

проектным инициативам обучающихся, участвующих- 
, 

.в@

Всероссийском конкурсе молодежных проектов для физических лиц - граждан
Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет, входящих в линейку
проектов АНО <<Россия - страна возможностей>> (Федеральное агентство по
делам молодежи). Грантовый конкурс молодежных инициатив проводится
ежегодно в соответствии с основными направлениями государственной
молодежной политики РФ;

проектным инициативам обу.rающихся, у{аствующих во

региональных конкурсах, объявляемых органами государственного управления
и организациrIми для молодежных проектов; .

проектам обl^лающихсщ разрабатываемых в рамка4 р€вличных
конкурсов студенческих проектов, ежегодно проводимых российскими
униtsерситетами лидерами в области научно-прикладных исследованийi
таких, как: Всероссийский сетевой конкурс студенческих проекто.в
кПрофессиональное завтрa>), Конкурс Фонда поддержки студенческих
инициатив и др.



2.3.4. Волоцтерская (лобровольческая) деятел ьность
В РГРТУ создаются необходимые условия для обеспечения возможности

участия обl^rающихся в индивидуальной и групгrовой добровопьческой
деятельности. Щобровольческая деятельность в РГРТУ представляеf собой
широкий круг направлениЙ созидательноЙ деятельности, включа}ощиЙ,tтрадиционные формы взаимопомощи и самопомощи, 

_ 
официал"1:.

предоставление услуг и другие формы гражданского участия обl^rающйхся't Ё

общественной жизни. .Щобровольчество посредством деятельности и адресной
помощи способствует соци€Lлизации обучающ ихся, расширению их социальныХ
связей, реализации молодежных инициатив, развитию личностных И

профессионzLльных качеств, а также освоению новых социально значимых
навыков.

В РГРТУ функционирует Щентр содействия р€Iзвития волонтерства.
Волонтерской работой в вузе занимаются члены Звездных отрящов;
студенческий педагогический отряд <<Кислород>>. , i

,i

2.3.5.rЩеятельцость студенческих объединений 'i 
1

Студенческие объединения РГРТУ являются добровольныМI4
объединениями об1..rающихся, созданными с целью саморе€LпизациИ)
самор€lзвития и совместного решения различных вопросов улучшения качества
студенческой жизнедеятельности. Студенческие объединения РГРТУ
осуществляют свою деятельность на принципах: добровольности, свободы
выбора, партнерства, равенства, гласности, открытости.

По направлениям деятельности в РГРТУ представлень.I следующиЕ
студенческие объединения :

1. Органы студенческого самоуправления (Совет обучающихсЯ:
РГРТУ, Первичная профсоюзная организация студентов РГРТУ); -, 

)

2. Кrryбы (Студенческий клуб, Спортивный zuIуб, Клуб
интеллектуальных игр (КIД{ РГРТУ), Кrrуб технического творчества <КП,Щ

РГРТУ)) и др.)
З. Волонтерские объединения (Штаб Звездного движения РГРТУ;

отряд кЗвездный ФЭ), отряд <<Звездный ФАИТУ) , отряд <<Звездный ФВТ),
отряд кЗвездный ФКР) (ИЭФ) и др.);

4. Творческие коJIлективы и объединения: (танцевальная команда
кКонспирация), театр танца <Парадигм>, танцевальный коллектив кИнфинити))
отряда <<Звездный ФКР>>, Народная киностудия кРГРТУ-фильм>> им. Г.В;:

Рязанцева, Вокалъная группа кМы команда)>, Студенческий театр кРадиант>> и

др.); "i5. Студенческиетрудовыеотряды(студенческийпедагогическийотряд
кКиспород), студенческий энергетический отряд <Потенциал>);

6. Информационные и журналистские объединения (стуленческая

редакция газеты <<Радист>>, новостной молодежный медиатrортал кУ! Медиа!>);
7. Объединение охраны и контроля правопорядка (Сryденческий

]'!

.1
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2.3.6. rЩосуговая, творческая, социальпо-кул ьтурЕая деятельность по,'
организации и проведениIо значимых событий и мероприятий l

,Щосуговая деятельность это осознанная и целенаправленная
активность обучающихся в свободное от уrебы и обязательных дел BpeMi,
позволяющая удовлетворять их личные интересы и осуществлять свободный
выбор занятий, способствующих: самоакту€Lлизации, самореализации,
саморzIзвитию, самор€врядке, самопознанию, самовыражению,
самоутверждению и удовлетворению потребности личности.

В РГРТУ созданы условия для досуговой деятельности обучающихQя,

соответствующей социокультурным, творческим и интеллекту€tльным
потребностям обуrающихся, способствующей проявлению их творческой
инициативы и укреплению эмоционального здоровъя.

Активные формы досуговой деятельности предполагают вовлеченность
обучающего в соци€lJIьно значимую деятельность: в коллективном творческом
деле, в практике поддержания хорошей физической формы, в походах
познавательной и исследовательской направленности, в рЕвличных
общественно важных мероприятиях и акциях

Особой формой активного досуга является творческая деятельность
обl^rающихся РГРТУ, представленная деятеJIьностью многочисленных
студенческих объединений. Соци€Lльно-культурная и творческая деятельность
обулающихся реализуется в организации и проведении значимых мероприятий
гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной й

физкультурно-спортивной направленности. J

Пассивные формы досуговой деятельности предполагают
времяпрепровождение без активной вовлеченности обучающихся в социально
значимую деятельность. Пассивные формы досуга обl^rающихая в РГРТУ
обеспечены доступом к осмотру экспозиций музее истории РГРТУ, к фондам
научной библиотеки РГРТУ

2.3.7. Спортивпая, оздоровительная, физкультурная деятельности !

Студенческий спортклуб РГРТУ совместно с кафедрой "физического
воспитаниrI организует и проводит спортивные мероприя,tия и соревнования

разных уровней по футболу, легкой атлетике, баскетболу, волейболу, лыжным
гонкам, в том числе соревнования в зачет Кубка и Спартакиады РГРТУ. В
летний период на спортивно-оздоровительной базе ОСБ кЗеленый борu
организованы спортивные мероприятия в студенческих сменах. Каждый
желающий студент РГРТУ может бесплатно посещать занятия в бассейне.

2.3.8. Вовлечешие обучающихся в профориентациоццую деятельность
Воспитательная система РГРТУ ориентирована, в том числе, ,на

укрепление имиджа университета с присущей ему университетской культурой.. ;

Профориентационная деятельность, представленная в двух формах: как
обеспечивающая привлечение IIотенци€Lльных абитуриентов и как реализующа8
первичную профессионzllrизацию обучающихся, способствуют
формированию позитивного отношения к РГРТУ обуlающихс1 повышению их
мотивации к освоению выбранной профеасии и интереса к конкретному виду
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трудовой деятельности, развитию ответственности за организацию и
проведение событийного мероприятия, полу{ению нового опыта деятельности,
освоению дополнительных навыков и соци€tльных ролей.

РГРТУ обладает материально-технической базой и организационно-

управленческими ресурсами, позволяющими реализовывать мероприятия
профориентационной направленности для абитуриентов ё у{астиеМ
обучающихся, вовлеченных в совместную с преподавателями деятельность:
беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, О

возможностях становления и рzlзвития в профессиональной сфере

деятельности; профориентационная работа на родительских собраниях в

общеобразоватеJIьных организациях; беседы с родителями/законными
представителями по выбору акту€tльных для шкоJIьника профессий с r{етом его
сшособностей, личностных качеств и профессиональных интересов; проведение

рекламной кампании (создание гrрофориентационных и имиджевых рЬликов,
позволяющих позиционировать направления подготовки РГРТУ, рutзмещение
информации на официальной сайте РГРТУ о направлениях подготовки;
организация дней открытьIх дверей и др.). -.

В РГРТУ созданы условия для профессион€tпьно-трудового воспитаниЯ
обучающихся, способствующего их первичной профессионализации.
Профориентационная работа среди обучающIмся включает организацию
следующих видов активности:

мастер-классы дпя обуrающихс\ к проведению которых
привлекаются ведущие представитеJIи профессионzшьной сферы деятельности
по направлению подготовки; 

!с,]

привлечение работодателей и ведущих практиков дJuI проведения
лекций и практических занятий в рамках реализации основных

потенциальных мест их

1

;

i

традиционные;



Методы воспитательной работы способы влияния преподавателяl
организатора воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение
обучающихся РГРТУ с целью формирования у них устойчивых убеждений и
определенных норм поведения. Методы воспитательной работы в РГРТУ:
беседа, расскuв, объяснение, инструктаж, задание, пор)п{ение, контроль,
пример, убеждение, совет, создание воспитывающей ситуации, ,тренинг,
контроль, самоконтроJIь, поощрение, порицание, соревнование и др.

виды:

Таблица 2 - Ресурсное обеспечение реапизации рабочей программы восtIитаниЯ
в РГРТУ
лъ Вид

ресурсного
обеспечепия

Содержание ресурсного обеспечения

1 нормативно-
правовое

1 Концепция воспитательной работы в РГРТУ.
2 Рабочая программа воспитания в ФГБОУ ВО <<Рязанский

государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина>.
3 Календарный план воспитательной работы РГРТУ,.
4 Рабочие программы воспитания в ФГБОУ ВО <Рязанский
государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина),
реализуемые как компонент ОПОП.
5 Ка-пендарные планы восIIитательной работы, реализуемые
как компонент опоп.
6 пЩолжностные инструкции специаJIистов, отвечающих за
организацию воспитательной работы в РГРТУ.
7 Положение о Совете обуrатощихся РГРТУ.
8 Положение о кураторской работе в РГРТУ.
9 Протоколы заседаний Ученого Совета РГРТУ, Совёта по
воспитательной работе РГРТУ, Совета факультета с включённЫми
в повестку вопросами о воспитательной работе.
10 Приказы, растrоряжения ректора и проректоров РГРТУ. ' '

11 Раздел в ежегодном Отчете о самообследовании по итогаiй
деятельности РГРТУ.



2 кадровое 1. Структуры, обеспечивающие реализацию воспитательной

работы в РГРТУ: Ученый Совет, ректор, проректор по уrебной
работе, проректор по молодежной политико и социальным
вопросам; отдел по работе со студенческой молоде}кью, деканаты
факультетов, кафедры.
2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной
деятельностью на уровне РГРТУ - ректор, проректор по уrебной
работе, проректор по молодеrкной политике и социальным
вопросам; начаJIьник отдела по работе со студенческой молодежью,
деканы факультетов, заведующие кафедрами.
3. На1..rно-педагогическиеработникиРГРТУ.
4, Науrно-педагогические работники РГРТУ, выполняющие

функции куратора учебной группы (в группах 1-3 курсов очной

формы обучения).
5. Кадры,обеспечивающиезанятиеоб1..rающихсятворчеством,
физической культурой и спортом, оказывающих психолого-
педагогическ}.ю помощь обуrающимся, сотрудники отдела по

работе со студенческой молоде}кью (специалисты по работе с
молодежью).

J финансовое Финансовое обеспечение реализации РПВ ОПОП как компонентii
ОПОП ВО осуществляется в объеме не ниже установленных
Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации базовых нормативных затрат на оказание
государственной услуги в сфере образования

4 информацион-
ное

1. Сайт РГРТУ, в том числе р€вдел кВоспитательнаrI работа>.
2. Официальный аккаунт в социальных сетях
https://vk.com/rgrty
3. Плазменные экраны, информационные стенды в РГРТУ.
4. Газета кРадист>.

5 наrIно-
методическое
И 1^rебно-
методическое

6 материfiльно-
техническое

1. Технические средства: компьютеры, проекторы, экраны,

фотоаппаратура, cBeToBarI аппаратура, звукоусиливающаlI
аппаратура.
2. Перечень инфраструкт}рных объектов, используемых при
проведении воспитательной работы, rrриведен в л. 2.6.

2.б. Инфраструктура РГРТУ, обеспечиваIощая реализацию рабочей





З.УПРАВЛЕНИВ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В РГРТУ

3"1. Воспитательная система и управление системой
воспитательцой работой в РГРТУ

Воспитателъная система РГРТУ представJuIет собой целостный комплекФ
воспитательных целей и задач, элементов системы управления воспитательной

работой и отношений, возникающих между r{астниками воспитателъноГо
процесса.

Элементы системы управления воспитательной работой в РГРТУ:
Ученый Совет РГРТУ; ректор; проректоры; отдеJI по работе со студенческоЙ
молодежью; учебное управление; финансово-экономическое уПраВлеНИе;

факультеты и институты; ВУЦ РГРТУ; кафедры; кураторы; Совет по
воспитательной работе РГРТУ; Совет обуrающихся РГРТУ; Первичная
профсоюзнаяорганизациястудентовРГРТУ;студенческиеобъединеНИЯ.,

Функциями системы управления воспитательной работы в РГРТУ
выступают: анzLлиз, планирование, организация, контроль и реryлироВаНие. ,';

Ученый совет РГРТУ определяет основные перспективные направления

р€Lзвития РГРТУ, утверждает Рабочую программу воспитания, КонцепцИЮ
воспитательной работы, осуществляет рассмотрение вопросов состояния
воспитательной работы в университете и задач по ее совершенствованИЮ.

Ректорат организует, координирует и контролирует работу структурных
подр€lзделений РГРТУ в сфере восrrитательной деятельности, приНиМаеТ

решения о поощрении обучающихая и о применении к об1..rающиМся Мер

дисциплинарного вз ыскания.
Совет по воспитательной работе РГРТУ, осуществляет' разрdбОтК$

предложений в области воспитательной работы. На заседаниях Совета ПО

воспитательной работе заслушиваются доклады о деятельности подраЗДелениЙ
РГРТУ по организации воспитательной работы с обучающимися,
осуществляется обобщение опыта воспитательной деятельности.

Основными функциями отдела по работе со студенческой моJIодежью
являются разработка локальных нормативных актов по воспитатепъной работе
в РГРТУ; разработка, координациrI и реzLлизация ежегодного плана
воспитательной работы; координация деятелъности . стрУкТУрнЫХ
подр€lзделений РГРТУ, его социальных партнёров дJuI решения задач по
воспитанию обучающихся; взаимодеЙствие с органами муниципаЛьногО

управления и органами государственной власти по вопросам в сфеРе
I\dолодежной политики. .i

На уровне факупьтета организацию воспитательной работЫ
осуществляют декан, в соответствии с ежегодным планом воспитательной

работы факультета. Значительное внимание на уровне факультета уделяется
координации деятельности кураторов групп. Куратор группы реализует план
воспитательной работы структурных подразделений РГРТУ, вовлекаеТ
сryдентов в научную работу, общественную деятельность.

На уровне кафедры организацию воспитателъной работы осущертвляет
заведующий кафедрой. !,!

t



Совет обу^rающихся и Профсоюзная организация студентов принйматот

участие в организации мероприятий, в разработке и согласовании локальных
нормативных актов РГРТУ, определяющих организацию учебно-
воспитателъного процесса, социапьную поддержку обl^rающ ихся) организацию
досуга и быта в студенческих общежитиях"

3.2. Сryденческое самоуправление (соуправление) в РГРТУ
Щель студенческого самоуправления: создание условий для развития

организация сотрудничества в сфере молодежной шолитики с
молодёжными и другими общественными объединениями.

В ходе р€ввития и поддержки студенческого самоуправления
обеспечивается решение следующих задач:

активизация деятельности органов студенческого самоуправления;

рzlзвитие социальной активности студентов;

р€Lзвитие навыков самоуправления и самово спитания ;

создание условий рztзвития коммутативных качеств обуrающ ихс1'

р€lзвитие навыков работы в команде, управленческой и организаторской
деятельности.

В ходе р€ввития и поддержки студенческих объединений обеспечивается

решение следующих задач:
организация внеуIебной деятелъности обучающихся: создание условий длЯ

ре€Lлизации Еаучного, интеллектуального, нравственного, творческого и

физического потенциала обучающихая;
ПoДДеpжкaoб1..raЮщиxсяBpе€LлиЗaциИcoциaлЬнoЗнaЧиМЬIxинициaTиB;

развитие молодежного добровольчества, волонтерства.
В РГРТУ функционирует система студенческого самоуправления,

представленная Советом обуrающих РГРТУ и Профсоюзной организацией
студентов РГРТУ

ЧЛеНЫ СОвета обl.T ающих принимают у{астие в разработке локаJIьных
нормативных актов РГРТУ. Советом ведется работа с обращениями
обулающ:,4хся, организовываются мероприятия. Председатель Совета
обулающих является членом Ученого совета РГРТУ, осуществляет
взаимодействие с р€вличными подразделениями вуза.

Профсоюзная организация студентов РГРТУ обеспечивает защиту прав и
представителъство интересов студенческого коллектива, решает задачи

ре€Lлизации мер социальной поддержки, создания бпагоприятных условий для
1^лебы, отдыха и творческого развития обулающихся. Профсоюзнаit
организация студентов РГРТУ имеет права территориальной структуры
Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Основой структуры
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организации являются профсоюзные студенческие группы. .Щля ведения работы
в каждой группе избирается профорг. Щля координации деятельности |руппы
объединяются в профсоюзные организации факультетов. Высшим
руководящим органом организации является конференция, созываемая не реже
одногоразав5лет.

3.3" Мониторинг воспитательной работы и условий реализации
содержания воспитательной деятельцости

В РГРТУ определены следующие показатели оценки воспитательной работы:

i]

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО И.О. 
РЕКТОРА

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Банников Сергей Александрович, и.о. 
ректора

Простая подпись

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


