
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«Рязанский государственный радиотехнический университет им. В.Ф. Уткина» 

 
КАФЕДРА СИСТЕМ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО ПРОЕКТИРОВАНИЯ 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ СРЕДСТВ 
 
 
 
 
 
 

 
ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

по дисциплине 

Б2.В.01.02(Пд) «Преддипломная практика» 

 

Направление подготовки 

11.04.03 Конструирование и технология электронных средств  

 

ОПОП 

«Конструирование и технология электронно-вычислительных средств» 

«Информационные технологии конструирования электронных средств» 

 

Квалификация (степень) выпускника — магистр 

Форма обучения — очная 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рязань, 2023 г. 



 2 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов 

(контрольных заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для оценки 
качества прохождения обучающимися преддипломной практики как части ОПОП ВО 
"Конструирование и технология электронно-вычислительных средств". 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и владений, приобретенных обучающимся в 
процессе прохождения преддипломной практики, целям и требованиям ОПОП ВО в ходе 
проведения промежуточной аттестации. 

Основная задача – обеспечить оценку уровня сформированности общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета с оценкой – 
защиты отчета по практике. При оценивании результатов научно-исследовательской работы 
применяется четырёх бальная система: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

 
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Результаты прохождения преддипломной практики должны быть оформлены в виде 
отчета. Отчет является основанием для промежуточной аттестации студента в году для очной 
формы обучения 

По итогам преддипломной практики в семестре (учебном году) предусмотрена защита, 
которая включает в себя доклад и (или) презентацию. 

Сформированность каждой компетенции в процессе прохождения практики оценивается 
по трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 
прохождения практики; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 
сформированности компетенций по завершении практики; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью 
компетенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 
Сформированность каждой компетенции в процессе прохождения практики оценивается по 
трехуровневой шкале: 

 
Шкала 

оценивания 
Критерий 

Зачтено 

с оценкой 

«отлично» 

(эталонный 

уровень) 

− студент строго соблюдал рабочий график (план) практики;  
− индивидуальное задание выполнялось полностью самостоятельно;  
− отчет полностью соответствует требованиям; 
− все этапы  практики выполнены в полном объеме. 
− ответы на вопросы отражают результаты, полученные студентом в 

период практики и представленные в отчете; 
− грамотно, развернуто и логично ответил на все поставленные вопросы 

Зачтено 

с оценкой 

«хорошо» 

(продвинутый 

уровень) 

− студент соблюдал рабочий график (план) практики;  
− индивидуальное задание выполнялось полностью самостоятельно;  
− отчет полностью соответствует требованиям, допущены несущественные 

ошибки; 
− все этапы  практики выполнены в полном объеме. 
− ответы на вопросы отражают результаты, полученные студентом в 

период практики и представленные в отчете; 
−  грамотно, развернуто и логично ответил не на все поставленные 

вопросы  
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Шкала 
оценивания 

Критерий 

Зачтено 

с оценкой 

«удовлетвори-

тельно» 

(пороговый 

уровень) 

− студент соблюдал рабочий график (план) практики;  
− индивидуальное задание выполнялось полностью самостоятельно;  
− отчет полностью соответствует требованиям/ допущены несущественные 

ошибки; 
− все этапы  практики выполнены не в полном объеме. 
− ответы на вопросы отражают результаты, полученные студентом в 

период практики и представленные в отчете; 
− обучающийся не дал полных и аргументированных ответов на заданные 

вопросы; 
−  не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы.  

Не зачтено 

с оценкой 

«неудовлетвори-

тельно» 

− студент  не соблюдал рабочий график (план) практики без уважительной 
причины;  

− индивидуальное задание не  выполнялось;  
− отчет  не соответствует требованиям; 
− все этапы  практики не  выполнены; 
− студент затруднился ответить на поставленные вопросы или допустил в 

ответах принципиальные ошибки;  
 

 
ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

№ 
п/п 

Этап формирования 
контролируемой 
компетенции 

Код 
контролируемой 

компетенции 

Вид, метод, форма 
оценочного 

средства, мероприятия 

1 Преддипломная практика ПК-1 - ПК-3 1) отзыв научного руководителя; 
2) отчет по практике; 

 
Если научный руководитель считает, что хотя бы одна из компетенций, закрепленных за 

практикой, оценивается им на уровне ниже порогового, то в целом отчет по практике 
оценивается на «неудовлетворительно».  

Если среднее арифметическое уровней освоения компетенций, закрепленных за практикой 
соответствует пороговому уровню, то научный руководитель оценивает отчет по практике на 
«удовлетворительно», если продвинутому – на «хорошо», если эталонному – на «отлично». 

Сроки сдачи и защиты отчета по научно-исследовательской работе устанавливаются 
заведующим кафедрой САПР ВС в соответствии с календарным планом. Защита может быть 
проведена в форме индивидуального собеседования с руководителем практики или в форме 
выступления на заседании кафедры. При защите работы магистрант докладывает о ее 
результатах, отвечает на поставленные вопросы, высказывает собственные выводы и 
предложения. 

Защита отчета по практике производится в течение последних двух дней проведения 
практики. 

Итоговая оценка определяется научным руководителем по результатам индивидуального 
контрольного опроса студента, с учетом его работы по практике и представленного 
индивидуального отчета. 

Промежуточная аттестация по итогам практики работы – контрольные опросы по 
собранным материалам. 

Дифференцированная оценка по выполнению практики определяется в соответствии с 
четырехбалльной системой оценок – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
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«неудовлетворительно» с учетом сформированности всех компетенций, закрепленных за 
практикой, и выставляется на основе выполнения обучающимся индивидуального плана 
магистранта по разделам практики. 

 
 


