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Рязань 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов (контрольных 

заданий, описаний форм и процедур), предназначенных для оценки качества освоения 

обучающимися данной дисциплины как части ОПОП ВО. 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и уровня приобретенных компетенций 

обучающихся целям и требованиям основной образовательной программы в ходе проведения 

промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. В билет включается 10 тестовых 

вопросов и три практико-ориентированных задания открытого типа. 

Количество практико-ориентированных заданий должно быть не менее 1 на каждый 

индикатор компетенции или минимум 3, если в дисциплине всего один индикатор. 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код контролируемой 

компетенции  

(или её части) 

Вид, метод, форма  

оценочного 

мероприятия 

Л 1. Социально-правовая сущность и 

основные признаки коррупции 

ОПК – 4.2. УК -11 

 (УК -11.1, УК – 11.2) 

Экзамен 

 

Л 2. Субъекты коррупционных сделок. 

Типы и виды коррупции 

ОПК – 4.2. УК -11 

 (УК -11.1, УК – 11.2,) 

Экзамен 

 

Л 3. Законодательные основы 

антикоррупционной политики 

ОПК – 4.2. УК -11 

 (УК -11.1, УК – 11.2,) 

Экзамен 

 

Л 4. Создание механизма антикоррупционой 

политики 

ОПК – 4.2. УК -11 

 (УК -11.1, УК – 11.2) 

Экзамен 

Л 5. Основные направления деятельности 

государственных органов по 

противодействию коррупции 

ОПК – 4.2. УК -11 

 (УК -11.1, УК – 11.2,) 

Экзамен 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины 

оценивается по трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения дисциплины; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью 

компетенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

 

а) описание критериев и шкалы оценивания тестирования: 

 

Шкала оценивания Критерий 

5 баллов 

(эталонный уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 85 до 100% 

4 балла 

(продвинутый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 75 до 84% 

3 балла 

(пороговый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 65 до 74% 

0 баллов уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 0 до 64% 

 

б) описание критериев и шкалы оценивания практико-ориентированного  задания открытого 

типа: 



: 

 

Шкала оценивания Критерий 

5 баллов 

(эталонный уровень) 

Студент в полном объеме ответил на вопрос, дал аргументированные 

пояснения, показал способности логично излагать материал, ответил 

на все дополнительные вопросы преподавателя 

3 балла 

(продвинутый уровень) 

Студент в достаточном объеме ответил на вопрос, на наводящие 

комментарии реагировал адекватно, продолжая логику изложения, 

ответил на дополнительные вопросы преподавателя 

1 балла 

(пороговый уровень) 

Студент ответил на вопрос частично, на наводящие вопросы не смог 

ответить, не ответил на дополнительные вопросы преподавателя 

0 баллов Студент не отвечал на вопрос 

 

На экзамен выносится 10 тестовых вопросов и 3 практико-ориентированных  задания 

открытого типа. Студент может набрать максимум 20 баллов. Итоговый суммарный балл 

студента, полученный при прохождении промежуточной аттестации, переводится в традиционную  

форму по системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

Шкала оценивания Критерий 

отлично 

(эталонный уровень) 

17 – 20 баллов Обязательным условием является выполнение 

всех предусмотренных в течение семестра 

заданий (на практических работах и при 

самостоятельной работе) 
хорошо 

(продвинутый уровень) 

13 – 16 баллов 

удовлетворительно 

(пороговый уровень) 

8 – 12 баллов 

неудовлетворительно 0 – 7 баллов Студент не выполнил всех предусмотренных в 

течение семестра текущих заданий (на 

практических работах и при самостоятельной 

работе) 

 

 
4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 

УК - 11 Способен  формировать нетерпимое  отношение к коррупционному 

поведению 

УК – 11.1. Понимает сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 

социальными, экономическими, политическими и иными условиями 
 

а) типовые тестовые вопросы: 

1. злоупотребление должностным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами______________________   (коррупция) 

2. Согласно нормам федерального законодательства в противодействии коррупции 

участвуют: 

а)федеральные органы государственной власти                                                         

 б)органы государственной власти субъектов Российской Федерации                                  

в)органы местного самоуправления 



г)институты гражданского общества, организации и физические лица                                                   

д) все вышеперечисленные ответы верны, за исключением «г» 

 

3. Выберите наиболее правильный вариант ответа. 

Под конфликтом интересов на государственной и муниципальной службе 

понимается... 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или 

муниципального служащего и правами и законными интересами, граждан, 

организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства 

б) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего влияет на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей и при которой возникает противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 

государства 

в) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 

государства 

 

4. Выберите наиболее правильный вариант определения. 

Под личной заинтересованностью государственного (муниципального) служащего 

понимается... 
а) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в денежной форме для себя 

или для третьих лиц 

б) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц 

в) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в натуральной форме для 

себя или для третьих лиц 

 

5. Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской 

службы в случае избрания (укажите правильный вариант ответа): 

а) на должность в ветеранской организации органа военного управления; 

б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза; 

в) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

государственном орган; 

г) на выборную должность в органе местного самоуправления. 

 



6. Деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий  

________________________ (противодействие коррупции) 

 

7. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно 

за общее покровительство или попустительство по службе___________________________ 

 (взятка). 

  

8. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с 

занимаемым этим лицом служебным положением _________________. 

 (коммерческий подкуп) 

 

9. Перечислите 5 причин коррупционного поведения: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

(толерантность населения к проявлениям коррупции; слабое правосознание 

граждан; 

 отсутствие опасения потерять полученное благо в будущем при проверке оснований 

его приобретения; наличие у должностного лица выбора варианта поведения, когда 

он может решить поставленный перед ним вопрос как положительно, так и 

отрицательно; психологическая неуверенность гражданина при разговоре с 

должностным лицом). 

 

10. Какие виды коррупции в зависимости от формы выгоды, получаемой 

взяткополучателем  вы знаете ______________________________________________ 

(денежные взятки и обмен услугами) 

 

11. Совокупность приемов, способов, мероприятий, предохраняющих сотрудника от 

влияния коррупциогенных факторов и направленных на предотвращение коррупции это  

________________. (антикоррупционная защита) 

 

12. Национальный план противодействия коррупции принимается на: 
а) один год; 

б) два года; 

в) три года; 

г) пятилетку. 

 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 



УК - 11 Способен  формировать нетерпимое  отношение к коррупционному 

поведению 

УК – 11.2. Имеет навыки работы с законодательными и другими нормативными 

правовыми актами в сфере противодействия коррупции 
 

а) типовые тестовые вопросы: 
 

1. В каком нормативном правовом акте дается определение термина «коррупция»? 

а) Федеральный закон от 08.03.2006 № 40--ФЗ «О ратификации Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции»                               

 б)Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в) Федеральный закон от 25.12.2008 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и 

Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и 

принятием Федерального закона «О противодействии коррупции» 

г) Указ Президента РФ от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия 

коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»   - 

д) Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

 

2. Выберите правильные варианты ответов на вопрос. 

Меры по профилактике коррупции это... 

а) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;  

б) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

в) принятие мер, которые могут потребоваться для обеспечения эффективной и 

надлежащей защиты тех, кто сообщает о коррупционных уголовных 

правонарушениях или иным образом сотрудничает с органами, осуществляющими 

расследование 

г) установление уголовной ответственности за преднамеренное обещание, предложение 

или предоставление каким-либо лицом, прямо или косвенно, какого-либо неправомерного 

преимущества должностному лицу, с тем чтобы это лицо совершило действия или 

воздержалось от их совершения при осуществлении своих функций 

д) предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 

государственной или муниципальной службы, а также проверка сведений, 

представляемых указанными гражданами 

е) установление в качестве основания для увольнения лица с замещаемой должности 

государственной или муниципальной службы непредставления им сведений либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

ж) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции 

 

3. Назовите специальный государственный орган по реализации антикоррупционной 

политики  

а) Министерство юстиции  

б) Совет Безопасности  

в)Управление Президента по вопросам антикоррупционной политики 

г) Счетная палата  

д) Управление Президента по противодействию коррупции 

е) Министерство внутренних дел  



ж) Прокуратура  

 

4. Выберите определение, установленное Законом РФ «О противодействии 

коррупции»: 

Антикоррупционная политика Российской Федерации это... 

а) деятельность субъектов антикоррупционной политики в пределах их полномочий, 

направленная на противодействие коррупции и сокращение ее негативного 

влияния; 
б) разработка и постоянное осуществление разносторонних и последовательных мер 

государства и общества с целью устранения (минимизации) причин и условий, 

порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни 

в) упорядоченная деятельность' органов государственных власти, местного 

самоуправления и общественных институтов, последовательно осуществляемая в виде 

мер социального и правового контроля над публичными сферами жизнедеятельности 

государства в целях минимизации коррупционных условий и проявлений 

 

5. Выберите наиболее правильный вариант(ты) ответа: 

 Государственный или муниципальный служащий… 

а) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; в письменной форме уведомить своего непосредственного 

начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только ему станет об этом известно 
б) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; на усмотрение государственного служащего уведомлять своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения 

в) при замещении должности государственной гражданской (муниципальной) службы, 

связанной с коррупционными рисками, обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов; в письменной форме уведомлять 

своего непосредственного начальника ,о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно 

г) обязан принимать меры по предотвращению любой ситуации способствующей 

возникновению личной заинтересованности; путём уведомления об этом 

правоохранительных органов 

 

6. Укажите в  какие сроки гражданин уведомляется устно о принятом комиссией                      

по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов решении о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 

данной организации услуг) на условиях гражданско-правового 

договора_______________________ (срок не установлен) 

 

7. Ответьте на вопрос: вправе ли представитель нанимателя снять с гражданского 

служащего взыскание за коррупционное правонарушение до истечения одного года со дня 

применения дисциплинарного взыскания? 

_______________________________________________________________________ 

(законом такое право представителя нанимателя не предусмотрено). 

 

8. Укажите кого обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения?_____________________________ 

(представителя нанимателя). 



 

9.  В какой форме обязан уведомить гражданский служащий о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения? ______________________________ (в 

письменной форме) 

10. Кем проводится независимая антикоррупционная экспертиза? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

(юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов) 

 

11. Совокупность поведенческих и правовых норм, запретов, ограничений, обязанностей, 

установленных для соответствующей области социальной деятельности направленных на 

предупреждение коррупцию это _______________________ (Антикоррупционные 

стандарты). 

 

12. Государственный служащий в случае возникновения конфликта интересов 

обязан (укажите правильный вариант ответа): 

а) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа; 

б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника; 

в) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган; 

г) уведомить всех выше названных лиц. 

 

Коды 

компетенций 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенций 
ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и последствий их применения 
ОПК – 4.2 Осуществляет правовую и антикоррупционную экспертизу нормативно-правовых актов 

 

а) типовые тестовые вопросы: 

1. Выберите правильные варианты ответов: «Основной задачей комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов является содействие муниципальным органам 

...» 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими   ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных действующим 

законодательством 

б) в рассмотрении сообщений о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимных обращений 

в) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению 

коррупции 

г) в рассмотрении обращений о фактах коррупции 

д) в проведении проверок по фактам нарушения служебной дисциплины 

 



2.  Укажите какими органами власти разрабатываются муниципальные 

антикоррупционные программы                       

_______________________________________________________________________ 

(органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов)  

  

 

 3. Субъектами антикоррупционной политики являются: 

а)государственные органы и органы местного самоуправления                                       

б)специальный   государственный  орган  по  реализации   антикоррупционной политики  

в) организации, общественные объединения и физические лица, вовлеченные в пределах 

их полномочий в решение задач по реализации  антикоррупционной политики, а также 

средства массовой информации                                         

 г) верны ответы А и Б 

 

 4. Какие из сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные муниципальным служащим, 

размещаются на официальных сайтах? 

а)перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в 

их пользовании; 

б) контактный телефон служащего; 

в) фактический адрес проживания служащего; 

г) перечень транспортных средств, принадлежащих служащему, супруге (супругу) и 

несовершеннолетним детям на праве собственности; 

д) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального 

служащего; 

е)декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей; 

ж) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 

конфиденциальной. 

 

 5. Продолжите фразу: Основанием для осуществления проверки достоверности и 

полноты сведений, представляемых муниципальными служащими Российской 

Федерации, является достаточная информация, представленная в письменном виде в 

установленном порядке______________________________________________________ 

(должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений). 
 

 6. В отношении проектов проводится ______________________________________ 

нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и 

гражданина (антикоррупционная экспертиза). 

 

 7. В каком случае юридические лица будут нести ответственность за 

коррупционные правонарушения ? 

а) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и 

подготовка коррупционных правонарушений 

б) если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений 

в) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности 

 



 8. Выберите соответствующие закону основания для увольнения лиц, замещающих 

муниципальные должности в связи с утратой доверия: 

а) непринятие лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого оно является                                                        

б) вхождение лица в органы управления некоммерческой организации  участие лица на 

платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом 

в) все ответы верные 

 

 9. Может ли гражданин иностранного государства поступить на муниципальную 

службу в РФ? _____________________________________________________________ 

(может, но при наличии определенных условий) 

 

10. Какой федеральный закон регулирует проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов________________________________________ 

(Федеральный закон  от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов».) 
 

б) практико-ориентированные задания открытого типа: 

 1.  Федеральное Собрание РФ осуществляет свою деятельность, в том числе и в области 

противодействия коррупции осуществляя разработку федеральных законов.  Какую еще 

деятельность ведет Федеральное Собрание РФ для противодействия коррупции? 

 Ответ: Федеральное собрание РФ так же  осуществляет контроль за деятельностью 

органов исполнительной власти в пределах своих полномочий. 

 

 2. В соответствии с законом 273-ФЗ одной из мер по профилактике коррупции 

является рассмотрение в органах власти разного уровня вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.  

Поясните, как часто должно проводиться рассмотрение в органах власти таких вопросов? 

 Ответ: Рассмотрение в органах власти разного уровня вопросов 

правоприменительной практики  и т.д. должно проводиться не реже одного раза в квартал. 

 
 3. Является ли основанием для увольнения муниципального служащего предоставление 

либо заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также представления заведомо ложных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей? 

 Ответ: Да, является. Муниципальный служащий, не предоставивший достоверные  

или не полные сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также представления заведомо ложных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей может быть освобожден от замещаемой должности 

или уволен. 

 

 4.Каким нормативным актом были  введены антикоррупционные стандарты? 

 Ответ: В Федеральном законе №273 – ФЗ , принятом в 2008 году.  

 



 5. Одним из основных направлений  деятельности государственных органов по 

повышению  эффективности противодействия коррупции является введение 

антикоррупционных стандартов. Что подразумевает введение таких стандартов? 

 Ответ:  Введение антикоррупционных стандартов подразумевает установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих  предупреждение коррупции в данной области. 

 

 6. Лицам, замещающим (занимающие) должности глав городских округов, глав 

муниципальных округов, глав муниципальных районов, глав иных муниципальных 

образований, исполняющих полномочия глав местных администраций, глав местных 

администраций, запрещается  открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных  за пределами 

территории Российской Федерации. Перечислите еще 2-е  категории граждан на которых 

распространяется тот же запрет. 

 Ответ.  Это депутаты представительных органов муниципальных районов, 

муниципальных округов и городских округов, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе, депутаты, замещающие должности в представительных органах  

муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов. 

 Супруги и несовершеннолетние дети перечисленных категория граждан. 
  

 7. Граждане, претендующие на замещение должностей руководителей  государственных 

(муниципальных) учреждений должны предоставить сведения о своих доходах и обязательствах 

имущественного характера. Должны ли быть предоставлены сведения о доходах и имущественных 

правах супруга(и) и несовершеннолетних детей кандидата? 

 Ответ: Да, сведения о доходах и имущественных правах супруга(и) и несовершеннолетних 

детей также должны предоставляться. 

 

 8. Органы, осуществляющие проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального  служащего выявили, что 

в течение года, предшествующего году предоставления указанных сведений, на счета лица, 

представившего сведения, его супруги и несовершеннолетнего сына в банке поступили денежные 

средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и  предшествующие 

два года. Какие действия должны быть предприняты  в отношении проверяемого? 

 Ответ: Органы, осуществляющие проверку полноты и достоверности предоставляемых 

сведений должны истребовать  у  проверяемого лица, сведения, подтверждающие законность 

получения этих денежных средств. 

 

 9. Муниципальный служащий был уволен с занимаемой должности во время проведения 

проверки сведений о доходах и имуществе до ее завершения. Должна ли проводимая проверка 

быть проведена полностью, если проверяемое лицо уже не является сотрудником 

муниципалитета? 

 Ответ: Да, проверка должна быть проведена полностью.  

 

 10. Муниципальный служащий был уволен с занимаемой должности во время проведения 

проверки сведений о доходах и имуществе до ее завершения. В результате проверки было 

выявлено, что в течение года, предшествующего году предоставления указанных сведений, на 

счета лица, представившего сведения, его супруги и несовершеннолетнего сына в банке поступили 

денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и  

предшествующие два года. 

 Ответ: Результаты проверки, в ходе которой были выявлены нарушения должны быть 

направлены в органы прокуратуры РФ. 

 

 11.  Муниципальный служащий был уволен с занимаемой должности.  Будет ли 

осуществляться проверка сведений о доходах и имуществе, если с дня увольнения проверяемого 

прошло 6 месяцев? 



 Ответ: Нет. Если с дня увольнения муниципального служащего прошло 6 месяцев и 

больше проведение проверки не проводится. 

 

 12. Лицо, замещающее государственную или муниципальную должность  РФ, владеет 

ценными бумагами или долями участия или  паями в уставном капитале организации, что 

приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.  Что должно сделать лицо, 

замещающее государственную или муниципальную должность в этом случае? 

 Ответ: В этом случае,  лицо, владеющее указанным в задании имуществом обязано 

передать его в доверительное управлении. 

 

 13. Лицо, замещающее государственную или муниципальную должность в РФ,  участвует 

на платной основе   в управлении коммерческой организации и скрывает эту информации и 

скрывает эту информацию. Какие действия должны быть приняты в отношении этого лица? 

 Ответ: Лицо, совершившее утаивание этой информации и осуществляющее управление 

коммерческой организацией на платной основе, должно быть уволено с утратой доверия с 

занимаемой государственной или муниципальной должности. 

 

 14. Лицо, замещающее государственную или муниципальную должность в РФ, которому 

стало известно о возникновении у его подчиненного конфликта интересов, не принимает мер по 

урегулированию возникшего конфликта интересов. Сохраняет эту информацию  тайне, планируя 

использовать ее для давления на подчиненного. Однако, информация об этой ситуации становится 

общедоступной. Какие действия должны быть предприняты в отношении руководителя? 

 Ответ: За сокрытие такой информации и использовании ее в своих интересах лицо, 

занимающее государственную или муниципальную должность, должно быть уволено в связи с 

утратой доверия. 

 

 15. Проверка сведений  о доходах государственного служащего выявила нарушения. 

Государственный служащий обратился  к прокурору с ходатайством  о проведении с ним беседы 

по вопросам, связанным с осуществлением проверки и ее результатами. Имеет ли 

государственный служащий подать такое ходатайство? Подлежит ли такое ходатайство 

удовлетворению? 

 Ответ: Да, имеет право. Такое ходатайство подлежит удовлетворению. 

 

 16. Муниципальному служащему, осуществляющему прием,   была предложена    

«благодарность» за выполнение некоторой услуги в пользу посетителя. Размер благодарности  

составил 50 тыс. руб. Служащий отказался от предлагаемой «благодарности» и прекратил прием 

этого посетителя. Своему руководству служащий не сообщил о произошедшей ситуации 

поскольку решил, что сумма «благодарности»  не велика и «благодарность» не была получена. 

Должен ли был служащий поставить в известность свое руководство о произошедшей ситуации? 

 Ответ: Служащий должен быть в любом случае сообщить о произошедшей ситуации, 

размере предлагаемой «благодарности» и о лице, которое сделало такое предложение. 

 

 17.  Муниципальному служащему, осуществляющему прием,   была предложена    

«благодарность» за выполнение некоторой услуги в пользу посетителя. Размер благодарности  

составил 50 тыс. руб. Служащий отказался от предлагаемой «благодарности» и прекратил прием 

этого посетителя. Своему руководству служащий не сообщил о произошедшей ситуации 

поскольку решил, что сумма «благодарности»  не велика и «благодарность» не была получена. 

Может ли быть уволен служащий, не уведомивший свое руководство о произошедшем склонении 

к правонарушению? 

 Ответ: Да, сотрудник может быть за это уволен, так как уведомление  о таких фактах 

является его обязанностью. 

 

 

 18. Конфликт  интересов это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 



(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). На кого возлагается  обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию  конфликта интересов? 

 Ответ*: Обязанность может быть возложена на государственных и муниципальных 

служащих, на служащих Центрального банка РФ. 

 Ответ*: На работников, замещающих  отдельные должности, включенные в перечни, 

установленные федеральными государственными органами. 

*возможные варианты ответа. 

 

 19. Конфликт  интересов это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Что обязан сделать государственный или 

муниципальный служащий в случае возникновения конфликта интересов? 

 Ответ: Государственный или муниципальный служащий обязан  уведомить о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его урегулировании, как только ему станет известно об 

этом. 

 

 20. Может ли гражданин «А»  занимающий пост руководителя некоммерческой 

организации «Солнышко» на некоммерческой основе, занимать и государственную должность в 

Российской Федерации? Организация,  которой руководит гражданин «А»  осуществляет  

организацию досуга для детей с ОВЗ.  

 Ответ: Да, может. Если осуществляет руководство организацией на некоммерческой 

основе. 

 

 21. Может ли гражданин «А»  занимающийся на безвозмездной основе управлением 

политической партией, занимать и государственную должность в Российской Федерации? 

 Ответ: Да, может. Если осуществляет руководство партией на некоммерческой основе. 

 

 22. Имеет ли право депутат законодательного органа государственной власти субъектов 

Российской Федерации осуществляющий свои обязанности на постоянной основе участвовать в 

управлении коммерческой или некоммерческой организацией? 

 Ответ: Нет, не вправе участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией. 

 

 23. Лицо, занимающее муниципальную должность депутата представительного органа 

муниципального образования и осуществляющее свои полномочия на непостоянной основе 

должен предоставить в определенный срок сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера.  Какой срок определен для подачи сведений? 

 Ответ: Сведения о дохода, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

должны быть представлены в течении четырех месяцев со дня избрания депутатов. 

 

 24. На регулирование каких вопросов направлены представленные ниже  

нормативные правовые акты:  

- Федеральный закон от 01.01.01 г. «О противодействии коррупции»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 01.01.01 г. № 000 «Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих» (с изменениями от 

01.01.01 г.); 

- Указ Президента Российской Федерации от 01.01.01 г. № 000 «Об утверждении перечня 

должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане 

и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 01.01.01 г. № 000 «О представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной 
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службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера». 

 Ответ: Эти нормативные правовые акты регулируют вопросы, связанные с 

противодействие  коррупции. 

 

 25. Из числа представленных ниже принципов выберите основные принципы 

противодействия коррупции.  

№п/

п 

Принципы Основные 

принципы 

противодействия 

коррупции 

 Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод 

человека и гражданина 

 

 Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению 

 

  Развитие институтов общественного и парламентского контроля 

за соблюдением законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

 

 Публичность и открытость деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления 

 

 Законность  

 Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов  

 Неотвратимость ответственности за совершение  

коррупционных правонарушений 

 

  

 Ответ: 

№п/

п 

Принципы Основные 

принципы 

противодействия 

коррупции 

 Признание, обеспечение и защита основных прав и свобод 

человека и гражданина 

+ 

 Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению 

 

  Развитие институтов общественного и парламентского контроля 

за соблюдением законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

 

 Публичность и открытость деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления 

+ 

 Законность + 

 Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов  

 Неотвратимость ответственности за совершение  

коррупционных правонарушений 

+ 
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