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«Ознакомительная практика» 
 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЙ КОНТРОЛЬ. ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ 

Студент осуществляет подготовку и сдачу отчета о практике на кафедру и в 

установленный срок защищает его на открытой конференции. В качестве отчетных 

материалов о прохождении практик выступает отчет о прохождении практики, 

составленный по утвержденной форме и презентация, в которой изложены итоги 

прохождения практики. Руководитель практики от кафедры в установленный день зачета 

обеспечивает организацию конференции, на которой вся группа студентов 

последовательно презентуют результаты практики. По итогам публичной защиты 

практики, во время которой преподаватель задает вопросы, связанные с темой практики, 

выставляется оценка, о чем делается соответствующая запись в зачетной ведомости и 

зачетной книжке.  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность 

оформления документов, правильность ответов на заданные руководителем практики 

вопросы. 

Оценка 

зачета с 

оценкой 

Требования к знаниям 

«отлично» Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он полно и 

аргументировано отвечает по содержанию задания; обнаруживает 

понимание материала, может обосновать свои суждения, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; владеет всем объемом пройденного материала; излагает 

материал последовательно и правильно.  

 

«хорошо» Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он полно и 

аргументировано отвечает по содержанию задания; обнаруживает 

понимание материала, может обосновать свои суждения, привести 

необходимые примеры; владеет большей частью пройденного материала; 

излагает материал последовательно и правильно.  

 

«удовлетвор

ительно» 

Оценка  «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он  

излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил;  не умеет доказательно обосновать 

свои суждения; допускает нарушения логической последовательности в 

изложении материала; владеет небольшой частью общего объема 

материала; испытывает сложности при выполнении практических работ и 

затрудняется связать теорию вопроса с практикой. 

«неудовлетв

орительно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части материала; не может привести ни одного 

примера по соответствующим вопросам в билете; допускает серьезные 

ошибки; беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

ЗАДАНИЯ (ВОПРОСЫ) ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИЙ И ИНДИКАТОРОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

Умение обучающегося предоставить ответы на вопросы демонстрирует освоение им 

следующих компетенций и индикаторов их достижения: 

 



УК-3.4 - Осуществляет кооперацию с коллегами при работе в коллективе 

Задания закрытого типа: 

1.  Является ли позитивной функцией социального конфликта разрядка 

напряжённости между конфликтующими сторонами 

ДА (правильный ответ) 

НЕТ 

2. Сотрудничество один из типов социального взаимодействия 

ДА (правильный ответ) 

НЕТ 

3.  Влияние на представителей трудового коллектива и координировать поведение 

индивида заложено в регулятивную функцию 

ДА (правильный ответ) 

НЕТ 

4.  Формирование общеколлективного эмоционального состояния представителей 

трудового коллектива заложено в коммуникативную функцию 

ДА (правильный ответ) 

НЕТ 

5. Деловой стиль взаимодействия партнеров включает признание ценности и 

значимости поведенческих действий друг друга 

ДА (правильный ответ) 

НЕТ 

 

Задания открытого типа: 

1. Мирная беседа обеих сторон по решению проблемы — это какой способ 

разрешения социальных конфликтов: 

Ответ: переговоры 

2. Что понимается под понятием «трудовая дисциплина»: 

Ответ: добровольное, сознательное соблюдение законов о труде и правил внутреннего 

распорядка, добросовестное исполнение своих обязанностей 

3. Как называются двое или более лиц, взаимодействующих и имеющих взаимное 

влияние друг на друга: 

Ответ: группа 

4. Как называется форма социальной организации, которая формируется на основе 

совместной работы и в рамках которой реализуются основные функции личности: 

Ответ: трудовой коллектив 

5. Какая из социальных позиций личности направлена на удовлетворение личностных 

интересов при безразличии к общественному или даже с возможностью ущерба для них: 

Ответ: потребительская 
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