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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью изучения дисциплины «Психология профессиональной деятельности»      является овладение студентами 

теоретическими знаниями и практическими навыками в области психологического обеспечения трудовой 

деятельности личности. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Студент до начала изучения дисциплины «Психология профессиональной деятельности» должен иметь 

представление о том, на каких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать 

полученные им знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей работы. 

2.1.2 Пререквизиты дисциплины. Для изучения дисциплины обучаемый должен 

2.1.3 знать:  основные парадигмы естественнонаучных дисциплин ;  основные парадигмы философии и истории ; 

2.1.4 уметь:  работать с научными источниками;  анализировать во взаимосвязи социальные процессы на макроуровне и 

микроуровне; 

2.1.5 владеть:  современными методами сбора, обработки и анализа научных данных;  навыками анализа важнейших 

социальных процессов, происходящих в экономике; 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Практика по получению первичных профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности 

2.2.2 Учебная практика 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты  выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК-6.1. Определяет свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные и др.) для успешного 

выполнения порученной работы, ставит цели и устанавливает приоритеты собственного профессионально- 

карьерного развития с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения 

Знать   
основные психологические факторы воздействия на эмоциональную и когнитивную сферу личности в процессе 
профессиональной деятельности  
Уметь   
давать объективную оценку воздействия различных психологических явлений и процессов, происходящих в процессе 
профессиональной деятельности на эмоциональную и когнитивную сферу личности  
Владеть   
методами психологического анализа и психологического воздействия на личность в процессе профессиональной 
деятельности   

 УК-6.2. Применяет разнообразные способы, приемы техники самообразования и самовоспитания на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Знать   
основные психологические факторы воздействия на эмоциональную и когнитивную сферу личности в процессе 
профессиональной деятельности  
Уметь   
давать объективную оценку воздействия различных психологических явлений и процессов, происходящих в процессе 
профессиональной деятельности на эмоциональную и когнитивную сферу личности  
Владеть   
методами психологического анализа и психологического воздействия на личность в процессе профессиональной 
деятельности   

      
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 Знать:   основные психологические  факторы воздействия   на эмоциональную и когнитивную сферу личности в 

процессе профессиональной деятельности 

3.1.2  
3.2 Уметь: 

3.2.1 Уметь:  давать объективную оценку воздействия  различных   психологических явлений и процессов, 

происходящих  в процессе профессиональной деятельности   на эмоциональную и когнитивную сферу личности 
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3.3 Владеть: 

3.3.1 Владеть:  методами    психологического анализа  и психологического воздействия на личность в процессе 

профессиональной деятельности 

          
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Форма 

контроля 
 Раздел 1.      

1.1 Психологические аспекты профессиональной 

деятельности в отечественной и зарубежной 

науке 
/Тема/ 

1 0    

1.2 Психологические аспекты профессиональной 

деятельности в отечественной и зарубежной 

науке 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.3 Психологические аспекты профессиональной 

деятельности в отечественной и зарубежной 

науке 
/Пр/ 

1 1 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.4 Психологические аспекты профессиональной 

деятельности в отечественной и зарубежной 

науке 
/Ср/ 

1 13 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.5 Предмет и основные направления психологии 

профессиональной деятельности  /Тема/ 
1 0    

1.6 Предмет и основные направления психологии 

профессиональной деятельности  /Лек/ 
1 2 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.7 Предмет и основные направления психологии 

профессиональной деятельности  /Пр/ 
1 1 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.8 Предмет и основные направления психологии 

профессиональной деятельности  /Ср/ 
1 13 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.9 Социально-психологические проблемы 

набора, отбора кадров и распределения 

сотрудников в организации 
/Тема/ 

1 0    

1.10 Социально-психологические проблемы 

набора, отбора кадров и распределения 

сотрудников в организации 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
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1.11 Социально-психологические проблемы набора, 

отбора кадров и распределения сотрудников в 

организации 
/Пр/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.12 Социально-психологические проблемы набора, 

отбора кадров и распределения сотрудников в 

организации 
/Ср/ 

1 13 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.13 Профессиональная пригодность и 

профессионализм /Тема/ 
1 0    

1.14 Профессиональная пригодность и 

профессионализм /Лек/ 
1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.15 Профессиональная пригодность и 

профессионализм /Пр/ 
1 2 УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.16 Профессиональная пригодность и 

профессионализм /Ср/ 
1 12 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.17 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Тема/ 

1 0    

1.18 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.19 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Пр/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.20 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Ср/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.21 Социально-психологическая характеристика 

мотивации и удовлетворенности трудом 

сотрудников 
/Тема/ 

1 0    

1.22 Социально-психологическая характеристика 

мотивации и удовлетворенности трудом 

сотрудников 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
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1.23 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Пр/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.24 Формы и кризисы профессионального 

становления     личности: социально- 

психологические проблемы 
/Ср/ 

1 12 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.25 Психологическая характеристика синдрома 

«выгорания» в профессиях системы «человек- 

человек» 
/Тема/ 

1 0    

1.26 Психологическая характеристика синдрома 

«выгорания» в профессиях системы «человек- 

человек» 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.27 Психологическая характеристика синдрома 

«выгорания» в профессиях системы «человек- 

человек» 
/Пр/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.28 Психологическая характеристика синдрома 

«выгорания» в профессиях системы «человек- 

человек» 
/Ср/ 

1 12 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

1.29 Группы  в организации: понятие, виды, 

групповая динамика 
/Тема/ 

1 0    

1.30 Группы  в организации: понятие, виды, 

групповая динамика 
/Лек/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 

1.31 Группы  в организации: понятие, виды, 

групповая динамика 
/Пр/ 

1 0 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Решение 

типовых задач 

по теме 

1.32 Группы  в организации: понятие, виды, 

групповая динамика 
/Ср/ 

1 13 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 

Л1.4 Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 
Э1 Э2 

Изучение 

конспекта 

лекций 
Подготовка к 

зачету 
Подготовка  к 

тестированию 

 Раздел 2.      

2.1 подготовка к итоговому контролю /Тема/ 1 0    
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2.2 /КрЗ/ 1 10 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 

Консультация 

2.3 /ИКР/ 1 0,25 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 

Сдача зачѐта 

2.4 Проведение зачета /Тема/ 1 0    

2.5 /К/ 1 3,75 УК-6.1-З 

УК-6.1-У 

УК-6.1-В 

УК-6.2-З 

УК-6.2-У 

УК-6.2-В 

Л1.2 Л1.3 Л1.4 

Л1.5Л2.1 

Л2.2Л3.1 

Зачѐт 

            
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Фонд оценочных средств расположен в приложении 

            
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л1.1 Манухина С. Ю. Психология труда : учебное пособие Москва: 

Евразийский 

открытый 

институт, 2011, 

275 с. 

978-5-374- 

00221-8, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/1 

0805.html 

Л1.2 Романова Е. В. Психология управления. На пути к руководящей должности 

: учебное пособие 
Москва: 

Московский 

государственн 

ый 

строительный 

университет, Ай 

Пи Эр Медиа, 

ЭБС АСВ, 2015, 

136 с. 

978-5-7264- 

1032-6, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/3 

0786.html 

Л1.3 Зеер Э. Ф. Психология профессий : учебное пособие для студентов 

вузов 
Москва: 

Академический 

Проект, Фонд 

«Мир», 2015, 

336 с. 

978-5-8291- 

1098-7, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/3 

6853.html 

Л1.4 Шуванов В. И. Социальная психология управления : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям «маркетинг», 

«коммерция» 

Москва: 

ЮНИТИ- 

ДАНА, 2017, 

467 с. 

978-5-238- 

01629-0, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/7 

1245.html 

Л1.5 Карташова Л.В., 

Никонова Т.В., 

Соломанидина Т.О. 

Организационное поведение : Учебник для вузов М.:ИНФРА-М, 

2001, 224с. 
5-16-000186- 

7, 1 

6.1.2. Дополнительная литература   



УП: z38.05.01_22_00.plx    стр. 9 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л2.1 Бендас Т. В., 

Якиманская И. С., 

Молокостова А. М., 

Трифонова Е. А. 

Социальная психология : учебник Оренбург: 

Оренбургский 

государственн 

ый университет, 

ЭБС АСВ, 2015, 

355 с. 

978-5-7410- 

1255-0, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/5 

2332.html 

Л2.2 Еникеев М.И. Общая и социальная психология : Учебник для вузов М.:Норма- 

ИНФРА-М, 

2002, 612с. 

5-89123-359- 

2,5-86225-568 

-0, 1 

6.1.3. Методические разработки 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л3.1 Дементий Л. И., 

Колодина А. В. 
Методологические основы психологии : учебное пособие Омск: Омский 

государственн 

ый университет 

им. Ф.М. 

Достоевского, 

2014, 100 с. 

978-5-7779- 

1699-0, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/2 

4900.html 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1  
Э2  

6.3 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

6.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Наименование Описание 

Операционная система Windows Коммерческая лицензия 

Kaspersky Endpoint Security Коммерческая лицензия 

Adobe Acrobat Reader Свободное ПО 

7Zip-Manager Свободное ПО 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

         
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 

02/1-БИ бизнес-инкубатор. Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, лабораторных 

работ, практических и самостоятельных занятий 12 компьютеров (CPU Intel Core i5-3470, 8 ГБ ОЗУ) 

(компьютерный класс) с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду РГРТУ, 64 мест, мультимедиа проектор, экран, компьютер, 

специализированная мебель, доска 

         
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Методическое обеспечение дисциплины приведено в приложении к рабочей программе дисциплины. 
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