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ВОПРОСЫ ЗАКРЫТОГО ТИПА 
1. Социальная оценка условий труда проводится для определения 

уровня воздействия условий труда на здоровье работников. 

а) Да 

б) Нет 

 
2. Какие показатели обычно используются при социальной оценке 

условий труда? 

а) Уровень профессиональных заболеваний 

б) Уровень травматизма 

в) Уровень удовлетворенности работников условиями труда 

г) Все вышеперечисленные 

 
3. Кто отвечает за проведение социальной оценки условий труда в 

организации? 

а) Руководитель предприятия 

б) Специалисты по охране труда и социальному развитию 

в) Инженеры-технологи 

г) Все перечисленные 

 
4. В каком случае необходимо проводить повторную социальную 

оценку условий труда? 

а) После внесения изменений в технологические процессы или 

условия работы 

б) Каждые 3 месяца вне зависимости от изменений 

в) Только при возникновении несчастных случаев на производстве 

г) Никогда 

 
5. Какие меры могут быть приняты по результатам социальной 

оценки условий труда? 

а) Улучшение условий работы и санитарных условий 

б) Внедрение программ профилактики профессиональных 

заболеваний 

в) Обучение работников безопасным методам работы 

г) Все вышеперечисленное 



ВОПРОСЫ ОТКРЫТОГО ТИПА 
1. Опишите основные этапы проведения социальной оценки 

условий труда в организации. 

2. Какие методы и инструменты используются для сбора 

информации при социальной оценке условий труда? 

3. Объясните, каким образом результаты социальной оценки 

могут повлиять на улучшение условий труда и здоровье работников. 

4. Какие нормативные документы регулируют проведение 

социальной оценки условий труда? 

5. Предложите меры по повышению эффективности 

проведения социальной оценки и использованию её результатов для 

улучшения условий труда. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Коваленко Виктор Васильевич, 
Заведующий кафедрой ХТ

18.07.25 22:35 (MSK) Простая подпись

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


