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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования

При освоении дисциплины формируются следующие компетенции:
- ОПК-7: способность работать с программными средствами прикладного, системного и специального назначения;
- ОПК-8: способность использовать языки и системы программирования, инструментальные средства для решения профессиональных, исследовательских и прикладных задач;
- ОПК-10: способность к самостоятельному построению алгоритма, проведению его анализа и реализации в современных программных комплексах.
Указанные компетенции формируются в соответствии со следующими этапами:
1. формирование и развитие теоретических знаний, предусмотренных указанными компетенциями (лекционные занятия, самостоятельная работа студентов);
1. приобретение и развитие практических умений предусмотренных компетенциями (лабораторные работы, самостоятельная работа студентов);
1. закрепление теоретических знаний, умений и практических навыков, предусмотренных компетенциями, в ходе решения конкретных при выполнении лабораторных работ и их защиты, при выполнении курсовой работы и ее защиты,  в процессе сдачи экзамена.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Уровень сформированности каждой компетенции на различных этапах ее формирования в процессе освоения данной дисциплины оценивается в ходе текущего контроля успеваемости и представлен различными видами оценочных средств.
В рамках текущего контроля преподавателем оценивается содержательная сторона и качество материалов, приведенных в отчетах студента по лабораторным работам, а так же в текущих результатах , полученных в ходе выполнения курсовой работы. Кроме того, преподавателем учитываются ответы студента на вопросы по соответствующим видам занятий при текущем контроле:
· контрольные опросы по результатам самостоятельной работы;
· допуски и защиты лабораторных работ.

Сформированность (уровень сформированности) каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оценивается по трехуровневой шкале оценивания:
1. пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении освоения дисциплины;
1. продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины;
1. эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компетенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования.
Критерии оценивания уровня сформированности знаний, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной, в процессе защиты лабораторных работ, а также в ходе опросов по результатам самостоятельной работы и в ходе анализа текущих результатов выполнения курсовой работы:
· получение 41%-60% правильных ответов свидетельствует о достижении порогового уровня сформированности компетенции на данном этапе ее формирования;
· получение 61%-80% правильных ответов свидетельствует о достижении продвинутого уровня сформированности компетенции на данном этапе ее формирования;
· получение 81%-100% правильных ответов свидетельствует о достижении эталонного уровня сформированности компетенции на данном этапе ее формирования.

Сформированность уровня компетенций не ниже порогового является основанием для допуска обучающегося к промежуточной аттестации по данной дисциплине.
Формами промежуточной аттестации по данной дисциплине являются экзамен, зачет и защита курсовой работы. 
При оценивании уровня сформированности знаний, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной, при проведении экзамена и зачета учитываются следующее:
1. Уровень усвоения материала, предусмотренного программой.
2. Умение анализировать материал, устанавливать причинно-следственные связи.
3. Ответы на вопросы: полнота, аргументированность, убеждение, умение.
4. Качество ответа, его логичность, общая эрудиция.
5. Умение решать задачи.

Экзамен оценивается по принятой в ФГБОУ ВО «РГРТУ» четырехбалльной системе: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо» и «отлично». Критерии оценивания промежуточной аттестации в форме экзамена  представлены в таблице 1.
Таблица 1 - Критерии оценивания промежуточной аттестации
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	«отлично»
	студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложить теоретический  материал; правильно формулировать определения; уметь сделать выводы по излагаемому материалу; безупречно ответить не только на вопросы билета, но и на дополнительные вопросы в рамках рабочей программы дисциплины; продемонстрировать умение правильно выполнять практические задания, предусмотренные программой; 

	«хорошо»
	студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материала; продемонстрировать знание основных теоретических  понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу; ответить на все вопросы билета; продемонстрировать умение правильно выполнять практические задания, предусмотренные программой, при этом возможно допустить непринципиальные ошибки.

	«удовлетворительно»
	студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материала; знать основную рекомендуемую программой  дисциплины учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; уметь устранить допущенные погрешности в ответе на теоретические вопросы и/или при выполнении практических заданий под руководством преподавателя, либо (при неправильном выполнении практического задания) по указанию преподавателя выполнить другие практические задания того же раздела дисциплины.

	«неудовлетворительно»
	ставится в случае: незнания значительной части программного материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения строить ответ в  соответствии со структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому материалу. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить обучение по образовательной программе без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине (формирования и развития компетенций, закрепленных за данной дисциплиной). Оценка «неудовлетворительно» выставляется также, если студент после начала экзамена отказался его сдавать или нарушил правила сдачи экзамена (списывал, подсказывал, обманом пытался получить более высокую оценку и т.д.). 


Зачет оценивается по двухбальной системе - «зачтено» или «незачтено». Зачет (оценку «зачтено») получают студенты, которые выполнили все предусмотренные учебным графиком лабораторные работы, положительно отчитались о выполненной самостоятельной работе и в ходе зачета при ответе на вопросы продемонстрировали уровень знаний, соответствующий оценке  не ниже «удовлетворительно» (см. шкалу выше).

Для оценки уровня сформированности умений и навыков, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной, можно использовать задания на проверку передачи параметров в подпрограммы. Задания выполняются без использования компьютера - исключительно на бумаге. Умения и навыки по компетенциям, закрепленными за дисциплиной, считаются сформированными при условии успешного выполнения задания из соответствующего варианта. Варианты заданий приведены в Приложении 3 к данному документу (оценочным средствам). 
Требования к выполнению заданий
В каждом варианте необходимо проанализировать программу, состоящую из основного блока и четырех подпрограмм (процедур) – p1, p2, p3 и p4. И в основном блоке, и в вызываемых из него процедурах используются одноименные переменные, в разных вариантах это: а) a, b, c; б) u, v, w; в) p, q, r; г) x, y, z. Названные переменные в разных местах программы (в основном блоке программы, в подпрограммах) могут быть:
- глобальной переменной;
- локальной переменной процедуры;
- формальным параметром процедуры.
Целью анализа программы в каждом варианте являются определение (с учетом области видимости) в ручном режиме (без запуска программы, а только по ее тексту) и фиксация (на бумаге) текущих значений всех переменных в следующие моменты:
- сразу после вызова подпрограммы (на момент входа в нее, т.е. до начала выполнения действий в ней);
- после выполнения каждого оператора в основном блоке программы;
- после выполнения каждого оператора в каждой из процедур. 
При выполнении анализа особое внимание необходимо уделить следующим вопросам:
-  побочному эффекту при использовании подпрограмм;
- соотношению областей видимости глобальной переменной и одноименной локальной;
- особенностям передачи в подпрограммы объектов по адресу, т.е. как параметров-переменных.

Курсовая работа оценивается:
- на “отлично”, если студент свободно владеет теоретическим материалом, выполнил все требования к выполнению работы и к оформлению пояснительной записки, работал строго самостоятельно, систематически, аккуратно выполняя график работы, правильно отвечает на вопросы по защите;
- на “хорошо”, если студент достаточно твердо усвоил теоретический материал, выполнил в основном требования к выполнению работы и к оформлению пояснительной записки, в основном правильно отвечает на вопросы по защите, работал в основном систематически без значительных нарушений графика;
- на “удовлетворительно”, если студент усвоил только основные разделы теоретического материала, выполнил не все требования к выполнению работы и к оформлению пояснительной записки, неуверенно отвечает на вопросы по защите;
- на “неудовлетворительно”, если студент не может защитить свои решения, допустил грубые фактические ошибки при выполнении и оформлении работы.
Задания к курсовой работе приведены в Приложении 4 к настоящему документу (оценочные средства).

Критерии оценивания сформированности компетенций по результатам решения задач в рамках курсовой работы
	Компетенция
	Критерий (студент должен)

	ОПК-7 - способность работать с программными средствами прикладного, системного и специального назначения

	Пороговый уровень:
в соответствии с заданием реализовать программу с использование средств разработки Free Pascal и Visual Studio; подготовить и выполнить минимальный набор тестов; разработать руководство программиста; 


	
	Продвинутый уровень:
в соответствии с заданием реализовать программу с использование средств разработки Free Pascal и Visual Studio; подготовить и выполнить  набор тестов для контроля типовых ошибок; разработать минимальный комплект 
документации на программу; 


	
	Эталонный уровень:
в соответствии с заданием реализовать программу с использование средств разработки Free Pascal и Visual Studio; проанализировать возможные ошибки при работе программы и тщательно подобрать набор тестов для контроля ошибок; разработать весь требуемый комплект документации на программу; 



	ОПК-8 - способность использовать языки и системы программирования, инструментальные средства для решения профессиональных, исследовательских и прикладных задач
	Пороговый уровень:
разработать минимальный пользовательский интерфейс программы средствами языков программирования Паскаль или Си;

	
	Продвинутый уровень:
разработать пользовательский интерфейс программы средствами языков программирования Паскаль и Си; предусмотреть минимальную проверку вводимых данных на корректность; предусмотреть минимальную защиту от неправильных действий пользователя; предусмотреть возможность ввода исходных данных с клавиатуры или из файла; предусмотреть минимальную защиту от аварийного завершения программы;

	
	Эталонный уровень:
разработать удобный графический пользовательский интерфейс программы средствами языков программирования Паскаль и Си; предусмотреть  полную проверку вводимых данных на корректность; предусмотреть полную защиту от неправильных действий пользователя; предусмотреть возможность ввода исходных данных с клавиатуры, из файла или из поля экранной формы (с соответствующим преобразованием типа), причем к вводимым данным должны выводиться пояснения к ним (что надо ввести); проанализировать возможные причины аварийных ситуаций в программе и предусмотреть защиту от аварийного завершения программы в каждой из них;

	ОПК-10 - Способность к самостоятельному построению алгоритма, проведению его анализа и реализации в современных программных комплексах
	Пороговый уровень:
разработать структуру программы, выбрать структуры данных и разработать алгоритмы, необходимые для решения поставленной задачи; реализовать алгоритмы на языках Паскаль и Си; снабдить программы минимальными комментариями;

	
	Продвинутый уровень:
выполнить анализа задания; на основание анализа задания определить функции программы и требуемые для решения структуры данных; исходя из списка функций и выбранных структур данных разработать структуру программы; реализовать алгоритмы на языках Паскаль и Си; снабдить каждую часть программы необходимыми комментариями; выполнить тестирование производительности программы 

	
	Эталонный уровень:
выполнить анализа задания и его предметной области; на основание анализа задания и его предметной области определить (разработать) метод решения, функции программы и требуемые для решения структуры данных; исходя из списка функций и выбранных структур данных разработать структуру программы; тщательно продумать и описать ограничения, накладываемые на реализация метода решения; реализовать алгоритмы на языках Паскаль, Си и Ассемблер, причем каждую функцию программы реализовать в отдельном модуле; снабдить каждую часть программы необходимыми для ее понимания комментариями; выполнить тестирование производительности программы и принять меры к повышению производительности (оптимизировать алгоритмы, выбрать оптимальные структуры данных, ...);


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

3.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
(результаты по разделам)
	Код контролируемой компетенции (или её части)
	Наименование
оценочного
средства

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Языки базового уровня программирования - Pascal и Object Pascal
	ОПК-7,ОПК-8,
ОПК-10
	Экзамен, КР

	2.
	Языки профессионального программирования С и С++
	ОПК-7,ОПК-8,
ОПК-10
	Экзамен, КР

	3.
	Язык Ассемблера
	ОПК-7,ОПК-8,
ОПК-10
	Зачет

	4.
	Скриптовые языки
	ОПК-7,ОПК-8,
ОПК-10
	Зачет



3.2. Типовые контрольные задания или иные материалы
Задания в рамках самостоятельной работы студентов для получения и развития знаний, умений и навыков, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной.
В рамках самостоятельной работы студенты изучают материалы лекций и литературу по текущим темам, готовятся к проведению и сдаче лабораторных работ, разрабатывают и оформляют курсовую работу. По завершению каждой самостоятельной работы проводится устный опрос и проверка для определения степени изученности рекомендованных материалов, готовности к выполнению и сдаче лабораторных работ, выполнения графика работ над курсовой работой. Проверка выполняется в соответствие с вопросами рабочей программы дисциплины по текущей самостоятельной работе и графиком выполнения лабораторных работ и курсовой работы, индивидуальными заданиями на выполнение лабораторных работ и курсовой работы. Для формирования компетенций студенты должны выполнить все перечисленные в рабочей программе самостоятельные работы и отчитаться об их выполнении. 
Задания в рамках лабораторных работ студентов для совершенствования полученных знаний, получения и развития умений и навыков, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной, приведены в соответствующих методических указаниях по выполнению лабораторных работ. Список лабораторных работ приведен в Приложении 1 к данному документу (ФОС). Для  формирования практических навыков и умений в рамках требуемых компетенций студенты должны сделать и защитить (сдать)  все перечисленные в рабочей программе лабораторные работы. При защите (сдаче) лабораторных работ студентам задаются вопросы, ответы на которые позволяют оценивать уровень сформированности знаний, умений и навыков, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной. 
Список типовых контрольных вопросов для оценки уровня сформированности знаний, умений и навыков, предусмотренных компетенциями, закрепленными за дисциплиной, которые задаются во время защиты лабораторных работ (текущий контроль) и сдачи зачета и экзамена (промежуточная аттестация):
1.	Что такое компиляция программы?
2.	Какой вид имеет минимальная программа на Паскале?
3. Что включает в себя понятие типа данных?
4. Что такое порядковые типы данных?
5. Зачем нужно в программе указывать типы данных переменных?
6. Какие типы данных в Паскале называются структурированными и в чем их особенности?
7.	Каковы типы  констант в Паскале и правила их записи?
8. Чем типизированные константы в Паскале отличаются от обычных констант?
9.	Какую структуру имеет простейшая линейная программа на Паскале?
10.	Какую структуру имеет на Паскале программа с подпрограммими?
11.	Зачем нужны точки останова и режим отладки в программе ?
12.	Что такое приведение типа и зачем оно нужно?
13.	Что называется выражением и какие виды выражений возможны в Паскале?
14.	Каков порядок выполнения оператора присваивания и как определяется тип присваиваемого значения?
15.	Как очистить (заполнить нулями) определенные разряды (фрагмент) двоичного кода?
16.	Как установить (заполнить единицами) определенные разряды (фрагмент) двоичного кода?
17.	Как проинвертировать определенные разряды (фрагмент) двоичного кода? Как проинвертировать все разряды двоичного кода?
18.	Как проверить, какое значение (0 или 1) находится в определенном разряде двоичного кода?
19.	Как хранятся строки в памяти в программе на Паскале?
20.	Каковы особенности интерпретации входного потока для переменных (из списка ввода) разного типа?
21.	Что такое бесформатный ввод и вывод?
22.	Что такое рекуррентная формула и где и для чего она используется?
23.	Что такое подготовка цикла и что в нее включается? Когда при разработке циклов восходящим методом подготовка цикла нужна, а когда - нет?
24.	Для чего служат заголовок и тело цикла?
25.	Какие задачи приводят к появлению циклов в программе?
26.	Что такое зависимая и независимая ситуации в разветвляющихся алгоритмах?
27.	Какой вид должно иметь описание ситуации и как идет уточнение ситуаций в разветвляющихся алгоритмах?
28.	Чем последовательности отличаются от массивов?
29.	Чем отличаются циклы с неизвестным числом повторений от циклов с  известным числом повторений?
30.	Как хранятся массивы в оперативной памяти?
31.	Что такое «свободный массив» («динамический массив»)? Чем он отличается от «открытого массива»?
32. В чем состоит удобство использования множества в программе?
32. Какие известны способы записи повторяющихся действий в программе?
33. Что понимается под блочной структурой программы и в чем состоит особенность использования блоков в языке Паскаль?
34. Что такое область видимости и время жизни переменной программы?
35. Какие существуют механизмы (способы) передачи данных в подпрограммы на языке Паскаль? В чем состоят особенности этих механизмов?
36. В чем состоит побочный эффект при использовании подпрограмм?
37. Что такое опережающее описание подпрограмм и зачем оно нужно?
38. Что такое рекурсия и итерация? В чем заключаются достоинства и недостатки рекурсивных подпрограмм?
39. Зачем и как передавать подпрограммы как параметры в подпрограмму на Паскале?
40. В чем состоят сходство и различие между записями и массивами?
41. Что такое записи с вариантами и каковы способы их использования?
42. Какие типы файлов есть в языке Паскаль и в чем их особенности?
43. Что такое логический и физический файлы, способ организации и метод доступа?
44. Как производится позиционирование на нужную компоненту файла:   а) для текстовых файлов; б) для типизированных файлов; в) для нетипизированных файлов?
45. Как в программах на Паскале выполняется обработка ошибок ввода-вывода?
46. Зачем нужны модули в программах на Паскале. Какие есть средства языка Паскаль, аналогичные модулям?
47. Каковы правила видимости для программ, использующих модули? Как можно организовать скрытие данных в модуле?
48. Чем отличаются типизированные указатели от нетипизированных?
49. Как выполняется операция разыменования указателя?
50. Что такое динамические переменные, какие они бывают и в чем их отличия от обычных переменных?
51. Какие возможны ошибки при работе с указателями?
52. В чет отличие структуры программы  на языках Си и Паскаль?
53. Какие виды и типы констант имеются в языке Си?
54. Что такое модификатор типа?
55. В чем состоит разница в реализации блока в Си и Паскаль?
56. Зачем нужны операции «запятая» и «условие» в Си?
57. В чем разница между форматным и бесформатным вводом и выводом в Си?
58. В чем состоит особенность циклов в Си по сравнению с Паскалем?
59. Какие соглашения о вызовах возможны в программе на Си?
60. Как реализовать процедуру (по аналогии с Паскалем) в Си?
61. Как передать значение по адресу в функцию на Си?
62. Зачем нужны прототипы функций?
63. В чем состоит разница между префиксными и потоковыми функциями для работы с файлами в Си?
64. Что такое текстовый и двоичный режимы доступа к файлу (потоку)?
65. Какие типичные способы представления строк в программе на Си какие типичные ошибки при работе со строками?
66. Как в программе на Си определить тип символа?
67. Зачем нужны классы памяти в программе на Си?
68. Зачем нужны указатели на функции в Си?
69. Какая структура программы на Ассемблере?
70. Как выполняется описание данных в программе на Ассемблере?
71. Какие типы адресации используются в Ассемблере?
72. Как представляются типичные конструкции языков программирования (разветвления, циклы, подпрограммы, ...) в программе на Ассемблере?
73. Как связать программу на Си с подпрограммой на Ассемблере?
74. Как используется стек при вызове подпрограммы на Ассемблере?
75. Какова структура программы на языке JavaScript?
76. Как вставить программу на JavaScript в Web-страницу?
77. В чем отличие php-страницы и html-страницы?
78. Что возвращает web-сервер при запросе php-страницы?
79. Для чего используется в PHP цикл foreach(), какие существуют виды этого цикла?

Практические занятия
Перечень практических занятий приведен в Приложении 2 к настоящему документу (оценочные средства).
Самостоятельная работа
Общий объем самостоятельной работы 292 часа, в том числе: консультации в семестре – 22 часа, самостоятельные занятия – 190 часов, экзамены и консультации – 80 часов, курсовая работа.
Изучение дисциплины рассчитано на 3 семестра (2-й, 3-й и 4-й). Обычно во 2-ом и 3-ем семестрах самостоятельная работа сводится к выполнению следующих действий: 
- изучение конспекта лекций; 
- изучение методических указаний к лабораторным работам;
- подготовка к выполнению и защите лабораторных работ (или подготовка к практическим занятиям). 
Литература для такого вида самостоятельной подготовки: [1-3, 5-9].
В 4-ом семестре в самостоятельную работу включается работа по разработке части курсового проекта и оформлению разделов пояснительной записки к курсовой работе. 
Литература для такого вида самостоятельной подготовки: [4].
Кроме того в 4-ом семестре при изучении скриптовых языков студенты полностью самостоятельно изучают следующие темы.
Тема 1. Изучение материалов по темам - Назначение и применение JavaScript, общие сведения. Типы данных и операторы. Функции и объекты. Программирование свойств окна браузера.
Литература для теоретической подготовки: [10].
Тема 2. Изучение материалов по темам - Программирование формы. Программирование гипертекстовых переходов. Программирование графики. Программирование "за кадром".
Литература для теоретической подготовки: [10].
Тема 3. Изучение материалов по темам - Основы синтаксиса PHP. Управляющие конструкции PHP. Обработка запросов с помощью PHP. Функции в PHP. Объекты и классы в PHP.
Литература для теоретической подготовки: [11].
Тема 4. Изучение материалов по темам - Работа с массивами данных. Работа со строками. Работа с файловой системой. Взаимодействие PHP и MySQL. Авторизация доступа с помощью сессий. Регулярные выражения. Взаимодействие PHP и XML. Использование шаблонов.
Литература для теоретической подготовки: [11].
Задания к контрольным работам по разделам 3 («Язык Ассемблера») и 4 («Скриптовые языки») рабочей программы приведены в литературе [8, 10, 11]. Указанные разделы считаются пройденными при условии положительной оценки за выполнение указанной преподавателем части заданий.
Задания к курсовой работе
Выполнение задания к курсовой работе направлено на приобретение и развитие практических умений и навыков, предусмотренных компетенциями, а также на закрепление полученных знаний. 
Общие требования к выполнению заданий
Разрабатываемая программа должна
а) выполнять сервисные функции:
-	заполнение пустой таблицы (массива записей);
-	сохранение таблицы (массива записей) в файле;
-	чтение таблицы (массива записей) из файла;
-	вывод таблицы на экран;
-	добавление элементов в таблицу (массив записей);
-	удаление элементов из таблицы (из массива записей);
-	и др.
б) выполнять запросы, связанные с поиском требуемой информации в связанных таблицах (в соответствии с вариантом задания);
в) фильтровать информацию (по заданным в варианте задания признакам), полученную в ходе выполнения запроса.
Все сервисные действия (заполнение списка, запись элемента в список и т.д.) и действия по выполнению запросов и фильтров должны быть оформлены в виде подпрограмм. Подпрограммы должны размещаться в отдельных модулях.
Для выполнения сервисных функций, реализации запросов и фильтров должна быть разработана система меню (не обязательно графического).
В каждом варианте задания перечислены:
- таблицы, которые нужно создать и использовать для выполнения запросов; для каждой таблицы указаны поля (колонки) и минимальное число записей;
- запросы, которые нужно реализовать на уровне обращения к записям таблиц; для каждого запроса указано, какие таблицы необходимо задействовать для его реализации;
- фильтры, которые нужно реализовать для отображения конкретной информации из записей таблиц, полученных в ходе выполнения запроса; для каждого фильтра указано, какие запросы он должен использовать.
Варианты заданий к курсовой работе приведены в Приложении 3 к данному документу (ФОС).
Пример задания
Вариант № 2. БД Банка
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Вклады (Код вклада, Наименование вклада, Минимальный срок вклада, Минимальная сумма вклада, Код валюты, Процентная ставка, Дополнительные условия)[5 записей].
4) Валюта (Код валюты, Наименование, Обменный курс)[3 записи].
5) Вкладчики (ФИО вкладчика, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Дата вклада, Дата возврата, Код вклада, Сумма вклада, Сумма возврата, Отметка о возврате вклада, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Вклады (Связывает таблицы "Вклады" и "Валюта" по полю "Код валюты").
3) Вкладчики (Связывает таблицы "Вкладчики", "Вклады" и "Сотрудники" по полям "Код вклада" и "Код сотрудника").
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения вкладов отдельных валют (На основе запроса "Вклады").
3) Фильтры для отображения вкладчиков с отдельными вкладами (На основе запроса "Вкладчики").
4) Фильтры для отображения возвращённых и невозвращённых вкладов (На основе запроса "Вкладчики").

Фонд оценочных средств входит в состав рабочей программы дисциплины «Языки программирования» (Б1.3.Б.03) ОПОП 10.05.01 «Компьютерная безопасность», направленность «Информационная безопасность объектов информатизации на базе компьютерных систем».

Составил
доцент кафедры «Информационная безопасность»				Ю.М. Кузьмин


Приложение 1
Лабораторный  практикум

Лабораторная работа № 1 (2 часа). Ввод и редактирование программ в интегрированной среде Free Pascal.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 2 (2 часа). Подготовка программ к выполнению в среде Free Pascal.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 3 (2 часа). Выполнение программ в среде Free Pascal.Приложение 2
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 4 (2 часа). Операции в языке Free Pascal.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 5 (2 часа). Работа с двоичными масками на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 6 (2 часа). Линейные алгоритмы на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 7 (2 часа). Работа со строками на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 8 (2 часа). Простейший ввод-вывод на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 9 (2 часа). Обобщенные (рекуррентные) формулы в программах на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 10 (2 часа). Обобщенные (рекуррентные) формулы в программах на Паскале (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 11 (2 часа). Разветвляющиеся вычислительные процессы на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 12 (2 часа). Разветвляющиеся вычислительные процессы на Паскале (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 13 (2 часа). Обработка последовательностей на Паскале (ч.1).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 14 (2 часа). Обработка последовательностей на Паскале (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 15 (2 часа). Одномерные массивы на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 16 (2 часа). Двухмерные массивы на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 17 (2 часа). Использование множеств на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 18 (2 часа). Записи на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 19 (2 часа). Записи на Паскале (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 20 (2 часа). Изучение механизма передачи данных в подпрограммы (ч.1).
Лабораторная работа № 21 (2 часа). Изучение механизма передачи данных в подпрограммы (ч.2).
Лабораторная работа № 22 (2 часа). Рекурсия и итерация на Паскале.
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 23 (2 часа). Создание и использование модулей на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 24 (2 часа). Создание и использование модулей на Паскале )ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 25 (2 часа). Создание и использование файлов на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 26 (2 часа). Создание и использование файлов на Паскале (ч.2).
Лабораторная работа № 27 (2 часа). Создание и использование файлов на Паскале (ч.3).
Лабораторная работа № 28 (2 часа). Создание и использование файлов на Паскале (ч.4).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].
Лабораторная работа № 29 (2 часа). Использование указателей на Паскале (ч.1).
Лабораторная работа № 30 (2 часа). Использование указателей на Паскале (ч.2).
Лабораторная работа № 31 (2 часа). Использование указателей на Паскале (ч.3).
Лабораторная работа № 32 (2 часа). Использование указателей на Паскале (ч.4).
Литература для теоретической подготовки: [1, 2, 5].















Приложение 2
Практические занятия

Практическое занятие № 1 (2 часа). Перевод программы с Паскаля на Си (ч.1).
Практическое занятие № 2 (2 часа). Перевод программы с Паскаля на Си (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [3, 6].
Практическое занятие № 3 (2 часа). Анализ и синтез сложных описаний на Си.
Литература для теоретической подготовки: [3, 6].
Практическое занятие № 4 (2 часа). Создание и обработка файлов в Си (ч.1).
Практическое занятие № 5 (2 часа). Создание и обработка файлов в Си (ч.2).
Литература для теоретической подготовки: [3, 6].
Практическое занятие № 6 (2 часа). Создание и обработка строк в Си (ч.1).
Практическое занятие № 7 (2 часа). Создание и обработка строк в Си (ч.2).
Практическое занятие № 8 (2 часа). Создание и обработка строк в Си (ч.3).
Литература для теоретической подготовки: [3, 6].




Приложение 3
Варианты тестовых заданий для оценки сформированности компетенций
Вариант №1
program var1; 
var         
   a, b, c : integer;
  procedure p1( a : integer; var b : integer );
   var                           
    c : integer;  
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2;                  
   var                           
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                   
  procedure p3(var b : integer ); 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                    
  procedure p4(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 } 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=1  
	
	
	

	    b:=2   
	
	
	

	    c:=3    
	
	
	

	    p1(a,c);
	
	
	

	    p2;  
	
	
	

	    p3(a);  
	
	
	

	    p4(a)  
	
	
	


   end. { var1 }

Вариант №2
program var2;
  var
   a, b, c : integer;
  procedure p1(var b : integer );
   var
    a : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


  procedure p2(a : integer; var b : integer );
   var
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }
  procedure p3;
   var
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


  end; { p4 }

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=4;  
	
	
	

	    b:=5;   
	
	
	

	    c:=6;    
	
	
	

	    p1(a);
	
	
	

	    p2(a,c);  
	
	
	

	    p3;  
	
	
	

	   p4(a)  
	
	
	


  end. { var2 }

Вариант №3
program var3;
  var 
   a, b, c  : integer; 
  procedure p1; 
   var          
    c : integer;  
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }                  
  procedure p2(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer;          
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                    
  procedure p3(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                   
  procedure p4( a : integer; var b : integer );
   var 
    c : integer;  
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }                   

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=3 ;  
	
	
	

	    b:=4;   
	
	
	

	    c:=5;    
	
	
	

	    p1;
	
	
	

	    p2(a);  
	
	
	

	    p3(a);  
	
	
	

	   p4(a,c)  
	
	
	


  end. { var3 }                  

Вариант №4
program var4;
  var
   u, v, w : integer;
  procedure p1(var v : integer );
   var
    u : integer;  
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=11;  
	
	
	

	    v:=12;  
	
	
	

	    w:=u+w;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2(    u : integer; var v : integer );
   var
    w : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=21;  
	
	
	

	    v:=22;  
	
	
	

	    w:=u+w;
	
	
	


  end; { p2 }
  procedure p3;
   var
    w : integer;  
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=31;  
	
	
	

	    v:=32;  
	
	
	

	    w:=u+w;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var v : integer );
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=41;  
	
	
	

	    v:=42;  
	
	
	

	    w:=u+w;
	
	
	


   end; { p4 }
               
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=4;  
	
	
	

	    v:=5;  
	
	
	

	    w:=6
	
	
	

	    p1(u);
	
	
	

	    p2(u,w);  
	
	
	

	    p3; 
	
	
	

	    p4(u)    
	
	
	


  end. { var4 }

Вариант №5
program var5;                    
  var                            
   x, y, z : integer;            
  procedure p1;                  
   var                           
    z : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=11;  
	
	
	

	    y:=12;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p1 }                   
  procedure p2(var y : integer );
   var                           
    x : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=21;  
	
	
	

	    y:=22;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p2 }                   
  procedure p3(var y : integer );
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=31;  
	
	
	

	    y:=32;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p3 }                   
  procedure p4( x : integer; var y : integer );
   var
    z : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=41;  
	
	
	

	    y:=42;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p4 }                   

	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=3; 
	
	
	

	    y:=4;  
	
	
	

	    z:=5
	
	
	

	    p1;
	
	
	

	    p2(x);  
	
	
	

	    p3(x); 
	
	
	

	    p4(x,z)    
	
	
	


  end. { var5 }                  

Вариант №6
program var6;
  var
   p, q, r : integer;

  procedure p1(p : integer; var q : integer );
   var
    r : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=11;  
	
	
	

	    q:=12;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2;
   var
    r : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=21;  
	
	
	

	    q:=22;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p2 }
  procedure p3(var q : integer );
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=31;  
	
	
	

	    q:=32;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var q : integer );
   var
    p : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=41;  
	
	
	

	    q:=42;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p4 }

	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=1;  
	
	
	

	    q:=2;  
	
	
	

	    r:=3;
	
	
	

	    p1(p,r);
	
	
	

	    p2;
	
	
	

	    p3(p);   
	
	
	

	    p4(p)    
	
	
	


  end. { var6 }

Вариант №7
program var7;                   
  var                            
   a, b, c  : integer;           
  procedure p1( a : integer; var b : integer );
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2;                  
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                   
  procedure p3(var b : integer ); 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                    
  procedure p4(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=1  
	
	
	

	    b:=2   
	
	
	

	    c:=3    
	
	
	

	    p1(a,c);
	
	
	

	    p2;  
	
	
	

	    p3(a);  
	
	
	

	    p4(a)  
	
	
	


  end. { var7 }

Вариант №8
program var8;
  var
   a, b, c : integer;
  procedure p1(var b : integer );
   var
    a : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2( a : integer; var b : integer );
   var
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }
  procedure p3;
   var
    c : integer;  
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=4;  
	
	
	

	    b:=5;   
	
	
	

	    c:=6;    
	
	
	

	    p1(a);
	
	
	

	    p2(a,c);  
	
	
	

	    p3;  
	
	
	

	   p4(a)  
	
	
	


   end. { var8 }

Вариант №9
program var9;                    
  var                            
   a, b, c : integer;      
  procedure p1( a : integer; var b : integer );
   var                           
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2;                  
   var                           
    c : integer;  
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                   
  procedure p3(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                   
  procedure p4(var b : integer );
   var                           
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 } 

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=1;  
	
	
	

	    b:=2;   
	
	
	

	    c:=3;    
	
	
	

	    p1(a,c);
	
	
	

	    p2;
	
	
	

	    p3(a);
	
	
	

	   p4(a)  
	
	
	


  end. { var9 }

Вариант №10
 program var10;
   var
    a, b, c : integer;
  procedure p1(var b : integer );
   var
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=21;  
	
	
	

	    b:=22;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }
  procedure p2( a : integer; var b : integer );
   var
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=11;  
	
	
	

	    b:=12;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }
  procedure p3;
   var
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=31;  
	
	
	

	    b:=32;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=41;  
	
	
	

	    b:=42;  
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


 end; { p4}
              
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=4;  
	
	
	

	    b:=5;   
	
	
	

	    c:=6;    
	
	
	

	    p1(a);
	
	
	

	    p2(a,c);
	
	
	

	    p3;
	
	
	

	   p4(a)  
	
	
	


  end. { var10 }

Вариант №11
program var11;                    
  var                             
   a, b, c : integer;                  

  procedure p1;                   
   var                            
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }                    

  procedure p2(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                    

  procedure p3(var b : integer ); 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                    

  procedure p4( a : integer; var b : integer );
   var                            
    c : integer; 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }                    
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=3;  
	
	
	

	    b:=4;   
	
	
	

	    c:=5;    
	
	
	

	    p1;
	
	
	

	    p2(a);
	
	
	

	    p3(a);
	
	
	

	   p4(a,c)  
	
	
	


  end. { var11 }                  
Вариант №12
program var12;
  var
   u, v, w : integer;

  procedure p1(var v : integer );
   var
    u : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=21; 
	
	
	

	    v:=22; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2( u : integer; var v : integer );
   var
    w : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=11; 
	
	
	

	    v:=12; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p2 }

  procedure p3;
   var
    w : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=31; 
	
	
	

	    v:=32; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p3 }

  procedure p4(var v : integer );
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=41; 
	
	
	

	    v:=42; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p4 }
	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=4;  
	
	
	

	    v:=5;   
	
	
	

	    w:=6;    
	
	
	

	    p1(u);
	
	
	

	    p2(u,w));
	
	
	

	    p3;
	
	
	

	    p4(u)
	
	
	


  end. { var12 }
Вариант №13
program var13;                    
  var                             
   x, y, z : integer;             

  procedure p1;                   
   var                            
    z : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=21;  
	
	
	

	    y:=22;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p1 }                    
                                  
  procedure p2(var y : integer ); 
   var                            
    x : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=11;  
	
	
	

	    y:=12;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p2 }                    

  procedure p3(var y : integer ); 
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=31;  
	
	
	

	    y:=32;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p3 }                    

  procedure p4( x : integer; var y : integer );
   var
    z : integer;
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=41;  
	
	
	

	    y:=42;  
	
	
	

	    z:=x+y;
	
	
	


   end; { p4 }                    
	
	x
	y
	z

	   begin    
	
	
	

	    x:=3; 
	
	
	

	    y:=4;  
	
	
	

	    z:=5
	
	
	

	    p1;
	
	
	

	    p2(x);  
	
	
	

	    p3(x); 
	
	
	

	    p4(x,z)    
	
	
	


  end. { var13 }                   
Вариант №14
program var14;
  var
   p, q, r : integer;

  procedure p1( p : integer; var q : integer );
   var
    r : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=21;  
	
	
	

	    q:=22;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2;
   var
    r : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=11;  
	
	
	

	    q:=12;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p2 }

  procedure p3(var q : integer );
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=31;  
	
	
	

	    q:=32;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p3 }

  procedure p4(var q : integer );
   var
    p : integer;
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=41;  
	
	
	

	    q:=42;  
	
	
	

	    r:=p+q;
	
	
	


   end; { p4 }
	
	p
	q
	r

	   begin    
	
	
	

	    p:=1;  
	
	
	

	    q:=2;  
	
	
	

	    r:=3;
	
	
	

	    p1(p,r);
	
	
	

	    p2;
	
	
	

	    p3(p);   
	
	
	

	    p4(p)    
	
	
	


   end. { var14 }
Вариант №15
program var15;                    
  var                             
   a, b, c  : integer;                  

  procedure p1( a : integer; var b : integer ); 
   var                            
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2;                   
   var                            
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=11; 
	
	
	

	    b:=12; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                    

  procedure p3(var b : integer ); 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                    

  procedure p4(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	



	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=1;  
	
	
	

	    b:=2;   
	
	
	

	    c:=3;   
	
	
	

	    p1(a,c);
	
	
	

	    p2;
	
	
	

	    p3(a);
	
	
	

	    p4(a)
	
	
	


  end. { var15 }
Вариант №16
program var16;
  var
   a, b, c  : integer;
  procedure p1(var b : integer );
   var
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2( a : integer; var b : integer );
   var
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=11; 
	
	
	

	    b:=12; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                 

  procedure p3;
   var
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


    c:=a+b; 
   end; { p3 }

  procedure p4(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }
	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=4;  
	
	
	

	    b:=5;   
	
	
	

	    c:=6;   
	
	
	

	    p1(a);
	
	
	

	    p2(a,c);
	
	
	

	    p3;
	
	
	

	    p4(a)
	
	
	


   end. { var16 }
Вариант №17
program var17;                   
  var                            
   a, b, c  : integer;                 

  procedure p1( a : integer; var b : integer );
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2;                  
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                   

  procedure p3(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=11; 
	
	
	

	    b:=12; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                   

  procedure p4(var b : integer );
   var                           
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	



	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=1;  
	
	
	

	    b:=2;   
	
	
	

	    c:=3;   
	
	
	

	    p1(a,c);
	
	
	

	    p2;
	
	
	

	    p3(a);
	
	
	

	    p4(a)
	
	
	


end. { var17}
Вариант №18
program var18;
  var
   a, b, c  : integer;
  procedure p1( a : integer);
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2( a : integer; var b : integer );
   var                           
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                   

  procedure p3;
   var
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=11; 
	
	
	

	    b:=12; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }

  procedure p4(var b : integer );
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=4;  
	
	
	

	    b:=5;   
	
	
	

	    c:=6;   
	
	
	

	    p1(a);
	
	
	

	    p2(a,c);
	
	
	

	    p3;
	
	
	

	    p4(a)
	
	
	


   end. { var18 }
Вариант №19
program var19;                    
  var                             
   a, b, c : integer;             
  procedure p1;                   
   var                            
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=31; 
	
	
	

	    b:=32; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p1 }                    

  procedure p2(var b : integer ); 
   var                            
    a : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=21; 
	
	
	

	    b:=22; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p2 }                    

  procedure p3(var b : integer ); 
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=11; 
	
	
	

	    b:=12; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p3 }                    

  procedure p4( a : integer; var b : integer );
   var                            
    c : integer;
	
	a
	b
	c

	   begin   
	
	
	

	    a:=41; 
	
	
	

	    b:=42; 
	
	
	

	    c:=a+b;
	
	
	


   end; { p4 }                    

	
	a
	b
	c

	   begin    
	
	
	

	    a:=3;  
	
	
	

	    b:=4;   
	
	
	

	    c:=5;   
	
	
	

	    p1;
	
	
	

	    p2(a);
	
	
	

	    p3(a);
	
	
	

	    p4(a,c);
	
	
	


  end. { var19 }                   
Вариант №20
program var20;
  var
   u, v, w : integer;

  procedure p1(var v : integer );
   var
    u : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=31; 
	
	
	

	    v:=32; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p1 }

  procedure p2( u : integer; var v : integer );
   var
     w : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=21; 
	
	
	

	    v:=22; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p2 }
  procedure p3;
   var
    w : integer;
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=11; 
	
	
	

	    v:=12; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p3 }
  procedure p4(var v : integer );
	
	u
	v
	w

	   begin   
	
	
	

	    u:=41; 
	
	
	

	    v:=42; 
	
	
	

	    w:=u+v;
	
	
	


   end; { p4 }

	
	u
	v
	w

	   begin    
	
	
	

	    u:=4;  
	
	
	

	    v:=5;   
	
	
	

	    w:=6;    
	
	
	

	    p1(u);
	
	
	

	    p2(u,w));
	
	
	

	    p3;
	
	
	

	    p4(u)
	
	
	


   end. { var20 }


Приложение 4
Варианты заданий к курсовой работе

Задания должны быть реализованы на языках Си и Паскаль с использованием средств языка Ассемблера.

Общие требования к выполнению заданий
Разрабатываемая программа должна
а) выполнять сервисные функции:
-	заполнение пустой таблицы (массива записей);
-	сохранение таблицы (массива записей) в файле;
-	чтение таблицы (массива записей) из файла;
-	вывод таблицы на экран;
-	добавление элементов в таблицу (массив записей);
-	удаление элементов из таблицы (из массива записей);
-	и др.
б) выполнять запросы, связанные с поиском требуемой информации в связанных таблицах (в соответствии с вариантом задания);
в) фильтровать информацию (по заданным в варианте задания признакам), полученную в ходе выполнения запроса.
Все сервисные действия (заполнение списка, запись элемента в список и т.д.) и действия по выполнению запросов и фильтров должны быть оформлены в виде подпрограмм. Подпрограммы должны размещаться в отдельных модулях.
Для выполнения сервисных функций, реализации запросов и фильтров должна быть разработана система меню (не обязательно графического).
Варианты заданий к курсовой работе.
В каждом варианте задания перечислены:
- таблицы, которые нужно создать и использовать для выполнения запросов; для каждой таблицы указаны поля (колонки) и минимальное число записей;
- запросы, которые нужно реализовать на уровне обращения к записям таблиц; для каждого запроса указано, какие таблицы необходимо задействовать для его реализации;
- фильтры, которые нужно реализовать для отображения конкретной информации из записей таблиц, полученных в ходе выполнения запроса; для каждого фильтра указано, какие запросы он должен использовать.
Вариант № 1. БД Ресторана
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Склад (Код ингредиента, Наименование ингредиента, Дата выпуска, Объём, Срок годности, Стоимость, Поставщик)[10 записей].
4) Меню (Код блюда, Наименование блюда, Код ингредиента 1, Объём ингредиента 1, Код ингредиента 2, Объём ингредиента 2, Код ингредиента 3, Объём ингредиента 3, Стоимость, Время приготовления)[10 записей].
5) Заказ (Дата, Время, ФИО заказчика, Телефон, Код блюда 1, Код блюда 2, Код блюда 3, Стоимость, Отметка о выполнении, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Меню (Связывает таблицы "Меню" и "Склад" по полям "Код ингредиента", "Код ингредиента 1", "Код ингредиента 2" и "Код ингредиента 3").
3) Заказ (Связывает таблицы "Заказ", "Меню" и "Сотрудники" по полям "Код блюда", "Код блюда 1", "Код блюда 2", "Код блюда 3" и "Код сотрудника").
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры отображения ингредиентов определённых поставщиков (На основе таблицы "Склад").
3) Фильтры выполненных и невыполненных заказов (На основе запроса "Заказы").

Вариант № 2. БД Банка
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Вклады (Код вклада, Наименование вклада, Минимальный срок вклада, Минимальная сумма вклада, Код валюты, Процентная ставка, Дополнительные условия)[5 записей].
4) Валюта (Код валюты, Наименование, Обменный курс)[3 записи].
5) Вкладчики (ФИО вкладчика, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Дата вклада, Дата возврата, Код вклада, Сумма вклада, Сумма возврата, Отметка о возврате вклада, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Вклады (Связывает таблицы "Вклады" и "Валюта" по полю "Код валюты").
3) Вкладчики (Связывает таблицы "Вкладчики", "Вклады" и "Сотрудники" по полям "Код вклада" и "Код сотрудника").
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения вкладов отдельных валют (На основе запроса "Вклады").
3) Фильтры для отображения вкладчиков с отдельными вкладами (На основе запроса "Вкладчики").
4) Фильтры для отображения возвращённых и невозвращённых вкладов (На основе запроса "Вкладчики").

Вариант № 3. БД Больницы.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Лекарства (Код лекарства, Наименование, Показания, Противопоказания, Упаковка, Стоимость)[5 записей].
4) Болезни (Код болезни, Наименование, Симптомы, Продолжительность, Последствия, Код лекарства 1, Код лекарства 2, Код лекарства 3)[10 записей].
5) Пациенты (ФИО пациента, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Дата обращения, Код болезни, Код сотрудника, Результат лечения)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Болезни (Связывает таблицы "Болезни" и "Лекарства" по полю "Код лекарства", "Код лекарства 1", "Код лекарства 2" и "Код лекарства 3").
3) Пациенты (Связывает таблицы "Пациенты", "Болезни" и "Сотрудники" по полям "Код болезни" и "Код сотрудника").
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения болезней с одинаковыми симптомами (На основе запроса "Болезни").
3) Фильтры для отображения пациентов с одинаковыми болезнями (На основе запроса "Пациенты").

Вариант № 4. БД Гостиницы.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Номера (Код номера, Наименование, Вместимость, Описание, Стоимость, Код сотрудника)[5 записей].
4) Услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Стоимость)[5 записей].
5) Клиенты (ФИО, Паспортные данные, Дата заселения, Дата выезда, Код номера, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Стоимость, Код сотрудника)
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Номера (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Номера" по полю "Код сотрудника").
3) Клиенты (Связывает таблицы "Клиенты", "Номера", “Услуги” и “Сотрудники” по полям "Код номера", “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения клиентов проживающих в разных номерах (На основе запроса “Клиенты”).
3) Вывести номера различной вместимости (На основе запроса “Номера”).

Вариант № 5. БД Аэропорта.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Самолёты (Код самолёта, Марка, Вместимость, Грузоподъемность, Код типа, Технические характеристики, Дата выпуска, Налётано часов, Дата последнего ремонта, Код сотрудника)[5 записей].
4) Типы самолётов (Код типа, Наименование, Назначение, Ограничения).
5) Экипажи (Код экипажа, Налётано часов, Код сотрудника 1, Код сотрудника 2, Код сотрудника 3)[5 записей].
6) Рейсы (Код рейса, Дата, Время, Откуда, Куда, Код экипажа, Код самолёта, Время полёта)[5 записей].
7) Билеты (ФИО пассажира, Паспортные данные, Место, Код рейса, Цена)
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Самолёты (Связывает таблицы “Самолёты”, “Типы самолётов” и “Сотрудники” по полям “Код типа” и “Код сотрудника”)
3) Экипажи (Связывает таблицы “Экипажи” и “Сотрудники” по полям “Код сотрудника” “Код сотрудника 1”, “Код сотрудника 2” и “Код сотрудника 3”)
4) Рейсы (Связывает таблицы “Рейсы”, “Самолёты” и “Экипажи” по полям “Код экипажа” и “Код самолёта”)
5) Билеты (Связывает таблицы “Билеты” и “Рейсы” по полю “Код рейса”) 
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения самолётов разных типов (На основе запроса "Самолёты").
3) Фильтры для отображения билетов отдельных рейсов (На основе запроса "Билеты").

Вариант № 6. БД МВД.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности, Код звания)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Звания (Код звания, Наименование, Надбавка, Обязанности, Требования)[5 записей].
4) Виды преступлений (Код вида преступления, Наименование, Статья, Наказание, Срок)[5 записей].
5) Преступники (Номер дела, ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес, Код вида преступления, Код пострадавшего, Состояние, Код сотрудника)[10 записей].
6) Пострадавшие (Код пострадавшего, ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес)[5 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники", "Должности" и “Звания” по полям "Код должности" и “Код звания”).
2) Преступники (Связывает таблицы "Преступники", "Виды преступлений", “Пострадавшие” и “Сотрудники” по полям "Код вида преступления", “Код пострадавшего” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения сотрудников отдельных званий (На основе запроса "Отдел кадров").
3) Фильтры для отображения преступников по видам преступлений (На основе запроса “Преступники”).
4) Фильтры для отображения преступников по состоянию (На основе запроса “Преступники”).

Вариант № 7. БД Видеопроката.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Жанры (Код жанра, Наименование жанра, Описание)[5 записей].
4) Кассеты (Код кассеты, Наименование фильма, Год создание, Производитель, Страна, Главный актёр, Дата записи, Код жанра, Цена)[10 записей].
5) Клиенты (ФИО, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Дата взятия, Дата возврата, Отметка об оплате, Отметка о возврате, Код кассеты 1, Код кассеты 2, Код кассеты 3, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Кассеты (Связывает таблицы "Кассеты" и "Жанры" по полю "Код жанра").
3) Кассеты на руках (Связывает таблицы “Клиенты”, “Кассеты” и “Сотрудники” по полям “Код кассеты”, “Код кассеты 1”, “Код кассеты 2”, “Код кассеты 3” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения кассет отдельных жанров (На основе запроса "Кассеты").
3) Фильтры для отображения фильмов за отдельные годы (На основе запроса "Кассеты").
4) Фильтры для отображения фильмов с определёнными актёрами (На основе запроса "Кассеты").
5) Фильтры для отображения кассет на руках отдельных клиентов (На основе запроса "Кассеты на руках").
6) Фильтры для отображения оплаченных и не оплаченных кассет (На основе запроса "Кассеты на руках").
7) Фильтры для отображения сданных и не несданных кассет (На основе запроса "Кассеты на руках").

Вариант № 8. БД Библиотеки.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Издательства (Код издательства, Наименование, Город, Адрес)[5 записей]. 
4) Жанры (Код жанра, Наименование, Описание) [5 записей].
5) Книги (Код книги, Наименование, Автор, Код издательства, Год издания, Код жанра) [10 записей].
6) Читатели (Код читателя, ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные) [10 записей].
7) Выданные книги (Код книги, Код читателя, Дата выдачи, Дата возврата, Отметка о возврате, Код сотрудника) [10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Каталог (Связывает таблицы “Книги”, “Издательства” и “Жанры” по полям “Код издательства” и “Код жанра”).
3) Книги на руках (Связывает таблицы “Выданные книги”, “Книги”, “Читатели” и “Сотрудники” по полям “Код книги”, “Код читателя” и “Код сотрудника”)
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения книг отдельных издательств (На основе запроса "Каталог").
3) Фильтры для отображения книг отдельных авторов (На основе запроса "Каталог").
4) Фильтры для отображения книг отдельных годов издания (На основе запроса "Каталог").
5) Фильтры для отображения сданных и не сданных книг (На основе запроса " Книги на руках ").
6) Фильтры для отображения книг на руках отдельных читателей (На основе запроса " Книги на руках ").

Вариант № 9. БД Радиостанции.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Исполнители (Код исполнителя, Наименование, Описание)[5 записей]. 
4) Жанры (Код жанра, Наименование, Описание)[5 записей].
5) Записи (Код записи, Наименование, Код исполнителя, Альбом, Год, Код жанра, Дата записи, Длительность, Рейтинг)[10 записей].
6) График работы (Дата, Код сотрудника, Время 1, Код записи 1, Время 2, Код записи 2, Время 3, Код записи 3)[10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Музыкальный архив (Связывает таблицы "Записи", "Исполнители" и “Жанры” по полям "Код исполнителя" и “Код жанра”).
3) Сетка вещания (Связывает таблицы "График работы", "Сотрудники" и “Записи” по полям "Код сотрудника", “Код записи”, “Код записи 1”, “Код записи 2” и “Код записи 3”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения записей отдельных исполнителей (На основе запроса “Музыкальный архив”).
3) Фильтры для отображения записей отдельных жанров (На основе запроса “Музыкальный архив”).
4) Фильтры сетки вещания по отдельным датам (На основе запроса “ Сетка вещания”).
5) Фильтры сетки вещания по отдельным сотрудникам (На основе запроса “ Сетка вещания”).

Вариант № 10. БД Таксопарка.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Марки (Код марки, Наименование, Технические характеристики, Стоимость, Специфика)[5 записей].
4) Тарифы (Код тарифа, Наименование, Описание, Стоимость)[5 записей].
5) Дополнительные услуги (Код услуги, Наименование, Описание услуги, Стоимость)[5 записей].
6) Автомобили (Код автомобиля, Код марки, Регистрационный номер, Номер кузова, Номер двигателя, Год выпуска, Пробег, Код сотрудника-шофёра, Дата последнего ТО, Код сотрудника-механика, Специальные отметки)[10 записей].
7) Вызовы (Дата, Время, Телефон, Откуда, Куда, Код тарифа, Код услуги, Код автомобиля, Код сотрудника-оператора)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Автопарк (Связывает таблицы "Автомобили", “Марки” и "Сотрудники" по полю "Код марки" и “Код сотрудника”).
3) Список вызовов (Связывает таблицы "Вызовы", “Тарифы”, “Услуги”, “Автомобили” и "Сотрудники" по полю "Код тарифа", “Код услуги”, “Код автомобиля” и “Код сотрудника-диспетчера”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения автомобилей отдельных годов выпуска (На основе запроса “Автопарк”).
3) Фильтры для отображения автомобилей отдельных марок (На основе запроса “Автопарк”).
4) Фильтры для отображения вызовов по отдельным тарифам (На основе запроса “Список вызовов”).
5) Фильтры для отображения вызовов по отдельным датам (На основе запроса “Список вызовов”).

Вариант № 11. БД Туристического агентства.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды отдыха (Код вида, Наименование, Описание, Ограничения)[5 записей].
4) Отели (Код отеля, Наименование, Страна, Город, Адрес, Телефон, Количество звёзд, Контактное лицо)[10 записей].
5) Дополнительные услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Цена) [5 записей].
6) Клиенты (Код клиента, ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные)[5 записей].
7) Путёвки (Дата начала, Дата окончания, Продолжительность, Код отеля, Код вида, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Код клиента, Код сотрудника, Отметка о бронировании, Отметка об оплате)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список путёвок (Связывает таблицы “Путёвки”, “Отели”, “Виды отдыха”, “Дополнительные услуги”, “Клиенты” и “Сотрудники” по полям “Код отеля”, “Код вида”, “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3”, “Код клиента” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения путёвок по отдельным видам отдыха (На основе запроса “Список путёвок”).
3) Фильтры для отображения путёвок в отдельные страны (На основе запроса “Список путёвок”).
4) Фильтры для отображения путёвок в отдельные отели (На основе запроса “Список путёвок”).
5) Фильтры для отображения забронированных и не забронированных путёвок (На основе запроса “Список путёвок”).
6) Фильтры для отображения оплаченных и не оплаченных путёвок (На основе запроса “Список путёвок”).
7) Фильтры для отображения заказанных и не заказанных путёвок (На основе запроса “Список путёвок”).

Вариант № 12. БД Страховой компании.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Риски (Код риска, Наименование, Описание, Средняя вероятность)[5 записей].
4) Виды полисов (Код вида полиса, Наименование, Описание, Условия, Код риска 1, Код риска 2, Код риска 3)[5 записей].
5) Группы клиентов (Код группы, Наименование, Описание)[5 записей].
6) Клиенты (Код клиента, ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код группы)[10 записей].
7) Полисы (Номер полиса, Дата начала, Дата окончания, Стоимость, Сумма выплаты, Код вида полиса, Отметка о выплате, Отметка об окончании, Код клиента, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Риски полисов (Связывает таблицы “Виды полисов” и “Риски” по полям “Код риска”, “Код риска 1”, “Код риска 2”, “Код риска 3”).
3) Список клиентов (Связывает таблицы “Клиенты” и “Группы клиентов” по полю “Код группы”).
4)Список полисов (Связывает таблицы “Полисы”, “Виды полисов”, “Клиенты” и “Сотрудники” по полям “Код вида полиса”, “Код клиента” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения клиентов отдельных групп (На основе запроса “Список клиентов”).
3) Фильтры для отображения полисов отдельных видов (На основе запроса “Список полисов”).
4) Фильтры для отображения полисов по которым производились выплаты и по которым не производились выплаты (На основе запроса “Список полисов”).
5) Фильтры для оконченных и неоконченных полисов (На основе запроса “Список полисов”).

Вариант № 13. БД Брачного агентства.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Знаки зодиака (Код знака, Наименование, Описание)[5 записей].
4) Отношения (Код отношения, Наименование, Описание)[5 записей].
5) Национальности (Код национальности, Наименование, Замечания)[5 записей].
6) Дополнительные услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Цена)[5 записей].
7) Клиенты (Код клиента, ФИО, Пол, Дата рождения, Возраст, Рост, Вес, Количество детей, Семейное положение, Вредные привычки, Хобби, Описание, Код знака, Код отношения, Код национальности, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Информация о партнёре)[10 записей].
8) Услуги (Код клиента, Дата, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Стоимость, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список клиентов (Связывает таблицы “Клиенты”, “Знаки зодиака”, “Отношения” и “Национальности” по полям “Код знака”, “Код отношения” и “Код национальности”).
3) Список услуг (Связывает таблицы “Услуги”, “Клиенты”, “Дополнительные услуги” и “Сотрудники” по полям “Код клиента”, “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения клиентов отдельных знаков зодиака (На основе запроса “Список клиентов”).
3) Фильтры для отображения клиентов по отношениям (На основе запроса “Список клиентов”).
4) Фильтры для отображения клиентов отдельных национальностей (На основе запроса “Список клиентов”).
5) Фильтры для отображения клиентов по хобби (На основе запроса “Список клиентов”).
6) Фильтры для отображения клиентов по семейному положению (На основе запроса “Список клиентов”).

Вариант № 14. БД Сервис-центра.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Запчасти (Код запчасти, Наименование, Функции, Цена)[5 записей].
4) Ремонтируемые модели (Код модели, Наименование, Тип, Производитель, Технические характеристики, Особенности)[5 записей].
5) Виды неисправностей (Код вида, Код модели, Описание, Симптомы, Методы ремонта, Код запчасти 1, Код запчасти 2, Код запчасти 3, Цена работы)[5 записей].
6) Обслуживаемые магазины (Код магазина, Наименование, Адрес, Телефон)[5 записей].
7) Заказы (Дата заказа, Дата возврата, ФИО заказчика, Серийный номер, Код вида неисправности, Код магазина, Отметка о гарантии, Срок гарантии ремонта, Цена, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список неисправностей (Связывает таблицы “Виды неисправностей”, “Ремонтируемые модели” и “Запчасти” по полям “Код модели”, “Код запчасти”, “Код запчасти 1”, “Код запчасти 2”, “Код запчасти 3”).
3) Список заказов (Связывает таблицы “Заказы”, “Виды неисправностей”, “Обслуживаемые магазины” и “Сотрудники” по полям “Код вида неисправности”, “Код магазина” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения видов неисправностей отдельных моделей (На основе запроса “Список неисправностей”).
3) Фильтры для отображения видов неисправностей отдельных типов устройств (На основе запроса “Список неисправностей”).
4) Фильтры для отображения видов неисправностей моделей отдельных производителей (На основе запроса “Список неисправностей”).
5) Фильтры для отображения заказов отдельных магазинов (На основе запроса “Список заказов”).
6) Фильтры для отображения заказов отдельных неисправностей (На основе запроса “Список заказов”).
7) Фильтры для отображения гарантийных и не гарантийных заказов (На основе запроса “Список заказов”).

Вариант № 15. БД Школы.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Ученики (ФИО, Дата рождения, Пол, Адрес, ФИО отца, ФИО матери, Код класса, Дополнительная информация) [10 записей].
4) Классы (Код класса, Код сотрудника-классного руководителя, Код вида, Количество учеников, Буква, Год обучения, Год создания)[5 записей].
5) Виды классов (Код вида, Наименование, Описание)[5 записей].
6) Предметы (Код предмета, Наименование, Описание, Код сотрудника-учителя)[10 записей].
7) Расписание (Дата, День недели, Код класса, Код предмета, Время начала, Время окончания)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список учеников (Связывает таблицы “Ученики” и “Классы” по полю “Код класса”).
3) Список классов (Связывает таблицы “Классы”, “Виды классов” и “Сотрудники” по полям “Код вида” и “Код сотрудника”).
4) Список предметов (Связывает таблицы “Предметы” и “Сотрудники” по полю “Код сотрудника”).
5) Расписание занятий (Связывает таблицы “Расписание”, “Классы” и “Предметы” по полям “Код класса” и “Код предмета”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения классов различных годов обучения (На основе запроса "Список классов").
3) Фильтры для отображения расписания для отдельных классов и дат (На основе запроса "Расписание занятий").
4) Фильтры для отображения отдельных видов классов (На основе запроса "Список классов").
5) Фильтры для отображения учеников отдельных классов (На основе запроса "Список учеников").
6) Фильтры для отображения предметов отдельных преподавателей (На основе запроса "Список предметов").

Вариант № 16. БД Транспортной компании.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды автомобилей (Код вида автомобиля, Наименование, Описание)[5 записей].
4) Марки автомобилей (Код марки, Наименование, Технические характеристики, Описание) [5 записей].
5) Виды грузов (Код вида груза, Наименование, Код вида автомобиля для транспортировки, Описание)[5 записей].
6) Грузы (Код груза, Наименование, Код вида груза, Срок годности, Особенности)[5 записей].
7) Автомобили (Код автомобиля, Код марки, Код вида автомобиля, Регистрационный номер, Номер кузова, номер двигателя, Год выпуска, Код сотрудника-водителя, Дата последнего ТО, Код сотрудника-механика)[5 записей].
8) Рейсы (Код автомобиля, Заказчик, Откуда, Куда, Дата отправления, Дата прибытия, Код груза, Цена, Отметка об оплате, Отметка о возвращении, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Транспортировка (Связывает таблицы "Виды грузов" и "Виды автомобилей" по полю "Код вида автомобиля").
3) Перевозимые грузы (Связывает таблицы "Грузы" и "Виды грузов" по полю "Код вида груза").
4) Автопарк (Связывает таблицы "Автомобили", “Марки автомобилей”, "Виды автомобилей" и “Сотрудники” по полям "Код марки", “Код вида автомобиля” и “Код сотрудника”).
5) Заказы (Связывает таблицы "Рейсы", “Автомобили”, “Грузы” и "Сотрудники" по полям "Код автомобиля", “Код груза” и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения отдельных видов грузов (На основе запроса "Перевозимые грузы").
3) Фильтры для отображения отдельных видов автомобилей (На основе запроса "Автопарк").
4) Фильтры для отображения заказов по перевозке отдельных грузов (На основе запроса "Заказы").
5) Фильтры для отображения заказов отдельных заказчиков (На основе запроса “Заказы”).
6) Фильтры для отображения оплаченных и не оплаченных заказов (На основе запроса “Заказы”).
7) Фильтры о вернувшихся и не вернувшихся из рейса автомобилей (На основе запроса “Заказы”).

Вариант № 17. БД Проката автомобилей.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Марки автомобилей (Код марки, Наименование, Технические характеристики, Описание) [5 записей].
4) Дополнительные услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Цена)[5 записей].
5) Автомобили (Код автомобиля, Код марки, Регистрационный номер, Номер кузова, Номер двигателя, Год выпуска, Пробег, Цена автомобиля, Цена дня проката, Дата последнего ТО, Код сотрудника-механика, Специальные отметки, Отметка о возврате)[10 записей].
6) Клиенты (Код клиента, ФИО, Пол, Дата рождения, Адрес, Телефон, Паспортные данные) [5 записей].
7) Прокат (Дата выдачи, Срок проката, Дата возврата, Код автомобиля, Код клиента, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Цена проката, Отметка об оплате, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Автопарк (Связывает таблицы "Автомобили", “Марки автомобилей” и “Сотрудники” по полям “Код марки” и “Код сотрудника”).
3) Автомобили в прокате (Связывает таблицы “Прокат”, “Автомобили”, “Клиенты”, “Дополнительные услуги” и “Сотрудники” по полям “Код автомобиля”, “Код клиента”, “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3” и “Код сотрудника”)
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры отображения автомобилей отдельных марок (На основе запроса "Автопарк").
3) Фильтры отображения автомобилей находящихся и не находящихся в прокате (На основе запроса "Автопарк").
4) Фильтры для отображения автомобилей выданных и возвращённых в определённую дату (На основе запроса "Автопарк").
5) Фильтры оплаченных и не оплаченных автомобилей в прокате (На основе запроса "Автопарк").

Вариант № 18. БД Оптового склада.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Товары (Код товара, Код типа, Производитель, Наименование, Условия хранения, Упаковка, Срок годности) [10 записей].
4) Типы товаров (Код типа, Наименование, Описание, Особенности) [5 записей].
5) Поставщики (Код поставщика, Наименование, Адрес, Телефон, Код поставляемого товара 1, Код поставляемого товара 2, Код поставляемого товара 3) [5 записей].
6) Заказчики (Код заказчика, Наименование, Адрес, Телефон, Код потребляемого товара 1, Код потребляемого товара 2, Код потребляемого товара 3) [5 записей].
7) Склад (Дата поступления, Дата заказа, Дата отправки, Код товара, Код поставщика, Код заказчика, Способ доставки, Объём, Цена, Код сотрудника) [10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список товаров (Связывает таблицы "Товары" и "Типы товаров" по полю "Код типа").
3) Список поставщиков (Связывает таблицы "Поставщики" и "Товары" по полям "Код товара", “Код поставляемого товара 1”, “Код поставляемого товара 2” и “Код поставляемого товара 3”).
4) Список заказчиков (Связывает таблицы "Заказчики" и "Товары" по полям "Код товара", “Код потребляемого товара 1”, “Код потребляемого товара 2” и “Код потребляемого товара 3”).
5) Заказы (Связывает таблицы "Склад", “Товары”, “Поставщики”, “Заказчики” и "Сотрудники" по полям “Код товара”, “Код поставщика”, “Код заказчика” и "Код сотрудника").
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения отдельных типов товаров (На основе запроса "Список товаров").
3) Фильтры товаров отдельных поставщиков (На основе запроса "Заказы"). 
4) Фильтры товаров отдельных заказчиков (На основе запроса "Заказы").
5) Фильтры товаров по отдельным способам доставки (На основе запроса "Заказы").

Вариант № 19. БД Строительной компании.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды работ (Код вида, Наименование, Описание, Цена работы, Код материала 1, Код материала 2, Код материала 3)[5 записей].
4) Материалы (Код материала, Наименование, Упаковка, Описание, Цена) [5 записей].
5) Бригады (Код бригады, Код сотрудника 1, Код сотрудника 2, Код сотрудника 3) [5 записей].
6) Заказчики (Код заказчика, ФИО, Адрес, Телефон, Паспортные данные)[5записей].
7) Заказы (Код заказчика, Код вида работ, Код бригады, Стоимость, Дата начала, Дата окончания, Отметка о завершении, Об оплате, Код сотрудника) [10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список работ (Связывает таблицы “Виды работ” и “Материалы” по полям “Код материала”, “Код материала 1”, “Код материала 2” и “Код материала 3”).
3) Список бригад (Связывает таблицы “Бригады” и “Сотрудники” по полям “Код сотрудника”, “Код сотрудника 1”, “Код сотрудника 2” и “Код сотрудника 3”).
4) Список заказов (Связывает таблицы "Заказы", “Виды работ”, “Бригады” и "Сотрудники" по полям “Код вида”, “Код бригады” и "Код сотрудника").
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения отдельных видов работ (На основе запроса "Список работ").
3) Фильтры заказов на конкретные работы (На основе запроса "Список заказов").
4) Фильтры для отображения заказов отдельных заказчиков (На основе запроса "Список заказов").
5) Фильтры на заказы, выполняемые отдельными бригадами (На основе запроса "Список заказов").
6) Фильтры для завершённых и не завершённых заказов (На основе запроса "Список заказов").
7) Фильтры для оплаченных и неоплаченных заказов (На основе запроса "Список заказов").

Вариант № 20. БД Риэлтерской фирмы.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды услуг (Код вида услуги, Наименование, Описание, Цена)[5 записей].
4) Виды квартир (Код вида, Наименование, Описание)[5 записей].
5) Продавцы (Код продавца, ФИО, Пол, Дата рождения, Адрес проживания, Телефон, Паспортные данные, Код вида квартиры, Адрес квартиры, Количество комнат, Площадь, Отметка о раздельном санузле, Отметка о наличии телефона, Цена, Дополнительная информация)[10 записей].
6) Покупатели (Код покупателя, ФИО, Пол, Дата рождения, Адрес проживания, Телефон, Паспортные данные, Код вида квартиры, Количество комнат, Площадь, Отметка о раздельном санузле, Отметка о наличии телефона, Цена, Дополнительные пожелания)[10 записей].
7) Договоры (Дата заключения, Код продавца, Код покупателя, Сумма сделки, Стоимость услуг, Код вида услуги, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Продажа (Связывает таблицы "Продавцы" и "Виды квартир" по полю "Код вида квартиры").
3) Покупка (Связывает таблицы "Покупатели" и "Виды квартир" по полю "Код вида квартиры").
4) Заключённые договора (Связывает таблицы "Договоры", “Продавцы”, “Покупатели”, “Услуги” и “Сотрудники” по полям “Код продавца”, “ Код покупателя”, “ Код услуги” и “Код сотрудника”.
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры продаваемых квартир различных видов (На основе запроса “Продажа”).
3) Фильтры покупаемых квартир различных видов (На основе запроса “Покупка”).
4) Фильтры договоров, заключённых отдельными сотрудниками (На основе запроса “Заключённые договора”).

Вариант № 21. БД Рекламного агентства.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды рекламы (Код вида, Наименование, Описание) [5 записей].
4) Дополнительные услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Стоимость) [5 записей].
5) Места расположения (Код места, Наименование, Расположение, Код вида, Описание, Стоимость) [10 записей].
6) Заказчики (Код заказчика, ФИО, Адрес, Телефон) [10 записей].
7) Заказы (Дата заказа, Дата начала, Дата окончания, Код заказчика, Код места, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Стоимость, Отметка об оплате, Код сотрудника) [10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список мест (Связывает таблицы "Места расположения" и "Виды рекламы" по полю "Код вида").
3) Список заказов (Связывает таблицы "Заказы", “Заказчики”, "Места расположения", “Дополнительные услуги” и "Сотрудники" по полям "Код заказчика", “Код места”, “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3” и “Код сотрудника”).
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения заказов, сделанных в определённые даты (На основе запроса "Список заказов").
3) Фильтры для оплаченных и неоплаченных заказов (На основе запроса "Список заказов").
4) Фильтры для мест расположения по видам рекламы (На основе запроса "Список мест").

Вариант № 22. БД Компьютерной фирмы.
Таблицы: 
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Виды комплектующих (Код вида, Наименование, Описание)[15 записей].
4) Комплектующие (Код комплектующего, Код вида, Марка, Фирма производитель, Страна производитель, Дата выпуска, Характеристики, Срок гарантия, Описание, Цена)[15 записей].
5) Заказчики (Код заказчика, ФИО, Адрес, Телефон)[10 записей].
6) Услуги (Код услуги, Наименование, Описание, Стоимость)[5 записей].
7) Заказы (Дата заказа, Дата исполнения, Код заказчика, Код комплектующего 1, Код комплектующего 2, Код комплектующего 3, Доля предоплаты, Отметка об оплате, Отметка об исполнении, Общая стоимость, Срок общей гарантии, Код услуги 1, Код услуги 2, Код услуги 3, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список комплектующих (Связывает таблицы "Комплектующие" и "Виды комплектующих" по полю "Код вида").
3) Список заказов (Связывает таблицы "Заказы", “Заказчики”, “Комплектующие”, “Услуги” и "Сотрудники" по полям "Код заказчика", “Код комплектующего”, “Код комплектующего 1”, “Код комплектующего 2”, “Код комплектующего 3”, “Код услуги”, “Код услуги 1”, “Код услуги 2”, “Код услуги 3” и “Код сотрудника”).
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтр для отображения комплектующих отдельных видов (На основе запроса "Список комплектующих").
3) Фильтры для отображения заказов отдельных заказчиков (На основе запроса "Список заказов").
4) Фильтры для отображения заказов по датам заказа (На основе запроса "Список заказов").

Вариант № 23. БД ГИБДД.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности, Код звания)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Звания (Код звания, Наименование, Надбавка, Обязанности, Требования)[5 записей].
4) Марки автомобилей (Код марки, Наименование, Фирма производитель, Страна производитель, Дата начала производства, Дата окончания производства, Характеристики, Категория, Описание)[10 записей].
5) Водители (Код водителя, ФИО, Дата рождения, Адрес, Паспортные данные, Номер водительского удостоверения, Дата выдачи удостоверения, Дата окончания удостоверения, Категория удостоверения, Описание, Код сотрудника)[15 записей].
6) Автомобили (Код автомобиля, Код водителя, Код марки, Регистрационный номер, Номер кузова, Номер двигателя, Номер техпаспорта, Дата выпуска, Дата регистрации, Цвет, Технический осмотр, Дата технического осмотра, Описание, Код сотрудника)[15 записей].
7) Автомобили в угоне (Дата угона, Дата обращения, Код автомобиля, Код водителя, Обстоятельства угона, Отметка об нахождении, Дата нахождения, Код сотрудника)[5 записей].
Запросы:
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники", "Должности" и “Звания” по полям "Код должности" и “Код звания”). 
2) Список автомобилей (Связывает таблицы "Автомобили", "Марки автомобилей", “Водители” и “Сотрудники” по полям "Код марки", “Код водителя” и “Код сотрудника”).
3) Список угонов (Связывает таблицы "Автомобили в угоне", "Автомобили" и “Водители” по полям "Код автомобиля" и “Код водителя”).
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения сотрудников отдельных званий (На основе запроса "Отдел кадров").
3) Фильтры для отображения автомобилей одного владельца (На основе запроса "Список автомобилей").
4) Фильтры для отображения автомобилей прошедших и не прошедших технический осмотр (На основе запроса "Список автомобилей").
5) Фильтры для отображения найденных и не найденных угнанных автомобилей (На основе запроса "Список угонов").

Вариант № 24. БД Кинотеатра.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Жанры (Код жанра, Наименование, Описание)[5 записей].
4) Фильмы (Код фильма, Наименование, Код жанра, Длительность, Фирма производитель, Страна производитель, Актёры, Возрастные ограничения, Описание)[10 записей].
5) Репертуар (Код сеанса, Дата, Время начала, Время окончания, Цена билета)[10 записей].
6) Места (Код сеанса, Номер места, Занятость, Код сотрудника)[15 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Список фильмов (Связывает таблицы "Фильмы" и "Жанры" по полю "Код жанра").
3) Билеты (Связывает таблицы "Места", “Репертуар” и "Сотрудники" по полям "Код сеанса" и “Код сотрудника”).
Фильтры: 
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения фильмов отдельных жанров (На основе запроса "Список фильмов").
3) Фильтры для отображения билетов на сеансы определённых дат (На основе запроса "Билеты").
4) Фильтры, отображающие занятые и незанятые места (На основе запроса "Билеты").

Вариант № 25. БД Автосалона.
Таблицы:
1) Сотрудники (Код сотрудника, ФИО, Возраст, Пол, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код должности)[10 записей].
2) Должности (Код должности, Наименование должности, Оклад, Обязанности, Требования)[5 записей].
3) Производители (Код производителя, Наименование, Страна, Адрес, Описание, Код сотрудника)[5 записей].
4) Дополнительное оборудование (Код оборудования, Наименование, Характеристики, Цена)[5 записей].
5) Тип кузова (Код типа кузова, Название, Описание)[5 записей].
6) Автомобили (Код автомобиля, Марка, Код производителя, Код типа кузова, Дата производства, Цвет, Номер кузова, Номер двигателя, Характеристики, Код оборудования 1, Код оборудования 2, Код оборудования 3, Цена, Код сотрудника)[10 записей].
7) Заказчики (ФИО, Адрес, Телефон, Паспортные данные, Код автомобиля, Дата заказа, Дата продажи, Отметка о выполнении, Отметка об оплате, Процент предоплаты, Код сотрудника)[10 записей].
Запросы: 
1) Отдел кадров (Связывает таблицы "Сотрудники" и "Должности" по полю "Код должности").
2) Каталог автомобилей (Связывает таблицы "Автомобили", “Производители”, “Тип кузова”, “Дополнительное оборудование” и "Сотрудники" по полям "Код производителя", “Код типа кузова”, “Код оборудования”, “Код оборудования 1”, “Код оборудования 2”, “Код оборудования 3” и “Код сотрудника”).
3) Список заказов (Связывает таблицы "Заказчики", “Автомобили” и "Сотрудники" по полям "Код автомобиля" и “Код сотрудника”).
Фильтры:
1) Фильтры для отображения сотрудников отдельных должностей (На основе запроса "Отдел кадров").
2) Фильтры для отображения автомобилей отдельных производителей (На основе запроса "Каталог автомобилей").
3) Фильтры для отображения автомобилей с отдельными типами кузова (На основе запроса "Каталог автомобилей").
4) Фильтры для отображения выполненных и невыполненных заказов (На основе запроса "Список заказов").
5) Фильтры для отображения оплаченных и неоплаченных заказов (На основе запроса "Список заказов»)
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