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1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРА 

 

СЕМИНАР – один из наиболее эффективных способов для обсуждения острых, 

сложных и актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, 

обмена опытом и творческих инициатив. Такая форма занятий позволяет лучше усвоить 

материал, найти необходимые решения в процессе эффективного диалога. Семинар 

предназначен для углубленного изучения предмета, овладение методологией, 

применительно к особенностям изучаемой отрасли науки. на семинарах студенты 

закрепляют знания, полученные на лекциях или из книг, в процессе их пересказа или 

обсуждения. Подготовка к занятиям по первоисточникам (а не только учебникам), 

выступление с сообщениями расширяют знания студентов по курсу.  

Целью семинара является: 

− углубление, систематизация и закрепление знаний, превращение их в 

убеждения; 

− проверка знаний; 

− привитие умений и навыков самостоятельной работы с книгой; 

− развитие культуры речи, формирование умения аргументировано отстаивать 

свою точку зрения, отвечая на вопросы слушателей; 

− умение слушать других, задавать вопросы.  

На семинарском занятии активизируется интеллектуальная и  мыслительная 

деятельность студентов.  

 

Темы семинаров: 

1. Социально-правовая сущность и основные признаки коррупции 

2. Законодательные основы антикоррупционной политики 

3. Создание механизма реализации антикоррупционной политики 

 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ТЕКУЩЕГО 

ТЕСТИРОВАНИЯ  

  

Для проведения текущей аттестации, позволяющей провести проверку освоения 

компетенций при изучении тем дисциплины, предусмотрены контрольные вопросы в 

тестовой форме. 

 

а) типовые тестовые вопросы по темам дисциплины: 

 

1. В каком нормативном правовом акте дается определение термина «коррупция»? 

а) Федеральный закон от 08.03.2006 № 40--ФЗ «О ратификации Конвенции Организации 

Объединенных Наций против коррупции»                               

 б)Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в) Федеральный закон от 25.12.2008 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с ратификацией Конвенции 

Организации Объединенных Наций против коррупции от 31 октября 2003 года и 

Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января 1999 года и 

принятием Федерального закона «О противодействии коррупции» 

г) Указ Президента РФ от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия 

коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»   - 

д) Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 



 

2. Выберите наиболее правильные варианты ответов на вопрос: 

Коррупция - это... 

а)злоупотребление служебным положением 

б)дача взятки 

в) получение взятки 

г)вымогательство 

д)незаконное использование физическим лицом своего должностного положения  вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для 

третьих лиц 

е)коммерческий подкуп, подкуп публичных должностных лиц                                   

ж)злоупотребление влиянием в корыстных целях                                                                           

з)все вышеперечисленные ответы верны, кроме «е», «ж» 

 

3. Согласно нормам федерального законодательства в противодействии коррупции 

участвуют: 

а)федеральные органы государственной власти                                                         

 б)органы государственной власти субъектов Российской Федерации                                  

в)органы местного самоуправления 

г)институты гражданского общества, организации и физические лица                                                   

д) все вышеперечисленные ответы верны, за исключением «г» 

 

4. Выберите правильные варианты ответов на вопрос. 

Меры по профилактике коррупции это... 

а) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;  

б) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

в) принятие мер, которые могут потребоваться для обеспечения эффективной и 

надлежащей защиты тех, кто сообщает о коррупционных уголовных правонарушениях 

или иным образом сотрудничает с органами, осуществляющими расследование 

г) установление уголовной ответственности за преднамеренное обещание, предложение 

или предоставление каким-либо лицом, прямо или косвенно, какого-либо неправомерного 

преимущества должностному лицу, с тем чтобы это лицо совершило действия или 

воздержалось от их совершения при осуществлении своих функций 

д) предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 

замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 

государственной или муниципальной службы, а также проверка сведений, 

представляемых указанными гражданами 

е) установление в качестве основания для увольнения лица с замещаемой должности 

государственной или муниципальной службы непредставления им сведений либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, 

расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

ж) развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции 

 

5. Назовите специальный государственный орган по реализации антикоррупционной 

политики  

а) Министерство юстиции  

б) Совет Безопасности  

в)Управление Президента по вопросам антикоррупционной политики 

г) Счетная палата  

д) Управление Президента по противодействию коррупции 

е) Министерство внутренних дел  



ж) Прокуратура  

 

6. Выберите определение, установленное Законом РФ «О противодействии 

коррупции»: 

Антикоррупционная политика Российской Федерации это... 

а) деятельность субъектов антикоррупционной политики в пределах их полномочий, 

направленная на противодействие коррупции и сокращение ее негативного влияния; 

б) разработка и постоянное осуществление разносторонних и последовательных мер 

государства и общества с целью устранения (минимизации) причин и условий, 

порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни 

в) упорядоченная деятельность' органов государственных власти, местного 

самоуправления и общественных институтов, последовательно осуществляемая в виде 

мер социального и правового контроля над публичными сферами жизнедеятельности 

государства в целях минимизации коррупционных условий и проявлений 

 

7. Выберите наиболее правильный вариант ответа. 

Под конфликтом интересов на государственной и муниципальной службе 

понимается... 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального 

служащего и правами и законными интересами,граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 

граждан, организаций, общества или государства 

б) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего влияет на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей и при которой возникает противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 

государства 

в) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного или 

муниципального служащего может повлиять на надлежащее исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного или муниципального служащего и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 

государства 

 

8. Выберите наиболее правильный вариант определения. 

Под личной заинтересованностью государственного (муниципального) служащего 

понимается... 

а) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в денежной форме для себя 

или для третьих лиц 

б) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц 



в) возможность получения государственным или муниципальным служащим при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в натуральной форме для 

себя или для третьих лиц 

 

9. Выберите наиболее правильные варианты ответа: 

Государственный или муниципальный служащий... 

а) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; в письменной форме уведомить своего непосредственного 

начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 

только ему станет об этом известно 

б) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов; на усмотрение государственного служащего уведомлять своего 

непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения 

в) при замещении должности государственной гражданской (муниципальной) службы, 

связанной с коррупционными рисками, обязан принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта интересов; в письменной форме уведомлять 

своего непосредственного начальника, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно 

 

 10. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов образуются 

а) нормативным правовым актом Президента Российской Федерации 

б) нормативным правовым актом  

в)нормативным правовым актом органа местного самоуправления (муниципального 

органа) 

г) нормативным правовым актом   

 

11. Выберите правильные варианты ответов: «Основной задачей комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов является содействие муниципальным 

органам ...» 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими   ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных действующим 

законодательством 

б) в рассмотрении сообщений о преступлениях и административных правонарушениях, а 

также анонимных обращений 

в) в осуществлении в органе местного самоуправления мер по предупреждению 

коррупции 

г) в рассмотрении обращений о фактах коррупции 

д) в проведении проверок по фактам нарушения служебной дисциплины 

 

12. Выберите правильный вариант ответа: 

Муниципальные антикоррупционные программы разрабатываются...                           

а) органами государственной власти   

б)органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов   

в) территориальными органами федеральных органов исполнительной власти 

г) все ответы верны 

 

13. Субъектами антикоррупционной политики являются: 



а)государственные органы и органы местного самоуправления                                       

б)специальный   государственный  орган  по  реализации   антикоррупционной политики  

в) организации, общественные объединения и физические лица, вовлеченные в пределах 

их полномочий в решение задач по реализации  антикоррупционной политики, а также 

средства массовой информации                                         

 г) верны ответы А и Б 

 

14. Какие из сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные муниципальным служащим, 

размещаются на официальных сайтах? 

а)перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему, супруге 

(супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их 

пользовании; 

б) контактный телефон служащего; 

в) фактический адрес проживания служащего; 

г) перечень транспортных средств, принадлежащих служащему, супруге (супругу) и 

несовершеннолетним детям на праве собственности; 

д) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального 

служащего; 

е)декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

ж) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 

конфиденциальной. 

 

15. 0снованием для осуществления проверки достоверности и полноты сведений, 

представляемых муниципальными служащими Российской Федерации, является 

достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном 

порядке 

а)правоохранительными органами; 

б) представителями общероссийских средств массовой информации; 

в) должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений; 

г) постоянно действующими руководящими органами политических партий и 

общероссийских, межрегиональных и регионально-общественных объединений, не 

являющихся политическими партиями; 

д) общественной палатой; 

е) верны ответы «а», «в», «д». 

 

16. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении... 

а) проектов правовых актов, имеющих индивидуальный характер 

б)проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов по вопросам 

государственной и муниципальной собственности, государственной и муниципальной 

службы 

в) проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права, свободы и 

обязанности человека и гражданина. 

 

17. В каком случае юридические лица будут нести ответственность за 

коррупционные правонарушения ? 

а) если от имени юридического лица осуществляется планирование, организация и 

подготовка коррупционных правонарушений 



б) если от имени или в интересах юридического лица осуществляется организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений 

в) к юридическому лицу не могут быть применены меры ответственности 

 

18. Выберите соответствующие закону основания для увольнения лиц, замещающих 

муниципальные должности в связи с утратой доверия: 

а) непринятие лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого оно является                                                        

 б)вхождение лица в органы управления некоммерческой организации  участие лица на 

платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом 

г) все ответы верные 

19. Может ли гражданин иностранного государства поступить на муниципальную 

службу в РФ? 

а) да, конечно  

б) нет, не может 

в)может, но при наличии определенных условий 

 

20. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае близкого 

родства или свойства, если: 

а)гражданин будет подчинен или подконтролен родителю своей супруги                           

б)гражданин будет подчинен или подконтролен супругу своей дочери                             

в)гражданин будет подчинен или подконтролен брату своей жены                                                   

г) верны ответы Б и В 

 

 

б) описание шкалы оценивания 

Всего предусмотрено тестирование по 20 вопросам. За каждый ответ максимально 

начисляется 1 балл: 

1 балл – ответ полностью правильный 

0,5 балла – ответ неполный (частично правильный) 

0 баллов – ответ неправильный 

 

Максимально по всем темам студент может набрать 20 баллов. 

Шкала оценивания Критерий 

17– 20  баллов  -студент демонстрирует высокий уровень знаний по темам 

дисциплины 

13 – 16 баллов  -студент демонстрирует достаточный уровень знаний по темам 

дисциплины 

9 - 12 баллов -студент демонстрирует допустимый уровень знаний по темам 

дисциплины 

0 - 8 баллов -студент показал недостаточный уровень знаний по темам 

дисциплины 

 

 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА 



 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких 

источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки 

зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких 

источников. Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским 

текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое изложение, систематизацию 

материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных точек зрения. 

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классификации, 

обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

− не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок, 

− дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

 

Требования к структуре реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, 

подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем 

(необязательная часть реферата). 

 

Примерные темы рефератов: 

 

1. История возникновения коррупции в России. 

2. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные методики. 

3. Понятие и сущность антикоррупционного сознания в России. Необходимость его 

формирования. 

4. Понятие коррупции как социального явления, причины коррупции. Содержание 

коррупционных отношений. 

5. Коррупция и законодательство: анализ закона на коррупциогенность. 

6. Антикоррупционная экспертиза как средство противодействия коррупции в 

Российской Федерации. Ее нормативно-правовое обеспечение. 

7. Проблемы методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в Российской Федерации. 

8. Понятие и виды коррупциогенных норм. Коррупцогенные факторы и риски. 

9. Субъекты антикоррупционной экспертизы. Проблемы правового статуса 

независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

10. Правовой мониторинг как средство повышения эффективности борьбы с 

коррупцией. 

11. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной 

гражданской службы. 

12. Понятие «конфликт интересов» и методы его предотвращения и разрешения. 

13. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции. 

14. Понятие и виды коррупционных правонарушений. Ответственность за совершение 

коррупционных правонарушений 



15. Международное сотрудничество РФ в области противодействия коррупции. 

16. Зарубежный опыт борьбы с коррупцией. 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КРУГЛОГО СТОЛА, 

ДИСКУССИИ, ДЕЛОВОЙ ИГРЫ  

 

 Виды работ, как наиболее эффективные способы для обсуждения острых, сложных 

и актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, обмена 

опытом и творческих инициатив. Такая форма занятий позволяет лучше усвоить материал, 

найти необходимые решения в процессе эффективного диалога. Деловая/ролевая игра как 

совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением 

преподавателя проводится с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать  и решать типичные профессиональные 

задачи. 

Правила ведения круглого стола, дискуссии, деловой игры 

Круглый стол, дискуссия – это деловой обмен мнениями, в ходе которого каждый 

выступающий должен стараться рассуждать как можно объективнее. Каждое 

высказывание должно быть подкреплено фактами. В обсуждении следует предоставить 

каждому участнику возможность высказаться. Каждое высказывание, позиция должны 

быть внимательно рассмотрены всеми участниками круглого стола, дискуссии. 

Необходимо внимательно слушать выступления других, размышлять над ними и начинать 

говорить только тогда, когда появляется уверенность в том, что каждое ваше слово будет 

сказано по делу. В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», «навешивать 

ярлыки», допускать уничижительные высказывания и т.д. Отстаивайте свои убеждения в 

энергичной и яркой форме, не унижая при этом достоинство лица, высказавшего 

противоположное мнение. При высказывании другими участниками круглого стола, 

дискуссии мнений, не совпадающих с вашим, сохраняйте спокойствие, исходя из того, что 

каждый человек имеет право на собственное мнение. Любое выступление должно иметь 

целью разъяснение разных точек зрения и примирение спорящих. Говорите только по 

заданной теме, избегая любых бесполезных уклонений в сторону. Сразу же следует 

начинать говорить по существу, лаконично придерживаясь четкой логики, воздерживаясь 

от пространных вступлений. Остроту дискуссии придают точные высказывания. Следует 

вести себя корректно. Не используйте отведенное для выступления время для 

высказывания недовольства тому или иному лицу, тем более отсутствующим. 

Деловая игра «Коррупция как есть …»  

Лото «Коррупция: структурные элементы» 

 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Описание последовательности действий студента («сценарий изучения 

дисциплины») 

 

1) написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 



мысли, выделять ключевые слова, термины; 

2) подготовка к практическим занятиям: необходимо изучить рекомендованные 

преподавателем источники (основную и дополнительную литературу, интернет-ресурсы) 

и выполнить подготовительные задания; 

3) при изучении дисциплины очень полезно самостоятельно изучать материал, 

который еще не прочитан на лекции, не применялся на практическом занятии. Тогда 

лекция будет гораздо понятнее. Однако легче при изучении курса следовать изложению 

материала на лекции. Для понимания материала и качественного его усвоения 

рекомендуется такая последовательность действий: 

− после прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к 

занятиям следующего дня, нужно сначала просмотреть и обдумать текст лекции, 

прослушанной сегодня (10-15 минут).  

− при подготовке к следующей лекции, нужно просмотреть текст предыдущей 

лекции (45-50 минут),  

− в течение периода времени между занятиями выбрать время (минимум 1 час) для 

самостоятельной работы, проверить термины, понятия с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на 

практическом занятии. 

4) подготовка к экзамену: необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. 

 

Рекомендации по работе с литературой  

 

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная 

рекомендованная литература (законодательство, научные и публицистические статьи и 

др.). Литературу по курсу рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети 

Интернет (источники, которые могут быть скачены без нарушения авторских прав).  
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