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1 ВВЕДЕНИЕ 

Рабочая программа педагогической практики является составной частью основной про-

фессиональной образовательной программы по специальности 54.05.03 Графика, разработан-

ной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по специальности 54.05.03 Графика (специалист), утвержденным приказом Ми-

нобрнауки России от 16.11.2016 г. № 1428. 

Педагогическая практика является обязательным этапом подготовки специалистов по 

направлению 54.05.03 «Графика» к следующим видам деятельности: 

– преддипломная практика. 

Место практики в структуре образовательной программы: 

– вид практики: производственная; 

– способ проведения: стационарная, выездная; 

– форма проведения практики: дискретная; 

– тип практики: педагогическая. 

Целью освоения дисциплины является развить профессиональную компетентность бу-

дущего преподавателя изобразительного искусства и подготовить студента к самостоятельной 

педагогической деятельности в области изобразительного искусства. 

Предметом изучения дисциплины являются структура и содержание учебных программ 

по изобразительному искусству, структура и содержание планирования различных типов уро-

ков по предмету, методика подготовки и проведения уроков изобразительного искусства, ме-

тоды обучения учащихся изобразительной деятельности. 

Основные задачи освоения учебной дисциплины: 

– получение первичного представления о педагогическом процессе; 

– изучение структуры деятельности образовательных учреждений в области изобрази-

тельного искусства; 

– ознакомление с материально-технической базой, методическим фондом; 

– изучение практикантами содержания и системы планирования учебной работы учи-

теля изобразительного искусства; 

– воспитание личностно-мотивационной готовности студентов к работе учителем изоб-

разительного искусства; 

– формирование у практикантов умения наблюдать за учебным процессом и анализи-

ровать его результаты; 

– формирование и развитие педагогических умений и навыков, профессионально зна-

чимых качеств личности; 

– совершенствование методических знаний, умений и навыков студентов по изобрази-

тельному искусству в практической работе с учащимися; 

– наблюдение за работой опытных учителей изобразительного искусства 

– самостоятельное проведение уроков изобразительного искусства. 

 

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В таблице (Таблица 1) приведены коды компетенций, содержание компетенций и пере-

чень планируемых результатов обучения по музейной практике. 

Таблица 1. Компетенции  

Коды 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенций 
Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-1 
Способен разрабатывать 

программно-методическое 

Разрабатывает дополнительные общеобразо-

вательные программы (программ учебных 
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Коды 

компетен-

ции 

Содержание 

компетенций 
Перечень планируемых результатов обучения 

обеспечение реализации до-

полнительной образователь-

ной программы 

курсов, дисциплин (модулей) и учебно-мето-

дические материалы для их реализации 

 

 

Определяет педагогические цели и задачи, 

планировать занятия и (или) циклы занятий, 

направленных на освоение избранного вида 

деятельности (области дополнительного об-

разования) 

 

Разрабатывает системы оценки достижения 

планируемых результатов освоения дополни-

тельных общеобразовательных программ 

 

Ведет документацию, обеспечивающей реа-

лизацию дополнительной общеобразователь-

ной программы (программы учебного курса, 

дисциплины (модуля) 

 

 
1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Оценочные средства (ОС) – это совокупность учебно-методических материалов (кон-

трольных заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для оценки каче-

ства освоения обучающимися данной дисциплины как части ОПОП. Оценочные средства 

предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоив-

ших программу учебной дисциплины.  

Цель фонда оценочных средств (ФОС) – предоставить объективный механизм оцени-

вания соответствия знаний, умений и владений, приобретенных обучающимся в процессе изу-

чения дисциплины, целям и требованиям ОПОП в ходе проведения текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

Основная задача ФОС – обеспечить оценку уровня сформированности общекультур-

ных, общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специализированных 

компетенций. 

2 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, ФОРМИРУЕМЫХ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В таблице (Таблица 2) представлен перечень компетенций, формируемых дисципли-

ной. 

Таблица 2. Компетенции дисциплины. 

 
Коды 

компетенции 
Содержание компетенций 

 

ПК Профессиональные компетенции 

ПК-1 
Способен разрабатывать программно-методическое обеспечение реализа-

ции дополнительной образова-тельной программы 
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Таблица 6 — Этапы обучения дисциплины 

№ п/п Этап обучения (разделы дисциплины) 

1 Педагогическая практика: особенности и содержание работы  

2 Теоретические основы и методики преподавания ИЗО-дисциплин. 

3 Практические основы преподавания ИЗО-дисциплин 

4 Подведение итогов практики  

 

Таблица 7 — Перечень видов оценочных средств, используемых в процессе осво-

ения Педагогической практики 
 

№ 

Наименование 

вида оценоч-

ного средства 

Характеристика 

оценочного средства 

Представление 

оценочного 

средства в ФОС 

1 
Практическое 

задание 

Средство оценки умения применять полученные 

теоретические знания в практической ситуации. 

Задача должна быть направлена на оценивание тех 

компетенций, которые подлежат освоению в дан-

ной дисциплине, должна содержать четкую ин-

струкцию по выполнению или алгоритм действий 

Комплект задач 

и заданий 

2 Устный опрос 

Средство контроля, организованное как специаль-

ная беседа преподавателя с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитан-

ное на выяснение объема знаний обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

Контрольные во-

просы по те-

мам/разделам 

дисциплины 

 

3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Для оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компе-

тенций в процессе освоения ОПОП, применяются: 

 задание на практику (см. подраздел Ошибка! Источник ссылки не найден.); 

 теоретические вопросы для промежуточной аттестации (см. подраздел 3.2).  

3.1 Задание на музейную практику 

Во время педагогической практики студенту необходимо 

изучить: 

- структуру и содержание учебных программ по изобразительному искусству; 

- структуру и содержание планирования различных типов уроков по предмету, 

методику их подготовки и проведения; 

- методы обучения учащихся изобразительной деятельности. 

- основу профессиональной педагогики; требования к оснащению и оборудованию 

учебных кабинетов; 

овладеть:  

- умением наблюдать за учебно-воспитательной деятельностью педагога 

изобразительного искусства, осуществлять её анализ; 

- умением выделять этапы организации учебно-познавательной деятельности учащихся 

по овладению содержанием изучаемого материала; 

- использованием разнообразных приемов, методов и средств обучения. 
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По итогам практики: 

- подготовить и защитить отчет по педагогической практике. 

Форма проведения: аудиторные занятия, посещение и проведение уроков в учебных 

заведения, самостоятельная работа. 

 

3.2 Перечень вопросов промежуточной аттестации 

1. Перечислите основные педагогические условия успешного обучения ИЗО. 

Кратко охарактеризуйте их особенности. 

2. Как можно развивать интерес к изучению изобразительного искусства? 

3. Приведите примеры сочетания систематического контроля за изобразительной дея-

тельностью школьников с педагогически целесообразной помощью им. 

4. Как следует воспитывать у учащихся веру в свои силы, в свои творческие способно-

сти? 

5. Как в процессе обучения последовательное усложнение изобразительной деятельно-

сти обеспечивает перспективы развития художественного творчества учащихся? 

6. Как обучение языку изобразительного, народного, декоративно-прикладного искус-

ства и дизайна, освоение средств художественной выразительности пластических искусств 

обеспечивает развитие художественно-творческой активности учащихся? 

7. Какую роль играет целенаправленное, систематизированное использование на уроке 

искусствоведческих рассказов или бесед? 

8. На какой основе следует производить целенаправленный отбор произведений изоб-

разительного искусства для изучения младшими школьниками? 

9. Как следует использовать на занятиях изобразительным искусством технические 

средства обучения и специальные наглядные пособия? 

10. С какой целью осуществляется активное изучение детьми средств художественной 

выразительности под руководством педагога? 

11. Как реализуется на уроках ИЗО метод проблемного обучения? 

12. Приведите примеры применения разнообразных художественных материалов и тех-

ник работы, обеспечивающих развитие творческой активности учащихся. 

13. Вариативные методики обучения дисциплинам изобразительного цикла. 

14. Правила разработки образовательных программ в области изобразительного искус-

ства. 

15. Традиционные и инновационные подходы к процессу профессионального обучения 

предметам изобразительного цикла.  

16. Профессиональная педагогическая терминология. 

17. Особенности преподавания дисциплин изобразительного цикла.  

18. Урок как системный подход: цели, задачи, результат. 

19. Дидактические принципы обучения. 

20. Основы обучения рисунку. 

21. Основы обучения живописи. 

22. Основы обучения декоративно-прикладному искусству. 

 

4 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ 

ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисци-

плины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов 

(тем) учебных занятий. Изучение каждого раздела (темы) предполагает овладение студентами 

необходимыми компетенциями.  
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4.1 Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования по 

видам оценочных средств 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оце-

нивается по трехуровневой шкале: 

– пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения дисциплины; 

– продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

– эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 

Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

приведены в таблице ( 
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Таблица 838). 
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Таблица 83 — Критерии оценивания компетенций 

 

Индикаторы  

компетенции 

Уровень сформированности компетенции 

пороговый продвинутый эталонный 

Полнота знаний 

Минимально допу-

стимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подготовки. 

Допущено не-

сколько негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующе м про-

грамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие умений 

Продемонстри ро-

ваны основные уме-

ния. Решены типо-

вые задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все за-

дания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстриро 

ваны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошиб-

ками. Выполнены 

все задания, в пол-

ном объеме, но не-

которые с недоче-

тами. 

Продемонстриро 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественным недоче-

тами, выполнены 

все задания в пол-

ном объеме. 

Наличие навыков (вла-

дение опытом) 

Имеется минималь-

ный набор навыков 

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недоче-

тами 

Продемонстриро 

ваны базовые 

навыки при реше-

нии стандартных 

задач с некоторыми 

недочетами 

Продемонстриро 

ваны навыки при ре-

шении нестандарт-

ных задач без оши-

бок и недочетов. 

Мотивация (личност-

ное отношение) 

Учебная активность 

и мотивация низ-

кие, слабо выра-

жены, стремление 

решать задачи каче-

ственно 

Учебная активность 

и мотивация прояв-

ляются на среднем 

уровне, демонстри-

руется готовность 

выполнять постав-

ленные задачи на 

среднем уровне ка-

чества 

Учебная активность 

и мотивация прояв-

ляются на высоком 

уровне, демонстри-

руется готовность 

выполнять все по-

ставленные задачи 

на высоком уровне 

качества 

Характеристика сфор-

мированности компе-

тенции 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. 

Имеющихся зна-

ний, умений, навы-

ков в целом доста-

точно для решения 

практических (про-

фессиональных) за-

дач, но требуется 

дополнительна я 

практика по боль-

шинству практиче-

ских задач 

Сформированнос ть 

компетенции в це-

лом соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся зна-

ний, умений, навы-

ков и мотивации в 

целом достаточно 

для решения прак-

тических (профес-

сиональных) задач, 

но требуется допол-

нительная практика 

Сформированность 

компетенции полно-

стью соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. 
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Индикаторы  

компетенции 

Уровень сформированности компетенции 

пороговый продвинутый эталонный 

по некоторым про-

фессиональным за-

дачам. 
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Критерии и шкалы для оценивания ответов на устные вопросы приведены в таблице ( 

Таблица 949). 
 

Таблица 94 — Критерии и шкала оценивания устных ответов 

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания Оценка/Зачет 

1 

1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходи-

мые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно со-

ставленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно. 

Отлично 

2 

студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет 

Хорошо 

3 

ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основ-

ных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в опреде-

лении понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки 

Удовлетвори-

тельно 

4 

студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее зада-

ние, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает ма-

териал; отмечаются такие недостатки в подготовке студента, ко-

торые являются серьезным препятствием к успешному овладе-

нию последующим материалом 

Не удовлетвори-

тельно 

 

Критерии и шкалы для оценивания результатов тестирования приведены в таблице 

(Таблица 110). 

 
Таблица 10 — Критерии и шкала оценивания результатов тестирования  

 

№ п/п Критерии оценивания Оценка/Зачет 

1 Процент правильных ответов более 80% Отлично 

2 Процент правильных ответов от 70% до 79% Хорошо 

3 Процент правильных ответов от 60% до 69% Удовлетворительно 

4 Процент правильных ответов менее 60%  Не удовлетворительно 

 

Критерии и шкалы для оценивания результатов выполнения практических задач при-

ведены в таблице (Таблица 51). 
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Таблица 51 — Критерии и шкала оценивания результатов выполнения практиче-

ских задач 

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Оценка/ 

Зачет 

1 

Студентом выполнены все этапы практического задания, обосновано 

применены требуемые методы, техники, технологии, инструменты. Ре-

зультат выполнения задания корректен. Результаты полно и грамотно 

оформлены в виде отчета. 

Отлично 

2 

Студентом выполнены все этапы практического задания с несуще-

ственными ошибками, обосновано применены требуемые методы, тех-

ники, технологии, инструменты. Результат выполнения задания кор-

ректен. Результаты полно и грамотно оформлены в виде отчета. 

Хорошо 

3 

Студентом выполнены все этапы практического задания с несуще-

ственными ошибками, часть методов, техник, технологий, инструмен-

тов применена необоснованно или некорректно. Результат выполнения 

задания в целом корректен. Результаты оформлены в виде отчета с не-

существенными ошибками. 

Удовлетво-

рительно 

4 

Студентом не выполнена часть этапов практического задания, либо 

выполнена с существенными ошибками, либо требуемые методы, тех-

ники, технологии, инструменты не применены, либо результат выпол-

нения задания не корректен, либо результаты не оформлены в виде от-

чета или оформлены с существенными ошибками. 

Не удовле-

твори-

тельно 

 

Критерии и шкалы для оценивания результатов выполнения творческих задач приведены 

в таблице ( 

Таблица 62). 

 

Таблица 62 — Критерии и шкала оценивания результатов выполнения творче-

ских задач 

 
№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Оценка/ 

Зачет 

1 

В творческой работе представлена собственная точка зрения (позиция, 

отношение, своя идея); проблема раскрыта интересным, необычным 

способом, при этом студент может теоретически обосновать связи, яв-

ления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный 

социальный опыт. 

Отлично 

2 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если в творческой работе 

представлена собственная точка зрения (позиция, отношение, своя 

идея); проблема достаточно интересным, необычным способом, но при 

этом студент не в полной мере может теоретически обосновать связи, 

явления, аргументировать своё мнение с опорой на факты или личный 

социальный опыт. 

Хорошо 

3 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если в творче-

ской форме представлена точка зрения (позиция, отношение, идея) ка-

кого-либо ученого, практика; студент делает попытку теоретически 

обосновать связи, явления, аргументировать своё мнение с опорой на 

факты или личный социальный опыт 

Удовлетво-

рительно 

4 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если работа 

выполнена формально, большая часть выполнена не по теме, не пред-

Не удовле-

твори-

тельно 
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№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Оценка/ 

Зачет 

ставлена собственная точка зрения (позиция, отношение) при раскры-

тии проблемы; аргументация своего мнения слабо связана с раскры-

тием проблемы или работа не сдана. 

 


