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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Формирование у студентов компетенций, обеспечивающих понимание социально-экономической сущности 

организации, возможность анализа процессов, протекающих в организационных системах, включая закономерности 

и проблемы развития организаций. 

1.2 Задачи дисциплины: 

1.3 - изучить теоретические основы развития и функционирования организации; 

1.4 - проанализировать влияние классических и современных школ управления на становление теории организации как 

науки; 

1.5 - научиться применять к анализу организации, организационного развития системный подход; 

1.6 - изучить виды организаций и организационных отношений; 

1.7 - знать отличия организационно-правовых форм и уметь выбирать организационно-правовую форму для 

предприятия; 

1.8 - проанализировать действие законов организации в практике ее развития; 

1.9 - научиться определять влияние внешней и внутренней среды организации на ее функционирование и развитие; 

1.10 - изучить особенности индивидуального и группового поведения в организации. 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Деловые коммуникации 

2.2.2 Организация общественного самоуправления 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Преддипломная практика 

2.2.5 Производственная практика 

2.2.6 Связи с общественностью в органах власти 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-7: Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского общества, 

средствами массовой информации 

ОПК-7.1. Владеет инструментами построения внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций 

Знать   
признаки организации как системы, особенности организационных отношений, виды организационных структур и 
особенности их функционирования, элементы внутренней и внешней среды организации, законы организации и их значение 
в построение организационной коммуникации, основы целеполагания и планирования, особенности формирования 
организационной культуры, методы разрешения организационных конфликтов.  
Уметь   
анализировать организацию как систему, сопоставлять организационные структуры, выявлять их общее и особенное, 
выявлять и анализировать элементы внешней и внутренней среды организации, выявлять их сильные и слабые стороны, 
применять законы организации при построении внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций, разрешать 
организационные конфликты.  
Владеть   
методами анализа организационных отношений и построения системы эффективной организационной коммуникации.  

      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 теоретические основы развития и функционирования организации, законы и принципы организации; виды 

организаций и организационных структур, особенности индивидуального и группового поведения в организации.  

3.2 Уметь: 

3.2.1 находить организационно-управленческие решения на основе знаний теории организации. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками принятия эффективных решений на основе знаний теории организации для эффективного развития и 

функционирования организации. 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Форма 

контроля 
 Раздел 1.      

1.1 Теория организации и ее место в системе 

научных знаний  /Тема/ 
3 0    

1.2 Теория организации и ее место в системе 

научных знаний .Роль и значение организации 

в современном мире. Основные подходы к 

понятию «организация»: организация как 

процесс, организация как форма. Признаки и 

характеристики организаций. 
Общее понятие системы. Назначение 

системного анализа. Принципы системного 

подхода. Классификация систем. Свойства 

системы. Система и внешняя среда. 

Системный подход к организации. 
Классификация организаций и 

организационных отношений. 
/Лек/ 

3 2 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.3 Теория организации и ее место в системе 

научных знаний /Пр/ 
3 2 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Дискуссия 

1.4 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы 
/Ср/ 

3 11 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

1.5 Классификация организаций и виды 

организационных структур  /Тема/ 
3 0    

1.6 Классификация организаций и виды 

организационных структур.Понятие 

организационной структуры. Критерии 

классификации организационных структур 

управления. Линейная.  Функциональная. 

Линейно-функциональная.  Матричная. 

Дивизиональная.   Множественная.    /Лек/ 

3 2 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.7 Виды организационных структур  /Пр/ 3 2 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Реферат 

1.8 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы 
/Ср/ 

3 10 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

1.9 Внешняя и внутренняя среда организации  

/Тема/ 
3 0    

1.10 Внешняя и внутренняя среда организации. 

Субъекты организаторской деятельности. 
Внешняя и внутренняя среда организации. 
Жизненный цикл организации. 
/Лек/ 

3 2 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.11 Внешняя среда организации. Внутренняя 

среда организации   /Пр/ 
3 2 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
контрольные 

вопросы 

1.12 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы /Ср/ 

3 0 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

1.13 Законы и принципы организации  /Тема/ 3 0    
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1.14 Законы и принципы организации. Особенности 

законов организации. Основополагающие 

законы организации: закон синергии, закон 

самосохранения, закон развития. Фоновые 

законы организации: закон 

информированности- упорядоченности, закон 

единства анализа и синтеза, закон композиции и 

пропорциональности. Специфические законы 

организации. 
Система принципов функционирования 

организации. 
/Лек/ 

3 2 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
 

1.15 Законы и принципы организации  /Пр/ 3 2 ОПК-7.1-У 

ОПК-7.1-В 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
рефераты 

1.16 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы /Ср/ 

3 14 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

1.17 Организация и управление  /Тема/ 3 0    

1.18 Управленческая деятельность в организации. 

Необходимость управления в организации и его 

особенности. Общая концепция процессов 

управления организацией.  Управленческая 

деятельность организации.  Организация как 

система функций управления. Координация 

деятельности организации.   /Лек/ 

3 6 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 
 

1.19 Целеполагание и планирование в организации  

/Пр/ 
3 2 ОПК-7.1-У 

ОПК-7.1-В 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 
Выполнение 

заданий по теме 

1.20 Организационная культура  /Пр/ 3 2 ОПК-7.1-У Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

Выполнение 

заданий по теме 

1.21 Организационные конфликты  /Пр/ 3 2 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

Выполнение 

заданий по теме 

1.22 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы /Ср/ 

3 16 ОПК-7.1-У 

ОПК-7.1-В 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

1.23 Современные тенденции в развитии 

организации  /Тема/ 
3 0    

1.24 Современные тенденции в развитии 

организации  /Лек/ 
3 2 ОПК-7.1-З Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

 

1.25 Современные тенденции в развитии 

организации . круглый стол. /Пр/ 
3 2 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 

Л2.3 

Круглый стол 

1.26 Выполнение заданий при подготовке к 

практическим занятиям 
Изучение основной и дополнительной 

литературы /Ср/ 

3 16 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-У 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.2 Л2.3 
Самостоятельн 

ое  изучение 

материалов по 

теме 

 Раздел 2.      

2.1 Промежуточный контроль /Тема/ 3 0    

2.2 Зачет  /ИКР/ 3 0,25 ОПК-7.1-З 

ОПК-7.1-У 

ОПК-7.1-В 

 Проведение 

зачета 

2.3 Подготовка к зачету /Зачёт/ 3 8,75 ОПК-7.1-В 

ОПК-7.1-З 

ОПК-7.1-У 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3Л2.1 Л2.2 
Изучение 

материалов 

дисциплины 

         
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
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Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см.документ "Оценочные материалы по 

дисциплине") 

       
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л1.1 Ружанская Л. С., 

Яшин А. А., 

Солдатова Ю. В., 

Ружанская Л. С. 

Теория организации : учебное пособие Екатеринбург: 

Уральский 

федеральный 

университет, 

ЭБС АСВ, 2015, 

200 с. 

978-5-7996- 

1564-2, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/6 

8398.html 

Л1.2 Силич М. П., 

Кудряшова Л. В. 
Теория организации : учебное пособие Томск: Томский 

государственн 

ый университет 

систем 

управления и 

радиоэлектрон 

ики, 2016, 200 с. 

2227-8397, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/7 

2190.html 

Л1.3 Фролов Ю. В. Теория организации и организационное поведение. Часть I. 

Методология организации : учебное пособие 
Москва: 

Московский 

городской 

педагогический 

университет, 

2012, 124 с. 

978-5-243- 

00320-9, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/2 

6631.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л2.1 Алябина Е. В., 

Борисова А. А., 

Горевая Е. С., 

Киселева М. М., 

Лычагин М. В., 

Межов И. С., 

Щербакова Н. А., 

Межов И. С. 

Теория менеджмента: история управленческой мысли, 

теория организации, организационное поведение : учебник 
Новосибирск: 

Новосибирски й 

государственн 

ый технический 

университет, 

2014, 705 с. 

978-5-7782- 

2404-9, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/4 

7701.html 

Л2.2 Коршикова М. В. Теория организации : учебное пособие Ставрополь: 

Ставропольски 

й государственн 

ый аграрный 

университет, 

2016, 144 с. 

2227-8397, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/7 

6059.html 

Л2.3 Афанасьева Е. А. Организационная психология. Часть 1 : учебное пособие по 

курсу "организационная психология (психология 

организаций)" 

Саратов: 

Вузовское 

образование, 

2014, 337 с. 

2227-8397, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/1 

9273.html 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронно-библиотечная система «Лань», режим доступа – с любого компьютера РГРТУ без пароля 

Э2 Электронно-библиотечная система «IPRbooks», режим доступа – с любого компьютера РГРТУ без пароля, из сети 

интернет по паролю 

Э3 ЭБС РГРТУ, режим доступа - с любого компьютера РГРТУ без пароля. 
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6.3 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

6.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Наименование Описание 

Adobe Acrobat Reader Свободное ПО 

OpenOffice Свободное ПО 

Firefox Свободное ПО 

7 Zip Свободное ПО 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» (договор об информационной поддержке №1342/455-100 от 

28.10.2011 г.) 

6.3.2.2 Система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 

6.3.2.3 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru 

     
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 

424 а учебно-административный корпус . Учебная аудитория для проведения учебных занятий 28 посадочных мест, 

компьютерная техника (15ПК) с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду РГРТУ, мультимедийное оборудование (проектор Ben Q, 

экран), специализированная мебель (стулья-28, столы-14), доска 

2 

426 учебно-административный корпус. Учебная аудитория для проведения учебных занятий 60 посадочных мест, 

1ПК с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду РГРТУ, Мультимедийное оборудование (проектор Ben Q, экран), специализированная 

мебель (стулья-60, столы-30), доска 

     
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Методическое обеспечение дисциплины приведено в приложении к рабочей программе дисциплины (см.документ 

"Методические указания дисциплины") 

 
Подписано заведующим кафедры ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Перфильев Сергей Валерьевич

Простая подпись

Подписано заведущим выпускающей кафедры ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Перфильев Сергей Валерьевич
Простая подпись

Подписано проректором по РОПиМД ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Корячко Алексей Вячеславович, Проректор по учебной работе
Простая подпись


