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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Цель дисциплины: приобретение базовых знаний и умений в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом и формирование у студентов способности применять комплекс знаний в области 

правового регулирования трудовых отношений в решении задач обеспечивающих функционирование систем 

экономической безопасности хозяйствующих субъектов посредством обеспечения этапов формирования 
компетенций, предусмотренных ФГОС. 

1.2 Задачи дисциплины: 

1.3 - изучение и анализ трудового права как отрасли права России и его природы; 

1.4 - изучение и анализ норм действующего трудового законодательства; 

1.5 - формирование навыков применения норм действующего законодательства в сфере трудовых отношений; 

1.6 - изучение учебной и научной литературы по дисциплине; 

1.7 - ознакомление со сложившейся судебной практикой по делам, связанным с применением трудового 

законодательства, с иной правоприменительной и правотворческой деятельностью.  

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Правовое регулирование экономической деятельности 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Организация и нормирование труда 

2.2.2 Экономико-математические методы и модели 

2.2.3 Налоги и налогообложение 

2.2.4 Технологическая практика (проектно-технологическая) 

2.2.5 Организация внешнеэкономической деятельности предприятия 

2.2.6 Организация и планирование инвестиционной деятельности предприятия 

2.2.7 Управление проектами 

2.2.8 Организация инновационной деятельности на промышленном предприятии 

2.2.9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.10 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в сфере 

профессиональной деятельности, действующие правовые нормы  

Знать   
- основные положения трудового законодательства, ключевые понятия и дефиниции в области трудового права;  
- содержание правового регулирования в сфере труда, его приоритеты;  
- место и роль трудового права в системе права России.  
Уметь   
- применять на практике в профессиональной деятельности нормы трудового законодательства с учетом особенностей 
правового регулирования.  
Владеть   
- навыками применения норм трудового законодательства в профессиональной сфере.  

      
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 

3.1.1 - основные положения трудового законодательства, ключевые понятия и дефиниции в области трудового права; 

3.1.2 - содержание правового регулирования в сфере труда, его приоритеты; 

3.1.3 - место и роль трудового права в системе права России; 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - применять на практике в профессиональной деятельности нормы трудового законодательства с учетом 

особенностей правового регулирования; 

3.3 Владеть: 

3.3.1 - навыками применения норм трудового законодательства в профессиональной сфере.    
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Форма 

контроля 
 Раздел 1. Общая часть трудового права 

России 
     

1.1 Понятие,  система и задачи трудового права, 

его принципы. /Тема/ 
4 0    

1.2 Предмет трудового права. Метод трудового 

права. Принципы трудового права. Система 

трудового права и система трудового 

законодательства. Связь правового 
регулирования труда с задачами обеспечения 

экономической безопасности.  /Лек/ 

4 0,5 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.3 Семинар по теме: Понятие,  система и задачи 
трудового права, его принципы. /Пр/ 

4 0,5 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.4 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 
занятию /Ср/ 

4 10 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.5 Источники трудового права России. /Тема/ 4 0    

1.6 Понятие источников трудового права и их 

виды. Трудовое законодательство – предмет 

совместного ведения РФ и ее субъектов /Лек/ 

4 0,5 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.7 Семинар по теме:Источники трудового права 

России. /Пр/ 
4 0,5 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.8 Изучение конспекта лекций и учебной 
литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 10 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.9 Субъекты трудового права и их статус. 

Правоотношения в сфере труда /Тема/ 
4 0    

1.10 Общая характеристика системы 

правоотношений трудового права. Субъекты 

трудового права и их статус. Правовой статус 

работника и работодателя. /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 
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1.11 Семинар по теме:Субъекты трудового права и 

их статус. Правоотношения в сфере труда /Пр/ 
4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.12 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 10 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.13 Социальное партнерство в сфере труда /Тема/ 4 0    

1.14 Социальное партнерство и трехстороннее 

сотрудничество, их развитие в Российской 
Федерации. Понятие, основные принципы, 

стороны, система и формы социального 

партнерства.  /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.15 Семинар по теме:Социальное партнерство в 

сфере труда /Пр/ 
4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

1.16 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 10 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

 Раздел 2. Особенная часть трудового права 

России 
     

2.1 Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства. Трудовой договор. /Тема/ 
4 0    

2.2 Права и гарантии граждан в области занятости. 
Правовая организация трудоустройства. 

Правовой статус безработного. Понятие 

трудового договора. Стороны трудового 
договора. Гарантии при приеме на работу. 

Содержание трудового договора. Виды 

трудовых договоров. Основания прекращения 

трудового договора, их классификация.  /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.3 Семинар по теме:Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства. Трудовой 
договор. /Пр/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.4 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 
занятию /Ср/ 

4 11 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.5 Рабочее время и время отдыха. Оплата труда. 

/Тема/ 
4 0    
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2.6 Понятие и виды рабочего времени. Право на 

отдых и его гарантии. Понятие и виды времени 

отдыха. Понятие оплаты труда. Формы оплаты 
труда. Нормирование труда. Системы 

заработной платы. Гарантийные и 

компенсационные выплаты, их виды. 
Гарантийные доплаты, их виды. /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 
Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.7 Семинар по теме:Рабочее время и время 

отдыха. Оплата труда. /Пр/ 
4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.8 Изучение конспекта лекций и учебной 
литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 7 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.9 Ответственность в трудовом праве России 

/Тема/ 
4 0    

2.10 Правовое регулирование внутреннего трудового 

распорядка организации. Меры поощрения за 

успехи в работе (виды, основания, порядок 

применения) и за особые трудовые заслуги. 
Дисциплинарная ответственность. Понятие 

материальной ответственности сторон 

трудового правоотношения и ее значение. 
Условия наступления материальной 

ответственности стороны трудового 

правоотношения /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.11 Семинар по теме:Ответственность в трудовом 
праве России /Пр/ 

4 1 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.12 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 
занятию /Ср/ 

4 7 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.13 Правовое регулирование охраны труда. Надзор 

и контроль за соблюдением законодательства о 
труде и охране труда /Тема/ 

4 0    

2.14 Содержание института охраны труда по 

трудовому праву. Расследование и учет 

несчастных случаев на производстве. Система 

органов надзора и контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда. 

Ответственность работодателя, должностных 

лиц организаций за нарушение 
законодательства о труде и охране труда. /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.15 Семинар по теме:Правовое регулирование 
охраны труда. Надзор и контроль за 

соблюдением законодательства о труде и 

охране труда /Пр/ 

4 1 УК-2.2-З 
УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 
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2.16 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 8 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.17 Трудовые споры и порядок их разрешения. 

Защита трудовых прав. /Тема/ 
4 0    

2.18 Способы защиты трудовых прав работников. 

Федеральная инспекция труда, ее роль в 
защите трудовых прав работника. Понятие и 

виды трудовых споров.  /Лек/ 

4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.19 Семинар по теме:Трудовые споры и порядок 

их разрешения. Защита трудовых прав. /Пр/ 
4 1 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

2.20 Изучение конспекта лекций и учебной 

литературы. Подготовка к семинарскому 

занятию /Ср/ 

4 10 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

 Раздел 3. Промежуточная аттестация      

3.1 Подготовка и сдача зачета /Тема/ 4 0    

3.2 Подготовка к зачету /Зачёт/ 4 8,75 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 
Л2.3 Л2.4 Л2.5 

Л2.6 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 

вопросы 

3.3 Сдача зачета /ИКР/ 4 0,25 УК-2.2-З 

УК-2.2-У 

УК-2.2-В 

Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 
Л2.6 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

            
5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ "Оценочные материалы по 

дисциплине "Трудовое право"). 

            
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Количество/ 
название ЭБС 
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№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л1.1 Амаглобели Н. Д., 

Гасанов К. К., Бондов 
С. Н., Курочкина В. 

В., Герасимов А. В., 

Золотарев В. Г., 

Куракин А. В., 
Артемьев А. М., 

Рощина Н. А., 

Михайлов Ф. Н., 
Прокопович Г. А., 

Староверова О. В., 

Сапфирова А. А., 
Гасанова К. К., 

Мышко Ф. Г. 

Трудовое право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «юриспруденция», 
«социальная работа», «государственное и муниципальное 

управление», «менеджмент организации» 

Москва: 

ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017, 

503 с. 

978-5-238- 

01750-1, 
http://www.ipr 

bookshop.ru/8 

1573.html 

Л1.2 Амаглобели Н. Д., 

Гасанов К. К., 
Рассолов И. М., 

Бондов С. Н., 

Герасимов А. В., 
Золотарев В. Г., 

Ахмедов Р. М., 

Рощина Н. А., 
Прокопович Г. А., 

Сапфирова А. А., 

Васильева О. В., 

Малышева М. В., 
Стригунова Д. П., 

Чупрова Е. В., 

Гасанова К. К., 
Мышко Ф. Г. 

Трудовое право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «юриспруденция», 
«социальная работа», «государственное и муниципальное 

управление», «менеджмент организации» 

Москва: 

ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017, 

503 с. 

978-5-238- 

02503-2, 
http://www.ipr 

bookshop.ru/8 

3054.html 

Л1.3 Дулатова Н. В., 
Иванчина Ю. В., 

Истомина Е. А., 

Лещина Э. Л., 
Магденко А. Д., 

Офман Е. М., 

Сагандыков М. С., 

Станскова У. М., 
Офман Е. М., Лещины 

Э. Л. 

Трудовое право. В 2-х томах. Т.I. Часть общая : учебник 
для бакалавров 

Москва: 
Прометей, 2017, 

288 с. 

978-5-906879- 
42-4, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/9 
4558.html 

Л1.4 Дулатова Н. В., 

Иванчина Ю. В., 
Истомина Е. А., 

Лещина Э. Л., 

Магденко А. Д., 
Офман Е. М., 

Сагандыков М. С., 

Станскова У. М., 
Офман Е. М., Лещины 

Э. Л. 

Трудовое право. В 2-х томах. Т.II. Часть особенная : 

учебник для бакалавров 
Москва: 

Прометей, 2017, 
492 с. 

978-5-906879- 

43-1, 
http://www.ipr 

bookshop.ru/9 

4559.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л2.1 Жданова О. В., 

Мирошниченко Н. В., 

Дедюхина И. Ф., 
Токмаков Д. С. 

Трудовое право : курс лекций Ставрополь: 

Ставропольски 

й государственн 
ый аграрный 

университет, 

2013, 99 с. 

2227-8397, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/4 
7369.html 
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№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 

год 
Количество/ 

название ЭБС 

Л2.2 Бочкарева Н. А. Трудовое право России : учебник Саратов: Ай Пи 

Эр Медиа, 2019, 
526 с. 

978-5-4486- 

0490-4, 
http://www.ipr 

bookshop.ru/7 

9438.html 

Л2.3 Буянова А. В., 

Мацкевич О. В., 

Приженникова А. Н., 

Буяновой А. В., 
Приженниковой А. Н. 

Трудовое право России. Общая часть : учебник Москва: 

Прометей, 2019, 

152 с. 

978-5-907100- 

14-5, 

http://www.ipr 

bookshop.ru/9 
4556.html 

Л2.4 Буянова А. В., 

Мацкевич О. В., 
Приженникова А. Н., 

Буяновой А. В., 

Мацкевич О. В., 
Приженниковой А. Н. 

Трудовое право России. Особенная часть : учебник Москва: 

Прометей, 2018, 
264 с. 

978-5-907100- 

27-5, 
http://www.ipr 

bookshop.ru/9 

4557.html 

Л2.5 Ильин А.В. Природа российского правотворчества и механизма 

согласования интересов : Учебное пособие 
Рязань: РИЦ 

РГРТУ, 2018, 
, 

https://elib.rsre 
u.ru/ebs/downl 

oad/1758 

Л2.6 Ильин А.В. Общая теория правового регулирования : Учебное пособие Рязань: РИЦ 

РГРТУ, 2017, 
, 

https://elib.rsre 

u.ru/ebs/downl 
oad/2225 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Официальный сайт Президента РФ [Электронный ресурс]. - режим доступа: свободный. - URL: 

http://www.kremlin.ru 

Э2 Официальный сайт Совет Федерации РФ [Электронный ресурс]. - режим доступа: свободный. - URL: 

http://www.council.gov.ru 

Э3 Официальный сайт Государственная Дума РФ [Электронный ресурс]. - режим доступа: свободный. - URL: 

http://www.duma.gov.ru 

Э4 Официальный сайт Правительства Российской Федерации [Электронный ресурс]. - режим доступа: свободный. - 
URL: http://www.government.ru 

6.3 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

6.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Наименование Описание 

Операционная система Windows Коммерческая лицензия 

Adobe Acrobat Reader Свободное ПО 

OpenOffice Свободное ПО 

Kaspersky Endpoint Security Коммерческая лицензия 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 

6.3.2.2 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru 

         
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 

450  учебно-административный корпус. Учебная аудитория для проведения учебных занятий, групповых и 
индивидуальных консультаций, самостоятельных работ, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель (20 посадочных  мест),   маркерная доска, 1 экран, 1 мультимедиа проектор, 

(Toshiba TDP-XP1). Субноутбук Samsung - 11 шт. 
Возможность подключения к сети интернет и обеспечением доступа в электронную  информационно- 

образовательную среду РГРТУ.   
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2 

333 учебно-административный корпус. Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного и 

семинарского типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации Специализированная мебель (80 мест), мультимедийное оборудование, компьютер, 
доска. 

3 

501 лабораторный корпус. Помещение для самостоятельной работы Специализированная мебель (37 посадочных 

мест) 
ПК: Intel Celeron CPVJ1800 – 25 шт. 
Возможность подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно- 

образовательную среду РГРТУ 

    
8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Методическое обеспечение дисциплины приведено в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ 

"Методические указания дисциплины "Трудовое право") 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ПОДПИСАНО 
ЗАВЕДУЮЩИМ 
КАФЕДРЫ

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Соколов Александр Станиславович, 
Заведующий кафедрой

Простая подпись

ПОДПИСАНО 
ЗАВЕДУЮЩИМ 
ВЫПУСКАЮЩЕЙ 
КАФЕДРЫ

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Евдокимова Елена Николаевна, 
Заведующий кафедрой ЭМОП

Простая подпись

ПОДПИСАНО 
НАЧАЛЬНИКОМ УРОП

ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Ерзылёва Анна Александровна, 
Начальник УРОП

Простая подпись

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"


