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Рязань 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов 

(контрольных заданий, описаний форм и процедур), предназначенных для оценки 

качества освоения обучающимися данной дисциплины как части ОПОП ВО. 

Цель – оценить приобретенные компетенции обучающихся в ходе проведения 

промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета: 40 тестовых вопросов. 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

 

Код контролируемой 

компетенции (или её 

части) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 2 3 4 

1 Тема 1. Волонтерство как ресурс личностного 

роста и общественного развития 

УК-3.1 зачет 

2 Тема 2. Многообразие форм добровольческой 

(волонтерской) деятельности  

УК-3.1, УК-3.2 зачет 

3 Тема 3. Организация работы с волонтерами   УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3 

зачет 

4 Тема 4. Взаимодействие с социально- 

ориентированными НКО, инициативными 

группами, органами власти и иными 

организациями 

УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3 

зачет 

 

3. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины 

оценивается по трехуровневой шкале: 

1) пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения дисциплины; 

2) продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

3) эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью 

компетенций и является важным качественным ориентиром для 

самосовершенствования. 

Описание критериев и шкалы оценивания тестирования 

На зачет выносится 40 тестовых вопросов. Студент может набрать максимум 5 баллов.  

Шкала оценивания Критерий 

5 баллов 

(эталонный уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 85 до 100% 

4 балла 

(продвинутый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 75 до 84% 

3 балла 

(пороговый уровень) 

уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 60 до 74% 

0 баллов уровень усвоения материала, предусмотренного программой: 

процент верных ответов на тестовые вопросы от 0 до 59% 

 

  



Итоговый суммарный балл студента, полученный при прохождении 

промежуточной аттестации, переводится в традиционную форму по системе «зачтено» / 

«не зачтено». 

Шкала 

оценивания 
Критерий 

зачтено 3 – 5 баллов за 

тестирование 

Обязательным условием является выполнение всех 

предусмотренных в течение семестра заданий (на 

практических работах и при самостоятельной работе) 

Не зачтено 0 баллов за 

тестирование 

Студент не выполнил всех предусмотренных в 

течение семестра текущих заданий (на практических 

работах и при самостоятельной работе) 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Типовые тестовые вопросы. 

 

1. Что такое НКО?  

a) некоммерческие организации  

б) новые коммерческие организации  

в) неформальные коммерческие организации  

 

2. Можно ли поставить знак равенства между словами волонтер и доброволец?  

a) да  

б) нет   

 

3.Волонтер в дословном переводе означает:   

а) человек, который работает безвозмездно, стремится внести свой вклад в реализации 

социально значимых проектов;   

б) «доброволец», который безвозмездно занимается социально значимой 

деятельностью;  

в) человек, добровольно взявший на себя какую либо работу.  

 

4. Согласно определению «добровольцы» - это:  

а) лицо, осуществляющее какую либо деятельность добровольно, а также зачастую 

безвозмездно;  

б) доброволец, человек, предпочитающий быть участников, а не зрителем, не ожидающий 

оплаты своего труда;   

в) это люди, которые совершают общественно полезные деяния без материальной выгоды 

или какой либо компенсации;   

г) человек, который добровольно и безвозмездно выполняет какую-либо работу или 

занимается общественной деятельностью. 

 

5. Цели благотворительной деятельности определены в:   

1) ФЗ РФ от 28.12.2013 №-442 ФЗ «Об основах социального обслуживания в РФ»;  

2) ФЗ РФ от 11.08.95 №-135 ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»;   

3) Распоряжение правительства РФ от 17.11.2008 №1662-р « О концепции долгосрочно 

социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.   

Коды компетенций Содержание компетенций 

УК-3.1 Убедительно выстраивает систему аргументов при взаимодействии 

в команде. Влияет на принятие решений 



   

6. Региональная организация, которая занимается поддержкой и развитием волонтерства, 

координирует волонтеров, снабжает их методическими материалами, а также обучает 

лидеров волонтерских объединений эффективному управлению называется  

________________________________________ 

(Ресурсный центр добровольчества) 

 

7. Ежегодная Премия для лучших социально значимых проектов страны и мира 

(продолжение одноименной акции взаимопомощи) называется 

________________________________________ 

(Международная Премия #МЫВМЕСТЕ) 

 

8. Укажите реквизиты следующего документа: 

 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и 

муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой 

(волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и 

перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия 

государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой 

(волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями» 

________________________________________ 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2018 года № 

1425) 

 

9. В каком году в Российской Федерации было законодательно регламентировано 

добровольчество? 

а) 1882  

б) 1995  

в) 2018   

 

10. Год добровольца (волонтера) был проведен в России  

а) в 2018 году 

б) в 2019 году 

в) в 2020 году 

 

11. Стать волонтером может:   

а) любой гражданин, достигший совершеннолетия или 14 лет с письменного 

согласия родителей или лиц, их заменяющих;  

б) любой гражданин, независимо от возраста;   

в) гражданин в возрасте с 18 до 55 лет.   

 

12. Стать частью Ассоциации волонтерских центров может организация, работающая с 

добровольцами:  

а) благотворительный фонд,  

б) НКО,  

в) волонтерский центр университета или колледжа,  

г) ресурсный центр,  

д) государственное учреждение, 

е) всё перечисленные организации. 



13. Среди многообразия благотворительных форм волонтер имеет право выбрать тот вид 

деятельности, который:   

а) ему предложит организация;   

б) ему более интересен;   

в) имеется в наличии.   

 

14. Какое из свойств присуще только некоммерческой организации: 

а) наличие статуса юридического лица; 

б) целью деятельности является получение прибыли; 

в) предполагаемая к получению прибыль не может быть распределена между 

участниками НКО. 

 
15. Добровольчество (волонтерство) – это: 

а) деятельность, совершаемая добровольно на благо общества или отдельных 

социальных групп, без расчета на вознаграждение  

б) деятельность личности субъекта деятельности, 

в) спонтанная деятельность, которой свойственны внутренние законы 

 
16. Условиями осуществления волонтёрства являются: 

а) добровольность, 

б) наличие специального образования, 

в) совершеннолетие, 

г) все ответы неверные 

 

17. Основными направлениями волонтерской деятельности являются: 

а) социальное, культурное, экологическое, медицинское, спортивное 

б) деятельность в чрезвычайных ситуациях и при техногенных катастрофах, 

в) культурная и просветительская деятельность, 

г) все ответы верные 

 

18. Особенности привлечения добровольцев (волонтеров) для осуществления деятельности 

религиозных организаций определяются: 

а) № 125-ФЗ «О свободе совести и о религиозных объединениях» 

б) № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

в) № 275-ФЗ «О  порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих 

организаций» 

г) все ответы неверные 

 

19. Осуществление благотворительной деятельности гражданами и юридическими лицами 

в период избирательной кампании, референдума регулируется: 

а) №429 – ФЗ от 8.02.2020, а также законодательством Российской Федерации о выборах 

и референдумах,  

б) № 7- ФЗ «О некоммерческих организациях» 

в)№ 275-ФЗ «О порядке формирования и использования целевого капитала некоммерческих 

организаций» 

г) все ответы неверные 

 

20.Законодательство благотворительной деятельности в РФ состоит из: 

а) соответствующих положений Конституции Российской Федерации, Гражданского 

кодекса Российской Федерации, иных федеральных законов и законов субъектов 

Российской Федерации, 

б) Гражданского кодекса Российской Федерации, 

в) соответствующих положений Конституции Российской Федерации, 

г) все ответы неверные 



 

Типовые тестовые вопросы. 

1. Перечислите мессенджеры с помощью которых, используя Интернет-технологии, 

можно создать общую информационную среду для организации  взаимодействия команды 

добровольцев (волонтеров) 

___________________________________________ 

(TELEGRAM, WHATSAPP, VIBER) 

 

2. Составьте краткое сообщение членам команды волонтеров о предстоящем мероприятии 

___________________________________________ 

(Наименование мероприятия: «Семинар для волонтеров в сфере науки» 

Место проведения: актовый зал РГРТУ 

Дата: 20.02.30 

Время проведения 10:00-11:00 

Приглашаются все желающие) 

 

3. Единая информационная система в сфере развития добровольчества (волонтерства) 

доступна по интернет-адресу: 

________________________________________ 

(URL: https://добровольцыроссии.рф )  

 

4. Информационная  система аккумулирующая опыт России в области сохранения и 

восстановления объектов культурного наследия силами волонтеров доступна по интернет-

адресу: 

________________________________________ 

(URL: https:// волонтерынаследия.рф)  

 

 

5. Крупнейшая в России интернет-платформа добрых дел, на которой зарегистрировано 

около 5 000 000 волонтеров и более 80 000 организаций, участвующих в социальных 

проектах и волонтерстве, называется 

________________________________________ 

(ДОБРО.РФ) 

 

6. Можно ли в 14 лет стать учредителем детской общественной организации? 

 a) да  

б) нет   

 

7. Когда празднуют Международный День Добровольцев?  

a) 23 февраля  

б) 22 августа  

в) 5 декабря   

 

8. Расшифруйте аббревиатуру СОНКО 

________________________________________ 

(«социально ориентированная некоммерческая организация») 

 

Коды компетенций Содержание компетенций 

УК-3.2 Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивает идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели 



9. Расшифруйте аббревиатуру НКО-ИОПУ 

________________________________________ 

(«некоммерческая организация – исполнитель общественно полезных услуг») 

 

10. Всероссийское общественное движение в сфере охраны здоровья, которое 

сотрудничает с Федеральным центром поддержки добровольчества в сфере охраны 

здоровья и Координационным центром по донорству крови, называется: 

________________________________________ 

(«Волонтеры-медики») 

 

11. Концепции содействия развитию добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации (утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 

2018 г. № 2950-р) должна быть реализована  

а) до 2025 года 

б) до 2030 года 

в) до 2035 года 

 

12. План мероприятий по реализации Концепции содействия развитию добровольчества 

(волонтерства) в Российской Федерации (утв. Правительством РФ от 20.06.2019 №5486п-

1144) рассчитан   

а) до 2025 года 

б) до 2030 года 

в) до 2035 года 

 

13. Укажите реквизиты документа: 

«Методические материалы по формированию и поддержке в субъектах Российской 

Федерации и муниципальных образованиях добровольческих центров»  

________________________________________ 

(Письмо Минэкономразвития России от 13 декабря 2016 г. № 38314-ОФ/Д01) 

 

14. Паспорт федерального проекта «Социальная активность» национального проекта 

«Образование» утвержден 

а) президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16).  

б) указом Президента Российской Федерации (от 24.12.2018 № 116).  

а) приказом министра науки и высшего образования Российской Федерации (от 24.10.2019 

№ 896).  

 

15.Укажите реквизиты документа: федеральный закон «Об общественных объединениях».  

________________________________________ 

(от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ)  

 

16. Укажите реквизиты документа: Федеральный закон «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» 

________________________________________ 

(от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ)  

 

17. Укажите реквизиты документа: 

Федеральный закон «О некоммерческих организациях» 

________________________________________ 

(от 12 января 1996 г. №7-ФЗ) 

 



18. Укажите реквизиты документа: 

Распоряжение Правительства Российской Федерации «Концепция содействия развитию 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года» 

________________________________________ 

(от 27 декабря 2018 г. № 2950-р )  

 

19. Укажите реквизиты документа: 

Постановление Правительства Российской Федерации «О единой информационной 

системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)» 

________________________________________ 

(от 17 августа 2019 года № 1067) 

 

20. Что из перечисленного верно? Труд волонтера:   

а) не оплачивается;   

б) оплачивается в исключительных случаях;   

в) не оплачивается, однако, компенсации подлежат расходы волонтера, связанные с 

его деятельностью   

 

Типовые тестовые вопросы. 

 

1.  Всероссийское общественное движение, направленное на формирование сообщества 

активных граждан, участвующих в волонтерской деятельности в сфере культуры 

совместно с  Всероссийским обществом охраны памятников истории и культуры 

называется  

________________________________________ 

( «Волонтеры культуры») 

 

2. Программа накопления знаний и передача опыта в сфере добровольчества, 

формирование профессионального сообщества называется  

________________________________________ 

(Добро.Университет) 

 

3. Комплексная программа развития международного сотрудничества по поддержке 

добровольческих инициатив называется 

________________________________________. 

(Международная программа «Волонтеры мира») 

 

4. Программа поддержки волонтерства среди граждан старшего возраста для раскрытия их 

потенциала, самореализации и улучшения качества жизни называется 

________________________________________ 

 («Молоды душой») 

 

5. Программа мобильности волонтеров направлена на повышение уровня мотивации и 

развитие компетенций волонтеров, имеющих высокие достижения. 

________________________________________ 

 («Программа мобильности») 

 

Коды компетенций Содержание компетенций 

УК-3.3 Выстраивает стратегии сотрудничества в командах 



6. Программа развития студенческого добровольчества (волонтерства) в образовательных 

организациях высшего образования, поддерживаемая Федеральным учебно-методическим 

центром по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства) называется:  

________________________________________ 

( «СВОИ») 

 

7. Какую информацию должен содержать план подготовки к мероприятию в сфере 

добровольчества?             ____________________________________________ 

Ответ: 

Наименование 

этапа 

подготовки 

Дата начала Дата 

окончания 

Ответственный Результат  

     

 

8. Какую информацию должна содержать смета при подготовке к мероприятию в сфере 

добровольчества?          ____________________________________________ 

Ответ: 

Наименование 

затрат 

Количество Цена стоимость Источник 

финансирования  

     

 

9. Какую информацию должен содержать список организаторов проекта в сфере 

добровольчества? ____________________________________________ 

Ответ: 

Фамилия, 

имя 

отчество 

Место 

работы/ 

учебы 

Номер 

телефона 

Адрес 

электронной 

почты 

Имя в 

мессенджере 

Ссылка на личную 

страницу в соцсети  

      

 

10. Социальный проект – это…  

a) план общественных мероприятий  

б) план общегородских мероприятий  

в) программа действий, направленная на решение социальных проблем  

 
11. Волонтерство - это деятельность, которая носит: 

а) разовый и системный характер 

б) разовый характер 

в) системный характер, 

г) все ответы неверные 

 

12. Волонтер — это: 

а) человек, который добровольно и безвозмездно выполняет социально-полезную работу 

или занимается общественной деятельностью, 

б) человек, который руководит добровольцами, 

в) человек, который оказывает материальную помощь нуждающимся 

г) все ответы верные 

 
13. Волонтерская организация – это: 

а) сообщество людей,  которые готовы безвозмездно делиться своими ресурсами, силами, 

временем, умениями и профессиональными навыками на благо других людей, 

б) благотворительная организация, 

в) коммерческая организация по оказанию возмездной помощи детям, 

г) все ответы верные 



14. Ресурсный центр добровольчества – это: 

а) региональная организация, которая занимается поддержкой и развитием 

волонтерства, 

б) региональная организация, которая занимается методической поддержкой волонтерства, 

в) региональная организация, которая занимается обучением лидеров волонтерства 

г) все ответы неверные 

 

15. На федеральном уровне консолидирует работу региональных ресурсных центров 

добровольчества «Ассоциация волонтерских центров», которая была создана 

а) в 2014 году 

б) в 2018 году 

в) в 2021 году 

 

16. На федеральном уровне консолидирует работу региональных ресурсных центров 

добровольчества «Ассоциация волонтерских центров», которая была создана 

а) по инициативе Президента Российской Федерации 

б) по инициативе депутатов Государственной Думы Российской Федерации 

в) по инициативе группы граждан 

 

17. НКО могут привлекать следующие средства:  

а) членские взносы;  учредительные взносы; доход от собственности НКО; акции, 

облигации, ценные бумаги и вклады;   

б) изготовление товаров с символикой на продажу; проведение выставок-продаж;   

в) кампании по сбору частных пожертвований (граждане, меценаты, доноры);   

г)  шоу-сборы, аукционы, лотереи, при проведении массовых акций, почтовые сборы; 

SMS-сборы, онлайн-сборы; 

д) А и Г 

е) А и В 

ж) все перечисленное.  

 

18. Источники ресурсов:   

а) бюджеты федерального, регионального или местного уровней;  внебюджетные фонды;  

отечественные фонды и организации;   

б) выполнение работ по заказу населения;  оказание платных услуг; выполнение работ по 

заказу местных органов власти;   

в) участие в международных программах;  гранты зарубежных фондов;   

г) добровольческие ресурсы. 

д) А, Б, Г; 

е) А и В; 

ж) все перечисленное.  

 

19. Решения, направленные на детализацию стратегических решений на относительно 

коротком (среднесрочном, 1–3 года) интервале времени с точки зрения выбора способов, 

методов реализации стратегических решений – это … решения: 

а) программируемые 

б) тактические  

в) оперативные 

 

20. Получают ли заработную плату участники международных волонтерских лагерей?  

a) да  

б) нет   
 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

СОГЛАСОВАНО ФГБОУ ВО "РГРТУ", РГРТУ, Перфильев Сергей Валерьевич, 
Заведующий кафедрой ГМКУ
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