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Рязань   



Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов и 

процедур для оценки качества освоения обучающимися данной дисциплины как части 

основной образовательной программы.  

Цель – оценить соответствие знаний, умений и уровня приобретенных 

компетенций, обучающихся целям и требованиям основной образовательной программы в 

ходе проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Основная задача – обеспечить оценку уровня сформированности общекультурных 

и профессиональных компетенций, приобретаемых обучающимся в соответствии с этими 

требованиями
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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Перечень компетенций (планируемых результатов освоения образовательной 

программы), выявленных в матрице компетенций, представлен в таблице 1 рабочей 

программы дисциплины совместно с планируемыми результатами обучения по 

дисциплине, а также в таблице 1 фонда оценочных средств (раздел 2). 

Результаты обучения вносят свой вклад в формирование различных компетенций, 

предусмотренных образовательной программой.  В свою очередь, компетенции на разных 

уровнях категорий «знать», «уметь», «владеть» формируются модулями (разделами) 

дисциплины, а также различными дисциплинами образовательной программы.   
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 

ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины 

оценивается по трехуровневой шкале: 

• пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по 

завершении освоения дисциплины; 

• продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных 

характеристик сформированности компетенций по завершении освоения 

дисциплины; 

• эталонный уровень характеризуется максимально возможной 

выраженностью компетенций и является важным качественным ориентиром 

для самосовершенствования. 

При достаточном качестве освоения более 80% приведенных знаний, умений и 

навыков преподаватель оценивает освоение данной компетенции в рамках настоящей 

дисциплины на эталонном уровне, при освоении более 60% приведенных знаний, умений 

и навыков – на продвинутом, при освоении более 40% приведенных знаний умений и 

навыков – на пороговом уровне. При освоении менее 40% приведенных знаний, умений и 

навыков компетенция в рамках настоящей дисциплины считается неосвоенной. 

Уровень сформированности каждой компетенции на различных этапах ее 

формирования в процессе освоения данной дисциплины оценивается в ходе текущего 

контроля успеваемости и представлено различными видами оценочных средств. 

Показатели достижения планируемых результатов обучения на разных уровнях 

формирования компетенций приведены в таблице 1. 
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Таблица 1. Показатели достижения планируемых результатов обучения 

Формируемые ком-

петенции 

(код и наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

(код и наименование индикатора) 

Результаты обучения 

(знания, умения) 

Наименование 

оценочного средства 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует понимание 

принципов командной работы. 

УК-3.2. Руководит членами команды 

для достижения поставленной зада-

чи. 

 

 

 

  

З-1. Знает методики формирования команд 

З-2. Знает методы эффективного руководства кол-

лективами 

З-3. Знает основные теории лидерства и стили ру-

ководства 

У-1. Умеет разрабатывать план групповых и орга-

низационных коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта 

У-2. Умеет сформулировать задачи членам ко-

манды для достижения поставленной цели 

У-3. Умеет разрабатывать командную стратегию 

У-4. Умеет применять эффективные стили руко-

водства командой для достижения поставленной 

цели 

В-1. Владеет умением анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличностные, группо-

вые и организационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели 

В-2. Владеет методами организации и управления 

коллективом 

Контрольные вопросы, 

защита отчета по прак-

тике 

ПК-1. Способен ис-

следовать и разраба-

тывать архитектуры 

систем искусственно-

го интеллекта для 

различных предмет-

ных областей на ос-

ПК-1.1. Исследует и разрабатывает 

архитектуры систем искусственного 

интеллекта для различных предмет-

ных областей 

ПК-1.1. З-1. Знает архитектурные принципы по-

строения систем искусственного интеллекта, ме-

тоды декомпозиции основных подсистем (компо-

нентов) и реализации их взаимодействия на осно-

ве методологии предметно-ориентированного 

проектирования 

ПК-1.1. У-1. Умеет выстраивать архитектуру си-

Контрольные вопросы, 

защита отчета по прак-

тике 
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нове комплексов ме-

тодов и инструмен-

тальных средств си-

стем искусственного 

интеллекта 

 

 

стемы искусственного интеллекта, осуществлять 

декомпозицию основных подсистем (компонен-

тов) и реализации их взаимодействия на основе 

методологии предметно-ориентированного проек-

тирования 

ПК-1.2. Выбирает комплексы мето-

дов и инструментальных средств ис-

кусственного интеллекта для реше-

ния задач в зависимости от особен-

ностей предметной области 

ПК-1.2. З-1. Знает методы и инструментальные 

средства систем искусственного интеллекта, кри-

терии их выбора и методы комплексирования в 

рамках создания интегрированных гибридных ин-

теллектуальных систем различного назначения 

ПК-1.2. У-1. Умеет выбирать, применять и инте-

грировать методы и инструментальные средства 

систем искусственного интеллекта, критерии их 

выбора и методы комплексирования в рамках со-

здания интегрированных гибридных интеллекту-

альных систем различного назначения 

ПК-1.3. Разрабатывает единые стан-

дарты в области безопасности (в том 

числе отказоустойчивости) и совме-

стимости программного обеспече-

ния, эталонных архитектур вычисли-

тельных систем и программного 

обеспечения, а также определяет 

критерии сопоставления программ-

ного обеспечения и критерии эта-

лонных открытых тестовых сред 

(условий) в целях улучшения каче-

ства и эффективности программного 

обеспечения технологий и систем 

искусственного интеллекта 

ПК-1.3. З-1. Знает единые стандарты в области 

безопасности (в том числе отказоустойчивости) и 

совместимости программного обеспечения, эта-

лонных архитектур вычислительных систем и 

программного обеспечения технологий и систем 

искусственного интеллекта 

ПК-1.3. З-2. Знает методики определения крите-

риев сопоставления программного обеспечения и 

критериев эталонных открытых тестовых сред 

(условий) 

ПК-1.3. У-1. Умеет применять и разрабатывать 

единые стандарты в области безопасности (в том 

числе отказоустойчивости) и совместимости про-

граммного обеспечения, эталонных архитектур 

вычислительных систем и программного обеспе-

чения технологий и систем искусственного ин-
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теллекта 

ПК-1.3. У-2. Умеет определять критерии сопо-

ставления программного обеспечения и критерии 

эталонных открытых тестовых сред (условий) в 

целях определения качества и эффективности 

программного обеспечения технологий и систем 

искусственного интеллекта 
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Критерии оценивания уровня сформированности компетенции в процессе выполнения 

работ: 

− 41%-60% правильных ответов соответствует пороговому уровню 

сформированности компетенции на данном этапе ее формирования; 

− 61%-80% правильных ответов соответствует продвинутому уровню 

сформированности компетенции на данном этапе ее формирования; 

− 81%-100% правильных ответов соответствует эталонному уровню 

сформированности компетенции на данном этапе ее формирования. 

Сформированность уровня компетенций не ниже порогового является основанием для 

допуска обучающегося к промежуточной аттестации по данной дисциплине. 

Формой итоговой  аттестации по данной дисциплине является экзамен, оцениваемый по 

принятой в ФГБОУ ВО «РГРТУ» четырехбалльной системе: «неудовлетворительно», 

«удовлетворительно», «хорошо» и «отлично». 

Критерии оценивания итоговой  аттестации представлены в таблице  2. 

Таблица 2. Критерии оценивания итоговой аттестации (экзамен) 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное 

усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, 

грамотно и логически стройно изложить теоретический  

материал; правильно формулировать определения; уметь 

сделать выводы по излагаемому материалу; безупречно 

ответить не только на вопросы билета, но и на 

дополнительные вопросы в рамках рабочей программы 

дисциплины; продемонстрировать умение правильно 

выполнять практические задания, предусмотренные 

программой;  

«хорошо» студент должен: продемонстрировать достаточно полное 

знание материала; продемонстрировать знание основных 

теоретических  понятий; достаточно последовательно, 

грамотно и логически стройно излагать материал; уметь 

сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу; ответить на все вопросы билета; 

продемонстрировать умение правильно выполнять 

практические задания, предусмотренные программой, при 

этом возможно допустить непринципиальные ошибки. 

«удовлетворительно» студент должен: продемонстрировать общее знание 

изучаемого материала; знать основную рекомендуемую 

программой  дисциплины учебную литературу; уметь строить 

ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; 

показать общее владение понятийным аппаратом 

дисциплины; уметь устранить допущенные погрешности в 

ответе на теоретические вопросы и/или при выполнении 

практических заданий под руководством преподавателя, либо 

(при неправильном выполнении практического задания) по 
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указанию преподавателя выполнить другие практические 

задания того же раздела дисциплины. 

«неудовлетворительно» ставится в случае: незнания значительной части 

программного материала; не владения понятийным аппаратом 

дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного 

материала; неумения строить ответ в  соответствии со 

структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по 

излагаемому материалу. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить обучение по образовательной программе без 

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине 

(формирования и развития компетенций, закрепленных за 

данной дисциплиной). Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется также, если студент после начала экзамена 

отказался его сдавать или нарушил правила сдачи экзамена 

(списывал, подсказывал, обманом пытался получить более 

высокую оценку и т.д.).  

Результаты освоения дисциплины представлены в таблице 3. 

Таблица 3. Результаты освоения дисциплины 

№ 

п/п 
Модули (этапы) практики 

Код 

компете

нции 

Результаты обучения (РО) 

Дескрипторы – основные признаки 

освоения компетенций (показатели 

достижения результата обучения, 

которые студент может 

продемонстрировать) 

1  
 

 

 

1 

Вводная часть: 

• ознакомительное 

занятие, 

• вводный инструктаж, 

• согласование с 

руководителем 

практики темы 

индивидуального 

задания (ИЗ), 

• знакомство с 

графиком проведения 

учебных занятий и 

программной учебной 

дисциплины, по 

которой студенту 

предстоит 

педагогическая 

деятельность. 

 

УК-3 

ПК-1 
Знает: 

• методики формирования команд; 

• методы эффективного 

руководства коллективами; 

• основные теории лидерства и 

стили руководства; 

• архитектурные принципы постро-

ения систем искусственного ин-

теллекта, методы декомпозиции 

основных подсистем (компонен-

тов) и реализации их взаимодей-

ствия на основе методологии 

предметно-ориентированного 

проектирования; 

• методы и инструментальные 

средства систем искусственного 
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2  
 

 

 

2 

Выполнение проектных и 

технологических операций - 

практическая работа (работа 

по месту практики): 

• формулировка цели и 

задач практики по 

выполнению ИЗ, 

• знакомство с 

содержанием 

преподаваемого курса, 

изучение литературы, 

• выполнение задач 

практики. 

УК-3 

ПК-1 

интеллекта, критерии их выбора и 

методы комплексирования в рам-

ках создания интегрированных 

гибридных интеллектуальных си-

стем различного назначения; 

• единые стандарты в области без-

опасности (в том числе отказо-

устойчивости) и совместимости 

программного обеспечения, эта-

лонных архитектур вычислитель-

ных систем и программного обес-

печения технологий и систем ис-

кусственного интеллекта; 

• методики определения критериев 

сопоставления программного 

обеспечения и критериев эталон-

ных открытых тестовых сред 

(условий); 

Умеет: 

• разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций 

при подготовке и выполнении 

проекта; 

• сформулировать задачи членам 

команды для достижения постав-

ленной цели; 

• разрабатывать командную 

стратегию; 

• применять эффективные стили 

руководства командой для до-

стижения поставленной цели; 

• выстраивать архитектуру системы 

искусственного интеллекта, осу-

ществлять декомпозицию основ-

ных подсистем (компонентов) и 

реализации их взаимодействия на 

основе методологии предметно-

3  
 

3 

• Обобщение 

полученных 

результатов 

• составление отчёта по 

практике 

• защита результатов 

практики 

УК-3 

ПК-1 

4  
 

 

4 

• Выполнение 

проектных и 

технологических 

операций – 

практическая работа 

(работа по месту 

практики): 

• формулировка цели и 

задач практики по 

выполнению ИЗ, 

• знакомство с 

содержанием 

преподаваемого курса, 

изучение литературы, 

• выполнение задач 

практики. 

УК-3 

ПК-1 
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5  • Обобщение 

полученных 

результатов 

• составление отчёта по 

практике 

• защита результатов 

практики 

УК-3 

ПК-1 

ориентированного проектирова-

ния; 

• выбирать, применять и интегри-

ровать методы и инструменталь-

ные средства систем искусствен-

ного интеллекта, критерии их вы-

бора и методы комплексирования 

в рамках создания интегрирован-

ных гибридных интеллектуаль-

ных систем различного назначе-

ния; 

• применять и разрабатывать еди-

ные стандарты в области безопас-

ности (в том числе отказоустой-

чивости) и совместимости про-

граммного обеспечения, эталон-

ных архитектур вычислительных 

систем и программного обеспече-

ния технологий и систем искус-

ственного интеллекта; 

• определять критерии сопоставле-

ния программного обеспечения и 

критерии эталонных открытых 

тестовых сред (условий) в целях 

определения качества и эффек-

тивности программного обеспе-

чения технологий и систем искус-

ственного интеллекта; 

Владеет: 

• умением анализировать, проекти-

ровать и организовывать межлич-

ностные, групповые и организа-

ционные коммуникации в коман-

де для достижения поставленной 

цели; 

• методами организации и управле-

ния коллективом; 
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО МОДУЛЯМ ПРАКТИКИ. 

 

Модуль 

практики 

 

Тематика контрольных заданий 

 

М1 
Контрольное задание формируется из соответствующих вопросов, 

приведенных в разделе 4 

М2 
Контрольное задание формируется из соответствующих вопросов, 

приведенных в разделе 4 

М3 Контрольное мероприятие является защитой отчета по практике 

М4 
Контрольное задание формируется из соответствующих вопросов, 

приведенных в разделе 4 

М5 
Контрольное задание формируется из соответствующих вопросов, 

приведенных в разделе 4 

М6 Контрольное мероприятие является защитой отчета по практике 
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

4.1. Примеры (макеты) методических материалов, определяющих процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

Контрольные 

вопросы 

Средство проверки освоения уровней 

«знать», «уметь» компетенций 

Комплект 

контрольных 

вопросов 

 

 

Комплект контрольных вопросов 

1. Назовите цель педагогической практики. 

2. Перечислите задачи, которые необходимо решить в ходе выполнения практики. 

3. Укажите основные особенности предмета, который Вы должны преподавать 

(для приобретения базовых знаний, изучение профессиональной информации 

или научная деятельность).  

4. Дайте оценку коллективу студентов (школьников) в котором Вы начали 

работать. 

5. Представьте Индивидуальное задание. 

6. Представьте план по выполнению Индивидуального задания. 

7. Перечислите основные разделы преподаваемого курса. 

8. Укажите список литературы, который был использован Вами для проведения 

занятий по педагогической практике. 

9. Перечислите базовые понятия, которые Вы отработали со студентами 

(школьниками) в ходе педагогической практики. 

10. Назовите, какие учебные (исследовательские) задачи были выполнены Вами 

совместно с обучающимися.  

11. Укажите основные особенности предмета, который Вы должны преподавать 

(для приобретения базовых знаний или изучение профессиональной 

информации).  

12. Дайте оценку коллективу студентов (школьников) в котором Вы начали 

работать. 

13. Представьте Индивидуальное задание. 

14. Представьте план для выполнения Индивидуального задания. 

15. Перечислите основные разделы преподаваемого курса. 
16. Укажите список литературы, который был использован Вами для проведения 

занятий по педагогической практике. 

17. Перечислите базовые понятия, которые Вы отработали со студентами 

(школьниками) в ходе педагогической практики. 
18. Назовите, какие учебные (исследовательские) задачи были выполнены Вами 

совместно с обучающимися 
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