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1. ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, СПОСОБ И ФОРМЫ 

(ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Программа государственной итоговой аттестации (подготовка к процедуре защиты и 

процедура защиты выпускной квалификационной работы) составлена в соответствии с 

требованиями, установленными Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», утвержденным приказом Минобрнауки России № 1567 от 10.12.2014 г. 

Программа предназначена для студентов, обучающихся по основной профессиональной 

образовательной программе (далее – ОПОП) «Государственное и муниципальное управление» 

реализуемой по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (уровень бакалавриата). 

Государственная итоговая аттестация по направлению 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление» (уровень бакалавриата) включает подготовку к защите и процедуру 

защиты выпускной квалификационной работы. Государственный экзамен в структуре 

государственной итоговой аттестации не предусмотрен. 

Целью государственной итоговой аттестации (ГИА) является определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП) требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования  (ФГОС ВО) по направлению подготовки. 

Задачи государственной итоговой аттестации (подготовка к процедуре защиты и 

процедура защиты выпускной квалификационной работы):  

 оценить уровень знаний, полученных в результате освоения основной образовательной 

программы; 

 закрепить опыт работы со специализированной литературой, поиска и обработки научной 

информации;  

 оценить навыки самостоятельной работы; 

 оценить рациональность подходов к решению организационных, социально-экономических и 

хозяйственных проблем организации; 

 закрепить навыки принятия самостоятельных организационно-управленческих решений по 

вопросам управленческой деятельности организации; 

 сформировать чувство ответственности за выполнение порученной работы, ее качество и 

сроки выполнения. 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА, 

ОЦЕНИВАЕМЫХ ПРИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Во время государственной итоговой аттестации выпускник должен продемонстрировать 

готовность к следующим видам профессиональной деятельности: 

 организационно-управленческая; 

 информационно-методическая; 

 коммуникативная; 

 проектная; 

 вспомогательно-технологическая (исполнительская); 

 организационно-регулирующая; 

 исполнительно-распорядительная. 

При проведении государственной итоговой аттестации оценивается готовность 

выпускника решать следующие профессиональные задачи: 

 организационно-управленческая деятельность: 

 организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, осуществление прав и обязанностей государственных 

и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 



организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

 разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов, 

направленных на исполнение полномочий государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, осуществление прав и обязанностей государственных 

и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

 участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия 

на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

 участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности 

бюджетных расходов; 

 участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

 планирование деятельности организаций и подразделений, формирование 

организационной и управленческой структуры в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

 организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 

Российской Федерации, должности муниципальной службы; 

 организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

 организация контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов; 

 организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

 содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

 обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

 информационно-методическая деятельность: 

 документационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные должности 

субъектов Российской Федерации, замещающих должности муниципальной 

службы, лиц на должностях в государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, научных и образовательных организаций, политических партий, 

общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

 участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 

управленческих решений; 

 информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-

методических материалов и сопровождение управленческих решений; 



 сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 

политических, социально-экономических, организационно-управленческих 

процессах и тенденциях; 

 участие в информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 

 защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 

 коммуникативная деятельность: 

 участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и 

организациями с институтами гражданского общества, средствами массовой 

коммуникации, гражданами; 

 участие в разрешении конфликтов в соответствующих органах и организациях; 

 участие в организации внутренних коммуникаций; 

 участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и 

организаций; 

 содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

 поддержка формирования и продвижения имиджа государственной и 

муниципальной службы, страны и территории на основе современных 

коммуникативных технологий; 

 участие в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в 

соответствии с целями и задачами государственного и муниципального 

управления; 

 проектная деятельность: 

 участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

 участие в проектировании организационных систем; 

 проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и 

реализации проектов; 

 оценка результатов проектной деятельности; 

 вспомогательно-технологическая (исполнительская): 

 ведение делопроизводства и документооборота в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организациях; 

 осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 

предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по 

категориям и группам должностей государственной гражданской и муниципальной 

службы); 

 обеспечение исполнения основных функций, административных регламентов 

органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

 организационно-регулирующая деятельность: 

 участие в разработке и реализации управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий государственных 

органов, органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, на осуществление прав и обязанностей 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организациях; 



 участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы социально-

экономического развития; 

 участие в подготовке (разработке) проектов бюджетов различных уровней и оценке 

эффективности бюджетных расходов; 

 участие в осуществлении внутреннего контроля использования ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

 участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности; 

 участие в организации управления персоналом в органах государственной власти 

Российской Федерации, органах государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, политических партиях, общественно-политических, 

некоммерческих и коммерческих организациях; 

 участие в контроле качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов; 

 исполнительно-распорядительная: 

 участие в обеспечении ведения делопроизводства и документооборота в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации; органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, политических 

партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих 

организациях; 

 осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 

предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 участие в составлении планов и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций; 

 технологическое обеспечение служебной деятельности специалистов (по 

категориям и группам должностей муниципальной службы); 

 участие в осуществлении контроля качества управленческих решений и 

осуществление административных процессов; 

 сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти и организаций; 

 участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления. 

Государственная итоговая аттестация оценивает уровень сформированности у выпускника 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Выпускник, 

освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК):  

 способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

 способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2); 

 способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-3); 

 способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах 

деятельности (ОК-4); 

 способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 



 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

 способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

 способностью использовать методы и средства физической культуры для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8); 

 способностью использовать приемы первой помощи, методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ОК-9). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

 владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать 

результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений 

(ОПК-2); 

 способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия 

(ОПК-3); 

 способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации (ОПК-4); 

 владением навыками составления бюджетной и финансовой отчетности, 

распределения ресурсов с учетом последствий влияния различных методов и 

способов на результаты деятельности организации (ОПК-5); 

 способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-6). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который 

(которые) ориентирована программа бакалавриата: 

организационно-управленческая деятельность: 

 умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого решения (ПК-1); 

 владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры 

(ПК-2); 

 умением применять основные экономические методы для управления 

государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 

решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) 

активов (ПК-3); 

 способностью проводить оценку инвестиционных проектов при различных 

условиях инвестирования и финансирования (ПК-4); 

информационно-методическая деятельность: 

 умением разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной гражданской Российской 

Федерации, государственной службы субъектов Российской Федерации и 

муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности Российской 

Федерации, замещающих государственные должности субъектов Российской 



Федерации, должности муниципальной службы, административные должности в 

государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организациях (ПК-5); 

 владением навыками количественного и качественного анализа при оценке 

состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

(ПК-6); 

 умением моделировать административные процессы и процедуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, адаптировать 

основные математические модели к конкретным задачам управления (ПК-7); 

 способностью применять информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив 

использования (ПК-8); 

коммуникативная деятельность: 

 способностью осуществлять межличностные, групповые и организационные 

коммуникации (ПК-9); 

 способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 

этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10); 

 владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа 

государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования 

общественного мнения (ПК-11); 

проектная деятельность: 

 способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы 

развития), оценивать экономические, социальные, политические условия и 

последствия реализации государственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

 способностью использовать современные методы управления проектом, 

направленные на своевременное получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами, готовностью к его 

реализации с использованием современных инновационных технологий (ПК-13); 

 способностью проектировать организационную структуру, осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-14); 

вспомогательно-технологическая (исполнительская): 

 умением вести делопроизводство и документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных предприятиях и учреждениях, научных и образовательных 

организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организациях (ПК-15); 

 способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельности 

специалистов (по категориям и группам должностей государственной гражданской 

службы и муниципальной службы) (ПК-16); 

 владением методами самоорганизации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с другими 

исполнителями (ПК-17); 

организационно-регулирующая деятельность: 

 способностью принимать участие в проектировании организационных действий, 

умением эффективно исполнять служебные (трудовые) обязанности (ПК-18); 

 способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды (ПК-19); 

 способностью свободно ориентироваться в правовой системе России и правильно 

применять нормы права (ПК-20); 



 умением определять параметры качества управленческих решений и 

осуществления административных процессов, выявлять отклонения и принимать 

корректирующие меры (ПК-21); 

 умением оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 

ресурсов (ПК-22); 

исполнительно-распорядительная: 

 владением навыками планирования и организации деятельности органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, политических 

партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

(ПК-23); 

 владением технологиями, приемами, обеспечивающими оказание государственных 

и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (ПК-24); 

 умением организовывать контроль исполнения, проводить оценку качества 

управленческих решений и осуществление административных процессов (ПК-25); 

 владением навыками сбора, обработки информации и участия в информатизации 

деятельности соответствующих органов власти и организаций (ПК-26); 

 способностью участвовать в разработке и реализации проектов в области 

государственного и муниципального управления (ПК-27). 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для 

присвоения квалификации «бакалавр» и выдачи обучающемуся документа о высшем образовании 

государственного образца. 

 

3. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО, 

ОБЪЕМ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

В структуре ОПОП ВО государственная итоговая аттестация составляет Блок 3, который в 

полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утверждаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.   

Трудоемкость государственной итоговой аттестации для всех форм обучения составляет 6 

зачетных единиц, 216 академических часов. В соответствии с календарным графиком учебного 

процесса на проведение государственной итоговой аттестации выделено 4 недели в конце 

последнего семестра обучения по образовательной программе.  

 

Вид учебной работы 
Всего часов 

Заочная форма 

Общая трудоемкость дисциплины, в том числе: 216 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего), в 

том числе: 
12,4 

Лекции - 

Практические занятия - 

Лабораторные работы - 

Консультации - 

КВР 12 

ИКР 0,35 

Самостоятельная работа обучающихся (всего), в том числе: 203,7 

Самостоятельные занятия 150 

КРП - 

ИФР - 

Контроль 53,7 



 

4. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, А ТАКЖЕ 

ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

 

По направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, направленность 

«Государственное и муниципальное управление» в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

входит защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру 

защиты. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденным 

Положением о государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры, Положением о выпускной квалификационной работе и иными локальными 

нормативными актами РГРТУ, касающимися порядка проведения государственной итоговой 

аттестации, а также порядка подачи и рассмотрения апелляций.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по образовательной программе. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра – законченное исследование на 

заданную тему по основной образовательной программе высшего образования, написанное лично 

автором под руководством научного руководителя, свидетельствующее об умении автора работать 

с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, демонстрирующее владение 

общекультурными, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, 

приобретенными при освоении основной образовательной программы. ВКР бакалавра обозначает 

подготовленность к самостоятельной практической работе в соответствии с полученной 

квалификацией. 

Подготовка и защита ВКР состоит из следующих этапов: определение темы ВКР, 

организация работы над ВКР, допуск к защите, защита ВКР. 

Перечень тем ВКР, предлагаемых обучающимся, доводится до их сведения не позднее чем 

за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.  Тема ВКР определяется 

студентом совместно с руководителем по согласованию с заведующим выпускающей кафедры. По 

письменному заявлению обучающегося ему может быть предоставлена возможность подготовки и 

защиты ВКР по индивидуальной теме, предложенной им самостоятельно, в случае 

обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в 

соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности. Для руководства отдельными разделами ВКР, связанными с 

использованием материала узко специальных научных направлений, а также в тех случаях, когда 

тематика ВКР носит междисциплинарный характер (особенно, если дисциплины читаются 

преподавателями разных кафедр), могут назначаться консультанты. 

Темы ВКР, выбранные студентами, утверждаются на заседании соответствующей 

кафедры. В решении кафедры фиксируются следующие позиции: утверждение темы ВКР, 

закрепление научного руководителя, консультантов. На основании решения выпускающей 

кафедрой готовится проект приказа об утверждении тем ВКР, который оформляется в 

соответствии с установленными требованиями.  

В соответствии с темой ВКР руководитель выдает студенту задание. Возможна 

организация совместной работы нескольких студентов над ВКР. В этом случае каждому из 

студентов определяется индивидуальное задание в рамках выбранной темы. По согласованию с 

научным руководителем возможна корректировка (уточнение) выбранной темы, но не позднее, 

чем за 3 недели до защиты. Изменения в формулировке темы утверждаются приказом на 

основании решения выпускающей кафедры.  В процессе выполнения ВКР студенту может быть 

назначен новый научный руководитель. Решение об изменении научного руководителя 

обсуждается и принимается на заседании выпускающей кафедры и оформляется приказом. При 

необходимости возможно назначение двух научных руководителей без превышения количества 

часов, отведенного на руководство одной ВКР.  

ВКР обязательно проверяется ответственным лицом, назначенным заведующим кафедрой, 

на наличие неоригинального текста, заимствования и/или необоснованного самоцитирования в 

системе «Антиплагиат». Текст защищенной ВКР размещается в ЭИОС РГРТУ в машиночитаемом 

текстовом формате (MicrosoftWord, RTF, PDF) за исключением текстов ВКР, содержащих 



сведения ограниченного доступа. Завершенная ВКР подписывается студентом и предоставляется 

научному руководителю вместе с электронной версией. Научный руководитель составляет отзыв 

на ВКР, в котором отражается характеристика работы обучающегося в период подготовки ВКР и 

оценка.  ВКР должна быть подписана всеми консультантами.  

Завершенная ВКР заслушивается на заседании выпускающей кафедры (предварительное 

прослушивание), где студенту могут быть высказаны замечания и рекомендации. Студент должен 

быть ознакомление с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 

квалификационной работы. Завершенная ВКР предоставляется заведующему кафедрой, который 

подписывает титульный лист «К защите». ВКР и документация к ней передается в ГЭК не позднее 

чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР.  

Тексты ВКР, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, размещаются организацией в ЭИОС РГРТУ с учетом изъятия по решению 

правообладателя производственных, технических, экономических, организационных и других 

сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, 

о способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или 

потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам.  

К защите ВКР допускается лицо, успешно завершившее в полном объеме освоение 

основной образовательной программы по направлениям подготовки (специальностям) высшего 

образования и успешно прошедшее все другие виды итоговых аттестационных испытаний.  

Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 2/3 ее состава, а 

также всех желающих. Общее время работы комиссии по защите одной ВКР – не более 30 минут. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность по процедуре 

защиты, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Защита ВКР каждым 

студентом оформляется протоколом заседания ГЭК по защите ВКР.  

Порядок защиты ВКР:  

а) перед началом заседания ГЭК всем его членам раздается сводная информация об 

аттестуемых (результаты промежуточных аттестаций по образовательной программе), защита ВКР 

которых запланирована на данном заседании;  

б) секретарь ГЭК передает ВКР вместе с отзывом руководителя председателю ГЭК, 

который доводит до сведения членов ГЭК и присутствующих тему ВКР, фамилию, имя, отчество 

аттестуемого и фамилию, имя, отчество руководителя; в) представление выпускником ВКР (7–10 

минут) с использованием электронных презентационных материалов;  

г) вопросы членов ГЭК к автору ВКР (вопросы должны быть связаны с темой защищаемой 

работы, кратко и четко сформулированы) и ответы аттестуемого на эти вопросы;  

д) секретарем ГЭК зачитываются отзыв;  

е) аттестуемому предоставляется слово для ответа на замечания;  

ж) председатель объявляет об окончании защиты ВКР.  

По окончании публичной защиты всех студентов ГЭК на закрытом заседании проводит 

обсуждение. Решение принимается простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в 

заседании. При оценивании ВКР учитываются отзыв научного руководителя и рецензия, а также 

публикации и авторские свидетельства студента, отзывы практических работников. При равном 

числе голосов мнение председателя является решающим. Решение ГЭК оформляется протоколом 

в порядке, установленном в РГРТУ. В протоколе заседания ГЭК отражаются перечень заданных 

обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов ГЭК о выявленном 

уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о 

выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. Протоколы 

заседания ГЭК подписываются председателем, присутствующими на заседании членами ГЭК и 

секретарем ГЭК.  

Итоги защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК и зачетных книжек студентов.  

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссии письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры защиты ВКР в порядке, 

регламентированном Положением о государственной итоговой аттестации по программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры. 

ВКР после защиты хранятся на кафедре ГМКУ в порядке, установленном ректором РГРТУ. 

Тексты ВКР, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, размещаются в электронно-библиотечной системе РГРТУ. 



Обучающиеся, не явившиеся на защиту по уважительной причине (временная 

нетрудоспособность), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения государственной 

итоговой аттестации при условии документального подтверждения причины отсутствия на защите 

(медицинская справка на дату защиты). 

Обучающиеся, не явившиеся на защиту по неуважительной причине или в связи с 

получением оценки «неудовлетворительно», отчисляются из РГРТУ с выдачей справки об 

обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной 

программы. Лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию, может повторно пройти 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет 

после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена 

обучающимся. 

Для повторного прохождения государственной итоговой аттестации в форме защиты ВКР 

обучающийся по его заявлению восстанавливается в РГРТУ на период времени, установленный 

вузом, но не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для 

государственной итоговой аттестации по соответствующей ОПОП. При повторной защите по 

желанию обучающегося ему может быть установлена иная тема ВКР. 

 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

Фонд оценочных средств приведен в приложении к программе государственной итоговой 

аттестации (см. документ «Оценочные материалы по программе государственной итоговой 

аттестации»). 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПОДГОТОВКЕ К 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 Положение о выпускной квалификационной работе (Выпуск 03), утвержденное и.о. ректора 

ФГБОУ ВО РГРТУ 20.04.2018 г.  

 Подготовка к государственной аттестации бакалавров: методические указания / Рязан. гос. 

радиотехн. ун-т; сост.: Н.А. Бычкова, Э.И. Кистрина, Г.Е. Локтеева, Ю.А. Меркулов; под ред. 

С.В. Перфильева. - Рязань, 2014. - 24 с. // http://elib.rsreu.ru/ebs/download/714 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

В рамках реализации образовательной программы государственная итоговая аттестация 

включает процедуры подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы используются следующие 

информационные технологии: 

 удаленные информационные коммуникации между студентами, консультантами (при 

необходимости) и руководителем ВКР, позволяющие осуществлять оперативный контроль 

графика подготовки ВКР, выполнения задания на ВКР, решение организационных вопросов, в т.ч. 

удаленное консультирование; 

 поиск актуальной информации для выполнения самостоятельной работы в процессе 

подготовки выпускной квалификационной работы к защите; 

 доступ к информационным справочным системам. 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения: 

 операционная система Windows;  

 Kaspersky Endpoint Security; 

 LibreOffice, лиценция LGPLv3. 

 



Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный; 

 Справочная правовая система «Консультант Плюс Регион» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

 Реферативная база данных Web of Science (WoS) [Электронный ресурс]. – URL: 

https://apps.webofknowledge.com. – Режим доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – 

свободный. 

 Реферативная база данных Scopus [Электронный ресурс]. – URL: 

https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri. – Режим доступа: доступ по паролю. 

 Российский индекс научного цитирования (РИНЦ) - URL: https://e-library.ru. – Режим 

доступа: доступ из корпоративной сети РГРТУ – свободный. 

 

8. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Для проведения государственной итоговой аттестации, включающей подготовку к защите 

и процедуру защиты выпускной квалификационной работы, необходима аудитория для 

проведения процедуры защиты выпускной квалификационной работы, оборудованная маркерной 

(меловой) доской, средствами отображения презентаций (мультимедийный проектор, экран, 

компьютер/ноутбук). 

 

 

 

 

https://www.scopus.com/freelookup/form/author.uri#_blank

