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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся твердых теоретических знаний и 
практических навыков в части методов разработки и принятия управленческих решений. 

1.2 Основные задачи освоения учебной дисциплины: 

1.3 - получение системы знаний о методах разработки и принятия управленческих решений, как одной из функций 
управления 

1.4 - систематизация и закрепление практических навыков и умений по разработке и принятию управленческих 
решений 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП:  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Математические модели в экономике 

2.1.2 Оперативный и интеллектуальный анализ данных 

2.1.3 Организация и нормирование труда 

2.1.4 Экономико-правовые основы функционирования предприятия 

2.1.5 Базы данных 

2.1.6 Менеджмент 

2.1.7 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

2.1.8 Статистика 

2.1.9 Эконометрика 

2.1.10 Математика 

2.1.11 Введение в профессиональную деятельность 

2.1.12 Правовое регулирование экономической деятельности 

2.1.13 Философия 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Анализ, моделирование и проектирование бизнес-процессов организации 

2.2.2 Инвестиции 

2.2.3 Практикум по принятию управленческих решений 

2.2.4 Риск-менеджмент 

2.2.5 Управление проектами 

2.2.6 Организационно-управленческая практика 

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты выпускной квалификационной работы 

2.2.8 Преддипломная практика 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 
решения поставленных задач 

УК-1.2. Применяет системный подход для решения поставленных задач 

Знать   
системный подход для решения поставленных задач  
Уметь   
использовать системный подход для решения поставленных задач  
Владеть   
навыками использования системного подхода для решения поставленных задач  

 
     

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в 
сфере профессиональной деятельности, действующие правовые нормы   
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Знать   
методы выбора оптимального способа решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в сфере 
профессиональной деятельности  
Уметь   
использовать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в сфере 
профессиональной деятельности  
Владеть   
навыками использования оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в сфере 
профессиональной деятельности  

 
    

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных 
управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно- 

аналитических систем 

ОПК-2.2. Обрабатывает и анализирует информацию, получает статистически обоснованные результаты, используя 
современный инструментарий и интеллектуальные информационно-аналитические системы 

Знать   
способы обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных результатов с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  
Уметь   
применять способы обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных результатов с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  
Владеть   
навыками использования способов обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных результатов с 
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  

 
    

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной 
значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

ОПК-3.1. Применяет различные методы для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих 
решений с учетом их социальной значимости 

Знать   
различные методы для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих решений с учетом их социальной 
значимости  
Уметь   
использовать различные методы для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих решений с учетом их 
социальной значимости  
Владеть   
навыками использования различных методов для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих решений с 
учетом их социальной значимости  

 ОПК-3.3. Прогнозирует и оценивает последствия принятия организационно-управленческих решений 

Знать   
методы прогнозирование и оценки последствий принятия организационно-управленческих решений  
Уметь   
использовать методы прогнозирование и оценки последствий принятия организационно-управленческих решений  
Владеть   
навыками использования методов прогнозирование и оценки последствий принятия организационно-управленческих решений  

 
    

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 системный подход для решения поставленных задач 

3.1.2 методы выбора оптимального способа решения профессиональных задач 

3.1.3 способы обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных результатов с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

3.1.4 различные методы для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих решений с учетом их 
социальной значимости 

3.1.5 методы прогнозирование и оценки последствий принятия организационно-управленческих решений 

3.2 Уметь: 

3.2.1 использовать системный подход для решения поставленных задач 

3.2.2 использовать оптимальные способы решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и ограничения в сфере 
профессиональной деятельности 

3.2.3 применять способы обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных результатов, с 
использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

3.2.4 использовать различные методы для обоснования, выбора и принятия организационно-управленческих решений с 
учетом их социальной значимости 
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3.2.5 использовать методы прогнозирование и оценки последствий принятия организационно-управленческих решений 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками применения системного подхода для решения поставленных задач 

3.3.2 навыками использования оптимальных способов решения профессиональных задач, учитывая ресурсы и 
ограничения в сфере профессиональной деятельности 

3.3.3 навыками использования способов обработки и анализа информации, получения статистически обоснованных 
результатов с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических 
систем 

3.3.4 навыками использования различных методов для обоснования 

3.3.5 выбора и принятия организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости 

3.3.6 навыками использования методов прогнозирование и оценки последствий принятия организационно- 
управленческих решений 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература Форма 
контроля 

 Раздел 1. Предмет и метод курса      

1.1 Предмет и метод курса /Тема/ 6 0    

1.2 Предмет и метод курса. Функция  решений  в 
методологии и организации процесса 
управления. Составные части курса. Типология 
управленческих решений. Условия и факторы 
качества управленческих решений. /Лек/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

1.3 Изучение конспекта лекций 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 11 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

 Раздел 2. Модели, методология и 
организация процесса разработки 
управленческого решения 

     

2.1 Модели, методология и организация процесса 
разработки управленческого решения /Тема/ 

6 0    
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2.2 Модели, методология и организация процесса 
разработки управленческого решения. Модели 
процесса принятия решения. Этапы процесса 
разработки управленческого решения 
Методология разработки управленческого 
решения. Целевая ориентация управленческих 
решений. /Лек/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

2.3 Принятие решения по развитию и размещению 
производства /Лаб/ 

6 2 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

2.4 Принятие решения по развитию и размещению 
производства /Пр/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

2.5 Изучение конспекта лекций 
Подготовка к лабораторным работам 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 11 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

 Раздел 3. Анализ альтернатив действия      

3.1 Анализ альтернатив действия /Тема/ 6 0    
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3.2 Анализ альтернатив действия. Определение 
альтернатив действия Языки выбора 
альтернатив. Анализ внешней среды и ее 
влияние на реализацию альтернатив. 
Многокритериальный выбор альтернатив. /Лек/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

3.3 Решение проблемы утилизации отходов в 
городе методом анализа иерархий /Лаб/ 

6 2 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

3.4 Решение проблемы утилизации отходов в 
городе методом анализа иерархий /Пр/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

3.5 Изучение конспекта лекций 
Подготовка к лабораторным работам 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 11 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

 Раздел 4. Разработка управленческих 
решений в условиях определенности, 
неопределенности и риска 

     

4.1 Разработка управленческих решений в условиях 
определенности, неопределенности и 
риска /Тема/ 

6 0    

  



УП: v38.03.02_24_00.plx 
      

стр. 9 

4.2 Разработка управленческих решений в условиях 
определенности, неопределенности и риска. 
Принятие решений в условиях определенности. 
Приемы разработок и выбора управленческих 
решений в условиях неопределенности и риска. 
Принятие решений при условии 
стохастической  неопределенности. Оценка 
влияния риска инвестиционного проекта по 
регулированию теплоснабжения 
муниципального жилья. /Лек/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

4.3 Принятие решений в условиях стохастической 
неопределенности /Лаб/ 

6 4 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

4.4 Принятие решения по инвестиционному 
проекту /Лаб/ 

6 4 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

4.5 Разработка оптимальной производственной 
программы предприятия /Пр/ 

6 2 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 
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4.6 Принятие решения в условиях стратегической 
неопределенности /Пр/ 

6 2 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

4.7 Изучение конспекта лекций 
Подготовка к лабораторным работам 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 11 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

 Раздел 5. Методы коллективного принятия 
решений 

     

5.1 Методы коллективного принятия 
решений /Тема/ 

6 0    

5.2 Методы коллективного принятия решений. 
Принципы кооперативного выбора. 
Определения ядра кооперативной игры с 
трансферабельной полезностью. Определение 
договорных цен при помощи теории 
кооперативных игр. Принципы 
голосования. /Лек/ 

6 1 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

5.3 Коллективное принятие решений /Лаб/ 6 4 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1 

Л3.3 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 
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5.4 Коллективное принятие решений /Пр/ 6 2 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Защита 
заданий 

5.5 Изучение конспекта лекций 
Подготовка к лабораторным работам 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 11 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

 Раздел 6. Эффективность решений      

6.1 Эффективность решений /Тема/ 6 0    

6.2 Эффективность решений. Понятие 
эффективности решений. Контроль реализации 
управленческих решений. Управленческие 
решения и ответственность. /Лек/ 

6 3 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

6.3 Изучение конспекта лекций 
Консультации в семестре 
Подготовка к экзамену 
/Ср/ 

6 12 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.2 
Э1 Э2 Э3 Э4 

Контрольные 
вопросы 

 Раздел 7. Промежуточная аттестация      
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7.1 Промежуточная аттестация /Тема/ 6 0    

7.2 Подготовка к зачету /ИКР/ 6 0,25 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

7.3 Зачет /Зачёт/ 6 8,75 УК-1.2-З 
УК-1.2-У 
УК-1.2-В 
УК-2.2-З 
УК-2.2-У 
УК-2.2-В 

ОПК-2.2-З 
ОПК-2.2-У 
ОПК-2.2-В 
ОПК-3.1-З 
ОПК-3.1-У 
ОПК-3.1-В 
ОПК-3.3-З 
ОПК-3.3-У 
ОПК-3.3-В 

Л1.1 
Л1.2Л2.1 

Э1 Э2 Э3 Э4 

Зачет 

            

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

Оценочные материалы приведены в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ «Оценочные материалы 
по дисциплине «Методы принятия управленческих решений»). 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Количество/ 
название ЭБС 

Л1.1 Глебова О. В. Методы принятия управленческих решений : учебное 
пособие 

Саратов: 
Вузовское 
образование, 
2017, 274 с. 

978-5-906172- 
20-4, 
http://www.ipr 
bookshop.ru/6 
2071.html 

Л1.2 Секлетова Н. Н., 
Тучкова А. С. 

Системный анализ и принятие решений : учебное пособие Самара: 
Поволжский 
государственн 
ый 
университет 
телекоммуника 
ций и 
информатики, 
2017, 83 с. 

2227-8397, 
http://www.ipr 
bookshop.ru/7 
5407.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Количество/ 
название ЭБС 
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№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Количество/ 
название ЭБС 

Л2.1 Пантелеева М. С. Методы принятия управленческих решений : учебно- 
методическое пособие 

Москва: 
МИСИ-МГСУ, 
ЭБС АСВ, 
2020, 35 с. 

978-5-7264- 
2077-6, 
http://www.ipr 
bookshop.ru/9 
5521.html 

6.1.3. Методические разработки 

№ Авторы, составители Заглавие Издательство, 
год 

Количество/ 
название ЭБС 

Л3.1 Федотов Н.И., 
Меркулов Ю.А. 

Методы принятия управленческих решений. Ч.1: метод. указ. 
к лаб. работам : Методические указания 

Рязань: РИЦ 
РГРТУ, 2021, 

, 
https://elib.rsre 
u.ru/ebs/downl 
oad/2989 

Л3.2 Федотов Н.И., 
Меркулов Ю.А. 

Методы принятия управленческих решений: метод. указ. к 
практ. и самос. занятиям : Методические указания 

Рязань: , 2023, , 
https://elib.rsre 
u.ru/ebs/downl 
oad/3529 

Л3.3 Федотов Н.И., 
Меркулов Ю.А. 

Методы принятия управленческих решений. Часть 2: метод. 
указ. к лаб. работам (38.03.02) : Методические указания 

Рязань: , 2023, , 
https://elib.rsre 
u.ru/ebs/downl 
oad/3531 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Электронно-библиотечная система Лань [Электронный ресурс]. - Режим доступа: с любого компьютера РГРТУ - 
без пароля, из сети интернет - по паролю. – URL: https://e.lanbook.com/ 

Э2 Электронно-библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. - Режим доступа: с любого компьютера 
РГРТУ - без пароля, из сети интернет - по паролю. – URL: https://iprbookshop.ru/ 

Э3 Электронная библиотека РГРТУ [Электронный ресурс]. - Режим доступа: с любого компьютера РГРТУ - без 
пароля, из сети интернет - по паролю. - URL: http://elib.rsreu.ru/ 

Э4 Система дистанционного обучения Moodle [Электронный ресурс]. - Режим доступа: по паролю. - URL: 
https://cdo.rsreu.ru/ 

6.3 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
 

6.3.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства 

Наименование Описание 

Операционная система Windows Коммерческая лицензия 

Kaspersky Endpoint Security Коммерческая лицензия 

LibreOffice Свободное ПО 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru 

6.3.2.2 Система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 
         

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1 

424 а учебно-административный корпус . Учебная аудитория для проведения учебных занятий 28 посадочных 
мест, компьютерная техника (15ПК) с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду РГРТУ, мультимедийное оборудование (проектор Ben Q, 
экран), специализированная мебель (стулья-28, столы-14), доска 

2 

426 учебно-административный корпус. Учебная аудитория для проведения учебных занятий 60 посадочных мест, 
1ПК с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду РГРТУ, Мультимедийное оборудование (проектор Ben Q, экран), специализированная 
мебель (стулья-60, столы-30), доска 

3 

501 лабораторный корпус. Помещение для самостоятельной работы Специализированная мебель (37 посадочных 
мест) 
ПК: Intel Celeron CPVJ1800 – 25 шт. 
Возможность подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно- 
образовательную среду РГРТУ   
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Методическое обеспечение дисциплины приведено в приложении к рабочей программе дисциплины (см. документ 
«Методическое обеспечение по дисциплине «Методы принятия управленческих решений»). 

.  


