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Рязань 



1. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРА 

 

СЕМИНАР – один из наиболее эффективных способов для обсуждения острых, сложных и 

актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, обмена опытом и 

творческих инициатив. Такая форма занятий позволяет лучше усвоить материал, найти 

необходимые решения в процессе эффективного диалога. Семинар предназначен для 

углубленного изучения предмета, овладение методологией, применительно к особенностям 

изучаемой отрасли науки. на семинарах студенты закрепляют знания, полученные на лекциях или 

из книг, в процессе их пересказа или обсуждения. Подготовка к занятиям по первоисточникам (а 

не только учебникам), выступление с сообщениями расширяют знания студентов по курсу.  

Целью семинара является: 

 углубление, систематизация и закрепление знаний, превращение их в убеждения; 

 проверка знаний; 

 привитие умений и навыков самостоятельной работы с книгой; 

 развитие культуры речи, формирование умения аргументировано отстаивать свою точку 

зрения, отвечая на вопросы слушателей; 

 умение слушать других, задавать вопросы.  

На семинарском занятии активизируется интеллектуальная и  мыслительная деятельность 

студентов.  

 

Темы семинаров представлены  в рабочей программе дисциплины. 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КРУГЛОГО СТОЛА, 

ДИСКУССИИ, ДЕЛОВОЙ ИГРЫ  

 

 Виды работ, как наиболее эффективные способы для обсуждения острых, сложных 

и актуальных на текущий момент вопросов в любой профессиональной сфере, обмена 

опытом и творческих инициатив. Такая форма занятий позволяет лучше усвоить материал, 

найти необходимые решения в процессе эффективного диалога. Деловая/ролевая игра как 

совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением 

преподавателя проводится с целью решения учебных и профессионально-

ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. 

Позволяет оценивать умение анализировать  и решать типичные профессиональные 

задачи. 

Правила ведения круглого стола, дискуссии, деловой игры 

Круглый стол, дискуссия – это деловой обмен мнениями, в ходе которого каждый 

выступающий должен стараться рассуждать как можно объективнее. Каждое 

высказывание должно быть подкреплено фактами. В обсуждении следует предоставить 

каждому участнику возможность высказаться. Каждое высказывание, позиция должны 

быть внимательно рассмотрены всеми участниками круглого стола, дискуссии. 

Необходимо внимательно слушать выступления других, размышлять над ними и начинать 

говорить только тогда, когда появляется уверенность в том, что каждое ваше слово будет 

сказано по делу. В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», «навешивать 

ярлыки», допускать уничижительные высказывания и т.д. Отстаивайте свои убеждения в 

энергичной и яркой форме, не унижая при этом достоинство лица, высказавшего 

противоположное мнение. При высказывании другими участниками круглого стола, 

дискуссии мнений, не совпадающих с вашим, сохраняйте спокойствие, исходя из того, что 

каждый человек имеет право на собственное мнение. Любое выступление должно иметь 

целью разъяснение разных точек зрения и примирение спорящих. Говорите только по 

заданной теме, избегая любых бесполезных уклонений в сторону. Сразу же следует 

начинать говорить по существу, лаконично придерживаясь четкой логики, воздерживаясь 

от пространных вступлений. Остроту дискуссии придают точные высказывания. Следует 

вести себя корректно. Не используйте отведенное для выступления время для 



высказывания недовольства тому или иному лицу, тем более отсутствующим. 

 
3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПОДГОТОВКЕ РЕФЕРАТА 

 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, 

которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Реферат – одна из 

форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от 

конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое 

изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных 

точек зрения. Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе 

классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Специфика реферата (по сравнению с курсовой работой): 

 не содержит развернутых доказательств, сравнений, рассуждений, оценок, 

 дает ответ на вопрос, что нового, существенного содержится в тексте. 

 

Требования к структуре реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, 

подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем 

(необязательная часть реферата). 

 

Темы рефератов 
1. Проект и управление проектом; 

2. Программные средства для управления проектами; 

3. Управляемые параметры проекта; 

4. Бюджетирование проекта, виды и формы представления бюджета. 

5. Внешняя и внутренняя среда проекта, их влияние на проект. 

6. Функции и подсистемы управления проектами 

7. Организационные структуры управления проектами 

8. Участники проектной команды. 

9. Контроль и регулирование в управлении проектами. 

10. Технология управления изменениями 

11. Правовые аспекты управления проектами 

12. Модель «дуга – работа» (activity-on-arrow) 

13. Модель «узел – работа» (activity-on-node) 

14. Социально-психологические аспекты эффективного управления проектом 

15. Мониторинг работ и анализ результатов по проекту 

16. Управление изменениями 

17. Позиционирование проектов. Факторы, определяющие успех проекта 

18. Роль планирования в управлении проектами.  

19. Планирование ресурсов и формы представления информации по проекту. 

20. Риски и альтернативные решения. Зоны ответственности в проекте.  

21. Создание системы контроля за реализацией проекта. 

22.  Роль руководителя проекта и его ответственность в достижении целей. 

23. Формирование проектной группы. Создание календарных планов исполнителей. Система 

поддержки. Система мотивации.  

24. Формирование проектной группы. Детализация сетевого графика, календарные планы 

исполнителей. 

25. Организация деятельности по реализации проектов. Менеджер и администратор проекта.  

26. Коммуникации с подчиненными.. Мотивация. 

27. Контроль и оценка промежуточных результатов. Корректировка проекта 



28. Завершение работы над проектом. Сравнение результатов с целями. Оценка действий 

членов проектной группы.  

29. Завершение работы над проектом. Обратная связь исполнителям. Анализ всего проекта. 

30. Завершение  реализации проекта. 

31. Современные принципы управления проектами.  

32. Анализ ситуации как условие успешного управления проектом. 

33. Анализ факторов, влияющих на успешность реализации проекта 

34. Организация управления проектом. Расстановка и оценка приоритетов, выработка 

критериев успешности проекта. 

35. Технология формирования команды проекта. Подбор и оценка претендентов.  

36. Формирование общности видения цели проекта Распределение ролей, функций; 

полномочий и ответственности в команде. 

37. Методы и техники формирования команды. Оценка современных подходов к управлению 

проектной командой. 

38. Управление изменениями и безопасностью проекта 

39. Правовое обеспечение и управление конфликтами проекта 

40. Управление проектами как инструмент стратегии реализации развития предприятия 

41. Информационные системы управления проектами: достоинства и недостатки. 

42. Мониторинг выполнения проекта 

43. Управление проектами в сфере государственного управления 

44. Особенности разработки проектов в сфере государственного и муниципального 

управления 

45. Социально-экономические проекты 

 

 
4. ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (ЭКЗАМЕН) 

  

По дисциплине экзамен является элементом контроля теоретических знаний студента. Экзамен 

проводится в виде тестирования  (35 вопросов) и решения 1 практической задачи.  

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Описание последовательности действий студента («сценарий изучения дисциплины») 

 

1) написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины; 

2) подготовка к практическим занятиям: необходимо изучить рекомендованные 

преподавателем источники (основную и дополнительную литературу, интернет-ресурсы) и 

выполнить подготовительные задания; 

3) при изучении дисциплины очень полезно самостоятельно изучать материал, который 

еще не прочитан на лекции, не применялся на практическом занятии. Тогда лекция будет гораздо 

понятнее. Однако легче при изучении курса следовать изложению материала на лекции. Для 

понимания материала и качественного его усвоения рекомендуется такая последовательность 

действий: 

 после прослушивания лекции и окончания учебных занятий, при подготовке к занятиям 

следующего дня, нужно сначала просмотреть и обдумать текст лекции, прослушанной сегодня 

(10-15 минут).  

 при подготовке к следующей лекции, нужно просмотреть текст предыдущей лекции (45-50 

минут),  

 в течение периода времени между занятиями выбрать время (минимум 1 час) для 

самостоятельной работы, проверить термины, понятия с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. 

Если самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 



задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. 

4) подготовка к экзамену: необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. 

 

Рекомендации по работе с литературой  
 

Теоретический материал курса становится более понятным, когда дополнительно к 

прослушиванию лекции и изучению конспекта, изучается и дополнительная рекомендованная 

литература (законодательство, научные и публицистические статьи и др.). Литературу по курсу 

рекомендуется изучать в библиотеке или с помощь сети Интернет (источники, которые могут быть 

скачены без нарушения авторских прав).  
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