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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Оценочные средства (ОС) – это совокупность учебно-методических материалов (кон-

трольных заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для оценки каче-

ства освоения обучающимися данной дисциплины как части ОПОП. Оценочные средства 

предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоив-

ших программу учебной дисциплины.  

Цель фонда оценочных средств (ФОС) – предоставить объективный механизм оцени-

вания соответствия знаний, умений и владений, приобретенных обучающимся в процессе 

изучения дисциплины, целям и требованиям ОПОП в ходе проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Основная задача ФОС – обеспечить оценку уровня сформированности общекультур-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых обучаю-

щимся в соответствии с этими требованиями. 

Контроль знаний проводится в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости проводится с целью определения степени усвоения 

учебного материала, своевременного выявления и устранения недостатков в подготовке обу-

чающихся и принятия необходимых мер по совершенствованию методики преподавания 

учебной дисциплины (модуля), организации работы обучающихся в ходе учебных занятий и 

оказания им индивидуальной помощи. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков, при-

обретенных обучающимися в ходе выполнения индивидуальных заданий на практических 

занятиях и лабораторных работах. При оценивании результатов освоения практических заня-

тий и лабораторных работ применяется шкала оценки «зачтено – не зачтено». Количество 

лабораторных и практических работ и их тематика определена рабочей программой дисци-

плины, утвержденной заведующим кафедрой.  

Результат выполнения каждого индивидуального задания должен соответствовать всем 

критериям оценки в соответствии с компетенциями, установленными для заданного раздела 

дисциплины. 

Промежуточный контроль по дисциплине осуществляется проведением дифференци-

рованного зачета (зачет с оценкой).  

Форма проведения зачета – ответ по утвержденным экзаменационным билетам, сфор-

мулированным с учетом содержания учебной дисциплины. После выполнения работы обуча-

емого производится ее оценка преподавателем и, при необходимости, проводится теоретиче-

ская беседа с обучаемым для уточнения оценки. 
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2 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Контроль сформированности компетенций по дисциплине проводится: 

– в форме текущего контроля успеваемости (лабораторные работы, самостоятельная 

работа); 

– в форме промежуточной аттестации (зачет). 

Текущий контроль успеваемости проводится с целью: 

– определения степени усвоения учебного материала; 

– своевременного выявления и устранения недостатков в подготовке обучающихся и 

принятия необходимых мер по совершенствованию методики преподавания учебной дисци-

плины; 

– организации работы обучающихся в ходе учебных занятий и самостоятельной рабо-

ты; 

– оказания обучающимся индивидуальной помощи (консультаций). 

К контролю текущей успеваемости относится проверка обучающихся:  

– по результатам выполнения заданий на лабораторных работах; 

– по результатам выполнения заданий для самостоятельной работы.  

Текущая успеваемость студента оценивается положительно, если студент полностью 

выполнил все работы согласно графику текущего контроля, в противном случае текущая 

успеваемость студента оценивается отрицательно. 

Результаты текущего контроля успеваемости учитываются преподавателем при прове-

дении промежуточной аттестации. Отставание студента от графика текущего контроля успе-

ваемости по изучаемой дисциплине приводит к образованию текущей задолженности.  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.  

Форма проведения экзамена – ответ на вопросы в билете. 

 

3 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ 

ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисципли-

ны являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов 

(тем) учебных занятий. Изучение каждого раздела (темы) предполагает овладение студента-

ми необходимыми компетенциями.  

Сформированность каждой компетенции в рамках освоения данной дисциплины оце-

нивается по трехуровневой шкале: 

– пороговый уровень является обязательным для всех обучающихся по завершении 

освоения дисциплины; 

– продвинутый уровень характеризуется превышением минимальных характеристик 

сформированности компетенций по завершении освоения дисциплины; 

– эталонный уровень характеризуется максимально возможной выраженностью компе-

тенций и является важным качественным ориентиром для самосовершенствования. 
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Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетен-

ций приведены в таблице (Таблица ). 

 

Таблица 1 — Критерии оценивания компетенций 

Индикаторы  

компетенции 

Уровень сформированности компетенции 

пороговый продвинутый эталонный 

Полнота знаний Минимально допу-

стимый уровень 

знаний. Допущено 

много негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем програм-

ме подготовки. До-

пущено несколько 

негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующе м про-

грамме подготовки, 

без ошибок 

Наличие умений Продемонстри ро-

ваны основные уме-

ния. Решены типо-

вые задачи с негру-

быми ошибками. 

Выполнены все за-

дания, но не в пол-

ном объеме 

Продемонстриро 

ваны все основные 

умения. Решены все 

основные задачи с 

негрубыми ошибка-

ми. Выполнены все 

задания, в полном 

объеме, но некото-

рые с недочетами. 

Продемонстриро 

ваны все основные 

умения, решены все 

основные задачи с 

отдельными несу-

щественным недо-

четами, выполнены 

все задания в пол-

ном объеме. 

Наличие навыков (вла-

дение опытом) 

Имеется минималь-

ный набор навыков 

для решения стан-

дартных задач с не-

которыми недоче-

тами 

Продемонстриро 

ваны базовые навы-

ки при решении 

стандартных задач с 

некоторыми недоче-

тами 

Продемонстриро 

ваны навыки при 

решении нестан-

дартных задач без 

ошибок и недочетов. 

Мотивация (личностное 

отношение) 

Учебная активность 

и мотивация низкие, 

слабо выражены, 

стремление решать 

задачи качественно 

Учебная активность 

и мотивация прояв-

ляются на среднем 

уровне, демонстри-

руется готовность 

выполнять постав-

ленные задачи на 

среднем уровне ка-

чества 

Учебная активность 

и мотивация прояв-

ляются на высоком 

уровне, демонстри-

руется готовность 

выполнять все по-

ставленные задачи 

на высоком уровне 

качества 

Характеристика сфор-

мированности компе-

тенции 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует мини-

мальным требова-

ниям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков в 

целом достаточно 

для решения прак-

тических (профес-

сиональных) задач, 

но требуется допол-

нительна я практика 

по большинству 

практических задач 

Сформированнос ть 

компетенции в це-

лом соответствует 

требованиям, но 

есть недочеты. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в целом 

достаточно для ре-

шения практических 

(профессиональных) 

задач, но требуется 

дополнительная 

практика по некото-

рым профессио-

Сформированность 

компетенции полно-

стью соответствует 

требованиям. 

Имеющихся знаний, 

умений, навыков и 

мотивации в полной 

мере достаточно для 

решения сложных 

практических (про-

фессиональных) за-

дач. 
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Индикаторы  

компетенции 

Уровень сформированности компетенции 

пороговый продвинутый эталонный 

нальным задачам. 

 

Критерии и шкалы для оценивания ответов на устные вопросы приведены в таблице 

(2). 

 

Таблица 2 — Критерии и шкала оценивания устных ответов 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Оценка/Зачет 

1 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только по учебнику, но и самостоятельно составлен-

ные; 

3) излагает материал последовательно и правильно. 

Отлично 

2 студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же ис-

правляет 

Хорошо 

3 ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основ-

ных положений данного задания, но:  

1) излагает материал неполно и допускает неточности в опреде-

лении понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки 

Удовлетворительно 

4 студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее зада-

ние, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает ма-

териал; отмечаются такие недостатки в подготовке студента, ко-

торые являются серьезным препятствием к успешному овладению 

последующим материалом 

Не удовлетвори-

тельно 

 

Критерии и шкалы для оценивания результатов выполнения практических задач приве-

дены в таблице (3). 

 

Таблица 3 — Критерии и шкала оценивания результатов выполнения практических 

задач 

№ 

п/п 

Критерии оценивания Оценка/Зачет 

1 Студентом выполнены все этапы практического задания, 

обосновано применены требуемые методы, техники, техноло-

гии, инструменты. Результат выполнения задания корректен. 

Результаты полно и грамотно оформлены в виде отчета. 

Отлично 

2 Студентом выполнены все этапы практического задания с не-

существенными ошибками, обосновано применены требуемые 

методы, техники, технологии, инструменты. Результат выпол-

нения задания корректен. Результаты полно и грамотно 

Хорошо 
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№ 

п/п 

Критерии оценивания Оценка/Зачет 

оформлены в виде отчета. 

3 Студентом выполнены все этапы практического задания с не-

существенными ошибками, часть методов, техник, техноло-

гий, инструментов применена необоснованно или некоррект-

но. Результат выполнения задания в целом корректен. Резуль-

таты оформлены в виде отчета с несущественными ошибками. 

Удовлетворительно 

4 Студентом не выполнена часть этапов практического задания, 

либо выполнена с существенными ошибками, либо требуемые 

методы, техники, технологии, инструменты не применены, 

либо результат выполнения задания не корректен, либо ре-

зультаты не оформлены в виде отчета или оформлены с суще-

ственными ошибками. 

Не удовлетворительно 
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4 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Типовые тестовые вопросы: 

 

1. Что предусматривает моделирование по отношению к объекту моделирования? 

+Упрощение модели по отношению к реальному объекту; 

Усложнение модели по отношению к реальному объекту; 

Отказ от ключевых свойств объекта. 

 

2. Какая методология моделирования не является графической? 

RUP; 

ARIS; 

+Agile. 

 

3. Какая модель жизненного цикла подразумевает выполнение проекта без 

возможности возврата на предыдущие этапы? 

+каскадная; 

эволюционная; 

инкрементная; 

интеграционная. 

 

4. Какая методология разработки основана на спринтах? 

Kanban; 

+Scrum; 

XP; 

RUP. 

 

5. Какой из приведенных пунктов не входит в стандартные этапы создания 

информационных систем? 

Формирование требований; 

Логическое проектирование; 

+Объектное проектирование; 

Физическое проектирование. 

 

6.  Что не анализируется на этапе формирования требований к информационным 

системам? 

Роли; 

Действия ролей; 

+Ресурсы на создание системы; 

Бизнес-правила деятельности. 
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7. Какая модель жизненного цикла основана на постепенном наращивании 

функционала с циклической разработкой прототипов?  

каскадная; 

+эволюционная; 

инкрементная; 

итеративная. 

 

8. Что не входит в основные характеристики пользовательского интерфейса? 

Функциональность; 

+Объектность; 

Юзабилити.  

 

9. Что подразумевают под сведениями об объектах реального мира, их 

параметрах, свойствах и состоянии, позволяющие уменьшить неполноту знаний? 

+информацию; 

энтропию; 

корпоративную среду; 

окружение информационной системы. 

 

10. Что подразумевается под набором видов деятельности, направленным на 

создание, внедрение и эксплуатацию информационной системы: 

алгоритм разработки программного обеспечения; 

+жизненный цикл; 

основной процесс предметной области; 

процессная модель предметной области. 

 

 

11. Взаимосвязанной совокупностью аппаратных, программных средств и 

персонала направленной на обработку, хранение и выдачу информации для 

достижения некоторой цели называют: 

окружение информационной системы; 

модель предметной области; 

+информационную систему; 

алгоритм. 

 

 

12. Какая методология разработки не предусматривает разработку программной 

документации? 

RUP; 

Методология по ГОСТ; 

+Scrum. 

 

13. Какой международный стандарт регламентирует жизненный цикл ИС? 

+ISO 12207;  

ISO 12100; 
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ISO 34.101; 

ISO 19.103. 

 

14. Какая методология разработки основана на каскадной модели жизненного 

цикла? 

RUP; 

Agile; 

+Методология по ГОСТ. 

 

15. Какой тип информационных систем используют для автоматизации всех 

функций организации? 

Информационные системы организационного управления; 

+Корпоративные (интегрированные) информационные системы; 

Информационные системы управления технологическими процессами; 

Информационные системы автоматизированного проектирования. 

 

16. Какая концепция управления и построения информационных систем появилась 

первой? 

+Цикл качества Деминга (PDCA); 

Оптимизации управления ресурсами (ERP II); 

Система управления связями с клиентами для сбыта и реализации продукции (CRM); 

Система управления знаниями о бизнесе (KM). 

 

 

Типовые практические задания: 

 

Задание 1 

В соответствии с вариантом выявить и задокументировать список выборочных требований к 

информационной системе (от 2 до 4). Спецификацию требований выполнить по шаблону: 

 

Номер требования Имя требования  

Входные данные  

Логика  

Результат  

Исключительные ситуации 

(могут отсутствовать) 

 

 

Пример оформления: 

R1 Имя требования Необходимо внести данные 

о клиенте 

Входные данные паспортные данные клиента;  

дата регистрации клиента. 

Логика 1. Ввод данных в 

соответствующие поля. 

2. Добавление нового 

клиента в базу данных. 

Результат Клиент добавлен в базу дан-

ных 
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Исключительные ситуации 

(могут отсутствовать) 

Если клиент уже существует 

в базе данных, то вывести 

сообщение об ошибке 

 

Критерии выполнения задания 1 

Задание считается выполненным, если: обучающийся выявил требования, касающиеся ос-

новной деятельности в рамках предметной области и возможные исключительные ситуации. 

 

Задание 2 

В соответствии с вариантом разработать прототип пользовательского интерфейса. Прототип 

должен содержать не менее одной формы на каждую пользовательскую роль. 

 

Критерии выполнения задания 2 

Задание считается выполненным, если: обучающийся сформировал прототип интерфейса, 

обеспечивающий покрытие пользовательских требований всех ролей, описанных в предмет-

ной области; при построении модели интерфейса использовал основные принципы юзабили-

ти. 

 

Задание 3 

В соответствии с вариантом сформировать для предметной области концептуальное описа-

ние, содержащее сведения о деятельности в рамках предметной области. 

 

Критерии выполнения задания 3 

Задание считается выполненным, если: обучающийся на основе описания предметной обла-

сти своего варианта задания сформировал концептуальное описание деятельности с исполь-

зованием принципов объектно-ориентированного подхода в анализе предметных областей. 

 

Задание 4 

В соответствии с вариантом задания необходимо проанализировать и выбрать наиболее оп-

тимальную методологию разработки для предметной области. Выбор методологии необхо-

димо осуществить, используя таблицу: 

 

Критерий Waterfall RUP Agile 

Масштабы системы    

Сроки проекта    

Полнота и определенность требований к 

системе в начале проектирования 
   

Вероятность изменения  требований к 

проекту и технологию работ 
   

Необходимость промежуточных рабо-

чих версий продукта 
   

Необходимость сопровождения системы    

В соответствующих ячейках таблицы необходимо проставить результаты анализа каждого 

критерия: «+» - если методология подходит; «+-» - если есть ограничения использования ме-

тодологии; «-» - если методология не подходит. 

 

Критерии выполнения задания 4 
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Задание считается выполненным, если: обучающийся заполнил таблицу критериев выбора и 

логически обосновал выбранное решение своего варианта задания на основе знаний о досто-

инствах и недостатках методологий разработки информационных систем. 

 

Задание 5 

В соответствии с вариантом задания построить верхнеуровневую модель деятельности пред-

метной области в нотации BPMN. Если предметная область взаимодействует с внешними 

системами, то необходимо учесть окружение информационной системы. 

 

Критерии выполнения задания 5 

Задание считается выполненным, если: обучающийся сформировал верхнеуровневую модель 

деятельности предметной области по правилам построения нотации BPMN. 

 

Задание 6 

В соответствии с вариантом выбрать для предметной области наиболее подходящую архи-

тектуру информационной системы. Обосновать сделанный выбор. 

Выбор осуществлять с использованием таблицы: 

 

Архитектурный стиль Степень соответствия 

Многослойная архитектура  

Компонентная архитектура  

Объектная архитектура  

Сервис-ориентированная архитектура  

Распределенная архитектура  

Архитектура клиент-сервер с удаленным хранением данных  

Архитектура клиент-сервер с удаленным представлением  

Архитектура клиент-сервер «Толстый клиент»  

Архитектура клиент-сервер «Сервер терминалов»  

Архитектура клиент-сервер «Облачное хранение данных»  

Архитектура клиент-сервер «Сервер приложений»  

 

В соответствующих полях столбца «Степень соответствия» необходимо отметить возмож-

ность реализации информационной системы с использованием конкретного архитектурного 

стиля: «+» - если архитектура подходит; «-» - если архитектура не подходит. 

 

Критерии выполнения задания 6 

Задание считается выполненным, если: обучающийся выделил архитектуры подходящие для 

реализации информационной системы по варианту задания и логически обосновал свой вы-

бор. 

 

Задание 7 

В соответствии с вариантом предметной области выявить множества: 

 бизнес-ролей; 

 активностей; 

 бизнес-правил. 
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Выявленные множества необходимо оформить в виде таблиц: 

 

Бизнес-роли и их активности: 

Бизнес-роль Активность 

  

  

 

Бизнес-правила: 

№ правила Формулировка бизнес-правила 

1.  

2.  

 

Критерии выполнения задания 7 

Задание считается выполненным, если: обучающийся на основе описания предметной обла-

сти своего варианта задания сформировал списки бизнес-ролей, активностей и бизнес-правил 

по правилам объектно-ориентированного подхода при разработке сложных программных 

систем. 

 

Задание 8 

В соответствии с вариантом задания построить модель бизнес-процесса основной деятельно-

сти предметной области в нотации BPMN. Если основных деятельностей несколько, то вы-

брать наиболее детально описанную деятельность. 

 

Критерии выполнения задания 8 

Задание считается выполненным, если: обучающийся сформировал процессную модель дея-

тельности предметной области по правилам построения нотации BPMN. 

 

Типовые теоретические вопросы: 

1) Окружение программных систем.  

2) Концепции проектирования программных систем.  

3) Особенности проектирования сложных программных систем.  

4) Стандарты проектирования программных систем.  

5) Модели и методологии разработки программного обеспечения.  

6) Гибкие методологии разработки программного обеспечения.  

7) Функциональное моделирование.  

8) Документирование требований. 

9) Разработка модели реализации программного обеспечения.  

10) Разработка прототипов графического интерфейса. 

 
4.2.  Промежуточная аттестация в форме курсового проекта 

 
2. ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ 

 

1. Основные понятия проектирования ИС.  

2. Классификация программных систем.  

3. Окружение программных систем.  

4. Корпоративные информационные системы.  

5. Концепции проектирования программных систем.  

6. Этапы и уровни проектирования.  
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7. Структуры информационных систем.  

8. Особенности проектирования сложных программных систем.  

9. Коробочное и заказное программное обеспечение.  

10. Жизненный цикл программного обеспечения.  

11. Стандарты проектирования программных систем.  

12. Модели и методологии разработки программного обеспечения.  

13. Типовое проектирование.  

14. Методология RUP.  

15. Гибкие методологии разработки программного обеспечения.  

16. Сбор и анализ информации необходимой для формирования требований к про-

граммному обеспечению.  

17. Концептуальное моделирование.  

18. Функциональное моделирование.  

19. Разработка требований.  

20. Типы и атрибуты требований.  

21. Разработка логической модели программной системы.  

22. Документирование требований. 

23. Разработка модели реализации программного обеспечения.  

24. Проектирование архитектуры программной системы.  

25. Технологическая модель системы.  

26. Шаблоны и практики архитектурных решений.  

27. Проектирование модели пользовательского интерфейса.  

28. Принципы и правила построения пользовательского интерфейса.  

29. Разработка прототипов графического интерфейса. 

 

 


