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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Оценочные материалы – это совокупность учебно-методических материалов 

(контрольных заданий, описаний форм и процедур проверки), предназначенных для 

оценки качества освоения обучающимися данной дисциплины как части ОПОП. 

Цель – оценить соответствие знаний, умений и владений, приобретенных 

обучающимся в процессе изучения дисциплины, целям и требованиям ОПОП в ходе 

проведения промежуточной аттестации. 

Основная задача – обеспечить оценку уровня сформированности компетенций, 

закрепленных за дисциплиной. 

Контроль знаний обучающихся проводится в виде текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

Текущий контроль успеваемости проводится с целью определения степени 

усвоения учебного материала, своевременного выявления и устранения недостатков в 

подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по совершенствованию методики 

преподавания учебной дисциплины, организации работы обучающихся в ходе учебных 

занятий и проведения, в случае необходимости, индивидуальных консультаций. К 

контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков, 

приобретённых обучающимися на практических занятиях (лабораторных работах).  

Промежуточная аттестация по итогам изучения дисциплины проводится в форме 

экзамена. Форма проведения экзамена – тестирование, выполнение практического 

задания. 

 

2. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Контролируемые разделы (темы) дисциплины 

(результаты по разделам) 

Код 

контролируемой 

компетенции (или 

её части) 

Наимено-

вание 

оценочного 

средства 

Тема 1. Сущность, признаки и виды коррупции УК-11.2 экзамен 

Тема 2. Коррупция как социальное явление ОПК-5.1 экзамен 

Тема 3. Криминологическая характеристика 

коррупции 
ОПК-5.1 экзамен 

Тема 4. Ответственность за коррупционные 

преступления 
УК-11.2 экзамен 

Тема 5. Антикоррупционная политика УК-11.2 экзамен 

 

3. ОПИСАНИЕ КРИТЕРИЕВ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

а) описание критериев и шкалы оценивания тестирования: 

На экзамен выносится 15 тестовых вопросов. Максимально обучающийся может 

набрать 75 баллов. 
Шкала оценивания Критерий 

5 баллов 

(эталонный уровень) 

ответ на тестовый вопрос полностью правильный 

4 балла 

(продвинутый 

уровень) 

ответ на тестовый вопрос частично правильный (выбрано более одного 

правильного варианта ответа из нескольких правильных вариантов)  

3 балла 

(пороговый уровень) 

ответ на тестовый вопрос частично правильный (выбран только один 

правильный вариант ответа из нескольких правильных вариантов)  

0 баллов ответ на тестовый вопрос полностью неправильный 

 

б) описание критериев и шкалы оценивания практического задания  

На экзамен выносится одно практическое задание. Максимально обучающийся 



может набрать 25 баллов. 
Шкала оценивания Критерий 

25 баллов 

(эталонный уровень) 

практическое задание выполнено правильно 

20 баллов 

(продвинутый уровень) 

практическое задание выполнено правильно, но имеются технические 

неточности в расчетах (описаниях) 

10 баллов 

(пороговый уровень) 

практическое задание выполнено правильно, но с дополнительными 

наводящими вопросами преподавателя 

0 баллов практическое задание не выполнено или выполнено не правильно 

 

Итоговый суммарный балл обучающегося, полученный при прохождении 

промежуточной аттестации в форме экзамена, переводится в традиционную форму по 

системе «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не удовлетворительно» в 

соответствии со следующей шкалой: 
Шкала оценивания Итоговый суммарный балл 

Отлично (эталонный уровень) 90 – 100 баллов (эталонный уровень) 

Хорошо (продвинутый уровень) 89 – 70 баллов (продвинутый уровень) 

Удовлетворительно (пороговый уровень) 69 – 50 баллов (пороговый уровень) 

Не удовлетворительно 50 баллов и ниже 

 

4. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
Код 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП 

Содержание компетенции 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

УК-11.2 
Имеет навыки работы с законодательными и нормативными актами в сфере 

противодействия коррупции 

 

1. В соответствии с п. 2, ст. 5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» разработку и принятие федеральных законов по 

вопросам противодействия коррупции обеспечивает: 

а) Президент Российской Федерации 

б) Федеральное Собрание Российской Федерации 

в) Правительство Российской Федерации 

г) Федеральные органы государственной власти 

 

2. В соответствии с п. 1, ст. 5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» основные направления государственной политики в 

области противодействия коррупции определяет: 

а) Президент Российской Федерации 

б) Федеральное Собрание Российской Федерации 

в) Правительство Российской Федерации 

г) Правоохранительные органы 

 

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные лицами, замещающими муниципальные должности: 

а) являются конфиденциальной информацией 

б) размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 

официальных сайтах органов местного самоуправления и (или) предоставляются для 

опубликования СМИ в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами 

в) предоставляются по запросу заинтересованных лиц на платной основе 

в) предоставляются в МФЦ 

 

4. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать:  



а) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с 

правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и 

процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации  

б) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

в) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов  

г) верны варианты ответа а, б, в 

 

5. В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного 

характера может возникнуть ответственность: 

а) только уголовная 

б) только дисциплинарная 

в) только гражданско-правовая 

г) дисциплинарная, гражданско-правовая (деликтная), административно-правовая, 

уголовная ответственность 

 

6. Минимальный  размер  взятки  оговорен  в  ст.  291.2 «Мелкое взяточничество» 

УК РФ и указан в размере: 

а) не превышающем десяти тысяч  рублей 

б) не превышающем трех тысяч  рублей 

в) не превышающем двадцати тысяч  рублей 

г) от одной до пяти тысяч  рублей 

 

7. Получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, не 

превышающем десяти тысяч рублей: 

а) наказываются штрафом в размере трехсот тысяч рублей 

б) наказываются исправительными работами на срок до одного года, либо ограничением 

свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года 

в) наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода осужденного за период до трех месяцев  

г) не наказываются 

 

8. Если личные выгоды служащего могут повлиять на исполнение им служебных 

обязанностей, то в этом случае возникает конфликт: 

а) интересов 

б) обязанностей 

в) должностных инструкций 

г) полномочий 

 

9. Уведомление служащим нанимателя о конфликте интересов: 

а) осуществляется путем подготовки служащим письменного уведомления и подачи его 

представителю нанимателя 

б) осуществляется в устном порядке 

в) осуществляется исходя из целей и задач служащего 

г) не является обязательным 

 

10. В соответствии с п. 18 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», такая комиссия рассматривает уведомление и материалы по 

конфликту интересов в срок: 



а) не позднее 20 дней с даты их получения  

б) не позднее 30 дней с даты их получения 

в) не позднее 3 дней с даты их получения 

б) на следующий рабочий день с даты их получения 

 

11. В соответствии с п. 11 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», число членов комиссии, не замещающих должности 

государственной службы в государственном органе, должно составлять: 

а) более половины от общего числа членов комиссии 

б) менее половины от общего числа членов комиссии 

в) менее одной четверти от общего числа членов комиссии  

г) не менее одной четверти от общего числа членов комиссии  

 

12. В соответствии с п. 11 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», заседание комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее: 

а) двух третей от общего числа членов комиссии 

б) одной трети от общего числа членов комиссии 

в) половины от общего числа членов комиссии 

г) одной четвертой от общего числа членов комиссии 

 

13. В соответствии с п. 18 «Положения о комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов», Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, 

предусмотренном нормативным правовым актом государственного органа, 

информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, назначает 

дату заседания такой комиссии:  

а) в 10-дневный срок  

б) в 20-дневный срок 

в) на следующий рабочий день 

г) в день получения обращения 

 

14. К взяточничеству Верховный Суд РФ относит:  

а) получение взятки (ст. 290 УК РФ), дачу взятки (ст. 291 УК РФ), посредничество во 

взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ), мелкое взяточничество (ст. 291.2 УК РФ) 

б) только получение взятки (ст. 290 УК РФ) 

в) только посредничество во взяточничестве (ст. 291.1 УК РФ) 

г) только мелкое взяточничество (ст. 291.2 УК РФ) 

 

15. Хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем 

обмана или злоупотребления доверием (п. 1, ст. 159 УК РФ) – это:  

а) мошенничество  

б) присвоение или растрата  

в) мелкий коммерческий подкуп  

г) служебный подлог  

 

16. В соответствии со ст. 159 УК РФ, значительным ущербом в части мошенничества, 

сопряженного с преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере 

предпринимательской деятельности, признается ущерб в сумме, составляющей: 

а) не менее ста тысяч рублей 



б) не менее десяти тысяч рублей 

в) не менее пятиста тысяч рублей 

г) не менее одной тысячи рублей 

  

17. В соответствии со ст. 159 УК РФ, крупным размером в части мошенничества, 

сопряженного с преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере 

предпринимательской деятельности, признается стоимость имущества: 

а) превышающая сто тысяч рублей 

б) превышающая один миллион рублей 

в) превышающая два миллиона рублей 

г) превышающая три миллиона рублей 

 

18. В соответствии со ст. 159 УК РФ, особо крупным размером в части 

мошенничества, сопряженного с преднамеренным неисполнением договорных 

обязательств в сфере предпринимательской деятельности,  признается стоимость 

имущества: 

а) превышающая 12 миллионов рублей 

б) от 8 - 10 миллионов рублей 

в) от 5-8 миллионов рублей 

г) от 1-3 миллионов рублей 

 

19. В соответствии со ст. 159.1 УК РФ, хищение денежных средств заемщиком путем 

представления банку или иному кредитору заведомо ложных и (или) недостоверных 

сведений – это мошенничество: 

а) в сфере кредитования  

б) при получении выплат  

в) с использованием электронных средств платежа  

г) в сфере страхования  

 

20. В соответствии со ст. 159.1 УК РФ, хищение чужого имущества путем обмана 

относительно наступления страхового случая, а равно размера страхового 

возмещения, подлежащего выплате в соответствии с законом либо договором 

страхователю или иному лицу – это мошенничество: 

а) при получении выплат  

б) с использованием электронных средств платежа  

в) в сфере страхования  

г) в сфере компьютерной информации  

 

21. В соответствии со ст. 291.2 УК РФ, получение взятки, дача взятки лично или 

через посредника в размере, не превышающем десяти тысяч рублей, квалифицируют 

как взяточничество: 

а) мелкое 

б) среднее 

в) крупное 

г) особо крупное 

 

22. Внесение должностным лицом, а также государственным служащим или 

муниципальным служащим, не являющимся должностным лицом, в официальные 

документы заведомо ложных сведений в соответствии с п. 1, ст. 292 УК РФ, 

рассматривается как: 

а) служебный подлог 

б) сговор 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=341481&dst=100088&field=134&date=02.08.2023


в) фальсификация 

г) вуалирование 

 

23. В соответствии с п. 4, ст. 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица» КоАП РФ, крупным размером признаются сумма денег, 

стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, превышающие: 

а) десять тысяч рублей 

б) сто тысяч рублей 

в) один миллион рублей 

г) десять миллионов рублей 

 

24. В соответствии с п. 4, ст. 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица» КоАП РФ, особо крупным размером признаются сумма денег, 

стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, превышающие: 

а) 20 миллионов рублей 

б) от 15-20 миллионов рублей 

в) от 10-15 миллионов рублей 

г) от 1 – 10 миллионов рублей 

 

25. Субъектами коррупционных правонарушений, за которые ответственность 

установлена КоАП РФ, могут являться: 

а) граждане (должностные лица) и юридические лица 

б) только граждане  

в) только граждане юридические лица 

г) только должностные лица 

 

№ Теста Ответ 

1 б 

2 а 

3 б 

4 г 

5 г 

6 а 

7 б, в 

8 а 

9 а 

10 а 

11 г 

12 а 

13 а 

14 а 

15 а 

16 б 

17 г 

18 а 

19 а 

20 в 

21 а 

22 а 



23 в 

24 а 

25 а 

 

Задание 1. 

Кем и в какой срок проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов?  

Ответ: юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством 

юстиции РФ в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов. Срок 

проведения экспертизы зависит от органа, принимающего акт, и вопросов, регулируемых 

таким актом. 

 

Задание 2. 

Как урегулировать конфликт интересов на государственной гражданской 

(муниципальной) службе? 

Ответ: Не допускать таких ситуаций должен сам служащий. Он обязан уведомить 

представителя нанимателя о каждом таком случае. Сначала такие уведомления 

рассматривает отдел по профилактике коррупции (уполномоченное должностное лицо), а 

после - специально созданная комиссия. На основе решения комиссии служащий и 

представитель нанимателя должны принять меры по разрешению конфликта интересов. В 

противном случае это может повлечь увольнение (за некоторым исключением) как самого 

служащего, так и представителя нанимателя.   

 

Задание 3. 

Как служащий уведомляет о конфликте интересов нанимателя?  

Ответ: служащий обязан уведомить о конфликте интересов, как только ему стало известно 

об этом (ч. 2 ст. 11 Закона о противодействии коррупции). Для этого он должен 

подготовить письменное уведомление и подать его представителю нанимателя.  

 

Задание 4.  

Как осуществляется проверка наличия конфликта интересов на государственной 

гражданской (муниципальной) службе?  

Ответ:  Проверка проводится на основании полученного от сотрудника уведомления о 

конфликте интересов. Предварительно его рассматривает отдел (должностное лицо) по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. После этого - комиссия по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов.  

 

Задание 5.  

В какой срок комиссия по конфликту интересов рассматривает уведомление и материалы 

по конфликту интересов? 

Ответ: комиссия по конфликту интересов должна рассмотреть уведомление и материалы 

предварительной проверки не позднее 20 дней с даты их получения (п. 18 Положения о 

комиссиях по конфликту интересов).  

 

Задание 6. 

Какие меры нужно принять, чтобы урегулировать конфликт интересов? 

Ответ: Со стороны служащего: самоотвод, отказ от выгоды, которая может стать 

причиной конфликта интересов, передача ценных бумаг (долей, паев) в доверительное 

управление. Представитель нанимателя может принять меры, которые рекомендовала 

комиссия, например: перевод служащего на другую должность (в другое подразделение), 



изменение должностных (служебных) обязанностей или любые другие меры, чтобы 

исчерпать конфликт интересов.  

 

Задание 7.  

Как работает комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов? 

Ответ: Состав, порядок работы и полномочия комиссии определяют в положении. В 

большинстве случаев решения комиссии носят рекомендательный характер и не влекут 

каких-либо обязательств, однако на их основе руководитель может принять определенные 

меры.  

 

Задание 8. 

25 июня 2023 г. консультант министерства Иванов И.И. подал заявление о том, что он не 

может представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своей супруги. В какой срок Председатель комиссии должен назначить дату 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов? 

Ответ: Председатель комиссии в течение 10 дней, то есть до 5 июля 2023 г., должен 

назначить дату заседания комиссии.  

 

Задание 9.  

При каких условиях лицо признается совершившим административное правонарушение 

повторно?  

Ответ: Лицо признается совершившим административное правонарушение повторно, если 

им совершено административное правонарушение в период, когда лицо считается 

подвергнутым административному наказанию за совершение однородного 

административного правонарушения.  

 

Задание 10. 

Каким способом может быть направлена копия протокола об административном 

правонарушении лицу, в отношении которого он составлен? 

Ответ: копия протокола об административном правонарушении может быть направлена 

лицу, в отношении которого составлен протокол, любым способом связи, позволяющим 

подтвердить факт получения документа адресатом (например, по почте, через курьерскую 

службу, телеграммой, факсом, по электронной почте). 

 

Задание 11.  

Что понимается под мошенничеством в соответствии с п.1. ст. 159 УК РФ? 

Ответ: хищение чужого имущества или приобретение права на чужое имущество путем 

обмана или злоупотребления доверием.  

 

Задание 12.  

Что понимается под значительным ущербом в части мошенничества, сопряженного с 

преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере предпринимательской 

деятельности (ст. 159 УКРФ)? 

Ответ: ущерб в сумме, составляющей не менее десяти тысяч рублей.  

 

Задание 13.  

Что понимается под крупным размером в части мошенничества, сопряженного с 

преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере предпринимательской 

деятельности (ст. 159 УКРФ)? 

Ответ: стоимость имущества, превышающая три миллиона рублей.  



Задание 14. 

Что понимается под особо крупным размером в части мошенничества, сопряженного с 

преднамеренным неисполнением договорных обязательств в сфере предпринимательской 

деятельности (ст. 159 УКРФ)?  

Ответ: стоимость имущества, превышающая двенадцать миллионов рублей.  
 

Задание 15.  

Что понимается под мошенничеством в сфере кредитования в соответствии с п.1. ст. 159.1 

УК РФ? 

Ответ: хищение денежных средств заемщиком путем представления банку или иному 

кредитору заведомо ложных и (или) недостоверных сведений. 

 

Задание 16. 

Что понимается под мошенничеством при получении выплат в соответствии с п.1. ст. 

159.2 УК РФ? 

Ответ: хищение денежных средств или иного имущества при получении пособий, 

компенсаций, субсидий и иных социальных выплат, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами, путем представления заведомо ложных и (или) 

недостоверных сведений, а равно путем умолчания о фактах, влекущих прекращение 

указанных выплат. 

 

Задание 17. 

Что понимается под мошенничеством в сфере страхования в соответствии с п.1. ст. 159.5 

УК РФ? 

Ответ: хищение чужого имущества путем обмана относительно наступления страхового 

случая, а равно размера страхового возмещения, подлежащего выплате в соответствии с 

законом либо договором страхователю или иному лицу. 

 

Задание 18. 

Наибольшую опасность для общества представляют коррупционные преступления, за 

которые установлена уголовная ответственность. Перечислить виды таких преступлений. 

Ответ: взяточничество, мошенничество (ст. 159 УК РФ), присвоение или растрата (ст. 160 

УК РФ), оказание противоправного влияния на результат официального спортивного 

соревнования или зрелищного коммерческого конкурса (ст. 184 УК РФ), подкуп 

работника контрактной службы, контрактного управляющего, члена комиссии по 

осуществлению закупок (ст. 200.5 УК РФ), коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ); 

посредничество в коммерческом подкупе (ст. 204.1 УК РФ); мелкий коммерческий подкуп 

(ст. 204.2 УК РФ);  служебный подлог (ст. 292 УК РФ);  провокация взятки, 

коммерческого подкупа либо подкупа в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных или муниципальных нужд (ст. 304 УК РФ).  

 

Задание 19. 

Уточнить, может ли лицо, совершившее дачу взятки в размере, не превышающем десяти 

тысяч рублей, быть освобождено от уголовной ответственности, если оно активно 

способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо в отношении его 

имело место вымогательство взятки, либо это лицо после совершения преступления 

добровольно сообщило в орган, имеющий право возбудить уголовное дело, о даче взятки.  

Ответ: да, освобождается от уголовной ответственности, что определено в ст. 291.2 УК 

РФ. 

 

Задание 20.  

Что понимается под служебным подлогом в соответствии со ст. 292 УК РФ? 
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Ответ: внесение в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение 

в указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если 

эти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности 

 

Задание 21. 

Кто относится к субъектам коррупционных правонарушений, за которые ответственность 

установлена КоАП РФ? 

Ответ: кроме граждан (должностных лиц), субъектами коррупционных правонарушений, 

за которые ответственность установлена КоАП РФ, могут являться и юридические лица. 

 

Задание 22. 

Возможно ли в соответствии с действующим антикоррупционным законодательством 

возможность одновременного возбуждения уголовного дела в отношении физического 

лица и дела об административном правонарушении в отношении юридического лица, в 

интересах которого действовало физическое лицо? 

Ответ: да, возможно. Привлечение юридического лица к административной 

ответственности не зависит от наличия обвинительного приговора в отношении 

физического лица. 

 

Задание 23. 

Обосновать, почему государственный служащий, виновный в совершении 

коррупционного деяния, подлежит привлечению к гражданско-правовой ответственности 

в связи с нарушением установленных законом запретов и получением коррупционных 

доходов. 

Ответ: поскольку он причинил ущерб государству, который оценивается и высчитывается 

пропорционально стоимости коррупционных доходов. Вред, причиненный в результате 

совершения коррупционного правонарушения, подлежит возмещению физическим и 

юридическим лицам в полном объеме. Гражданско-правовая ответственность имеет 

имущественный характер и применяется вне зависимости от привлечения виновного лица 

к иным видам ответственности. 

 

Задание 24. 

За счет каких средств будет возмещен вред, причиненный гражданину или юридическому 

лицу в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов 

местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, в том числе в результате 

издания не соответствующего закону или иному правовому акту акта государственного 

органа или органа местного самоуправления? 

Ответ: В соответствии со ст. 16 и ст. 1069 ГК РФ вред возмещается за счет соответственно 

казны РФ, казны субъекта РФ или казны муниципального образования. 

 

Задание 25.  

В соответствии ч. 6 ст. 39 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» установлен запрет на включение в состав закупочной комиссии 

определенных лиц. Перечислить перечень таких лиц.  

Ответ: эксперты, оценивающие извещение, документацию о закупке (если ее наличие 

предусмотрено Законом N 44-ФЗ), конкурсные заявки;  лица, имеющие личную 

заинтересованность в результатах закупки, например ее участники; участники 

(акционеры) организаций, подавших заявки на участие в закупке, члены их органов 

управления, кредиторы участников закупки; должностные лица органов контроля, 

осуществляющие контроль в сфере закупок. 

Код Результаты освоения ОПОП 
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компетенции Содержание компетенции 

ОПК-5 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии 

с нормами профессиональной этики, нормами права, нормативными 

правовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное 

поведение 

ОПК-5.1 

Выявляет основные коррупциогенные факторы в области экономических 

отношений, признаки основных коррупционных правонарушений, 

мотивы коррупционного поведения, осуществляет классификацию форм 

проявления коррупции, применяет антикоррупционное законодательство 

в решении профессиональных задач 

 

1. Комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, 

направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в 

деятельности организации представляет собой политику организации: 

а) антикоррупционную  

б) учетную  

в) администартивную 

г) законодательную 

 

2. К коррупционным деяниям относятся обладающие признаками коррупции: 

а)  гражданско-правовые  деликты,  дисциплинарные  проступки, административные 

правонарушения, а также уголовные преступления 

б) только гражданско-правовые  деликты 

в) только административные правонарушения 

г) только уголовные преступления 

 

3. Нарушение  правил  дарения,  а  также  нарушение порядка  предоставления  

услуг,  предусмотренных  законодательством РФ – это признаки коррупции:  

а) дисциплинарных коррупционных проступков 

б) гражданско-правовых коррупционных деликтов  

в) административных коррупционных правонарушений 

г) уголовных правонарушений 

 

4. Принятие вознаграждения, связанного с исполнением должностных обязанностей 

– это пример: 

а) коррупционного дисциплинарного проступка 

б) административного коррупционного правонарушения 

в) гражданского проступка  

г) уголовного правонарушения 

 

5. Замечание, выговор, строгий выговор, предупреждение о непол-ном служебном 

соответствии, увольнение со службы – это виды наказаний (взысканий): 

а) уголовных  

б) административных  

в) дисциплинарных   

б) организационных 

 

6. Неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, а также нарушение правил 

внутреннего трудового распорядка является основанием для привлечения 

работника к ответственности: 

а) дисциплинарной  



б) административной 

в) уголовной 

г) внутрифирменной 

 

7. Подкуп избирателей и участников референдума – это пример: 

а) уголовного правонарушения 

б) административного коррупционного правонарушения 

в) гражданского правонарушения 

г) дисциплинарного коррупционного проступка 

 

8. Незаконное  финансирование  избирательной  кампании,  кампании референдума, 

оказание запрещенной законом материальной поддержки,  связанной  с  проведением  

выборов,  референдума,  выполнением работ, оказанием услуг, реализация товаров 

бесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) расценкам – это 

примеры: 

а) уголовного правонарушения 

б) гражданского правонарушения 

в) дисциплинарного коррупционного проступка 

г) административного коррупционного правонарушения 

 

9. Коррупционные правонарушения в широком смысле могут быть разделены по 

отраслевому признаку и степени общественной опасности на коррупционные: 

а) преступления 

б) правонарушения 

в) проступки 

б) ошибки  

 

10. Противоправные, виновные деяния (действие или бездействие) государственных 

или муниципальных служащих, выражающиеся в нарушении норм 

антикоррупционного законодательства с использованием своего служебного 

положения и влекущие соответствующую ответственность представляют собой 

коррупционные: 

а) правонарушения 

б) ошибки 

в) промахи 

г) пробелы 

 

11. К числу мер по предупреждению коррупции в организациях, определенных 

Минтрудом России, относятся:  

а) разработка и принятие антикоррупционной политики организации 

б) назначение подразделения и (или) работников, ответственных за предупреждение 

коррупции 

в) оценка коррупционных рисков 

г) выявление и урегулирование конфликта интересов 

 

12. К числу мер по противодействию коррупции, предусмотренных Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», относят:  

а) профилактику, борьбу и минимизацию (ликвидацию) последствий коррупции 

б) выявление, принятие, отстранение 

в) выявление, уничтожение 

г) делегирование, принятие, отстранение 

 



13. В соответствии с п. 1 ст. 1064 ГК РФ, вред, причиненный личности или 

имуществу гражданина, а также вред, причиненный имуществу юридического лица: 

а) не подлежит возмещению 

б) подлежит возмещению в полном объеме лицом, причинившим вред  

в) подлежит возмещению в двукратном объеме лицом, причинившим вред  

г) подлежит возмещению в трехкратном объеме лицом, причинившим вред  

 

14. К числу дисциплинарных взысканий к государственным гражданским служащим 

за коррупционные правонарушения, относятся: 

а) замечание,  

б) выговор,  

в) предупреждение о неполном должностном соответствии 

г) наказание 

 

15. Со дня совершения коррупционного правонарушения, привлечь к 

ответственности можно в течение: 

а) десяти лет 

б) шести лет 

в) пяти лет 

г) трех лет 

 

16. В случае если к гражданскому служащему применено взыскание в виде 

замечания, то совершенное им коррупционное правонарушение является: 

а) малозначительным 

б) серьезным 

в) опасным 

г) особо крупным 

 

17. Стремление должностного лица путем совершения неправомерных действий 

получить для себя выгоду имущественного характера (например, незаконное 

получение кредита, льгот, освобождение от каких-либо имущественных затрат, 

возврата имущества, погашения долга, оплаты услуг, уплаты налогов и т.п.) 

представляет собой заинтересованность: 

а) корыстную 

б) явную 

в) простую 

г) завуалированную 

 

18. Стремление должностного лица извлечь выгоду неимущественного характера, 

обусловленное такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание 

приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться 

поддержкой в решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п., 

представляет собой заинтересованность: 

а) явную 

б) корыстную  

в) обманную 

г) иную личную 
 

19. Незаконное оказание содействия в трудоустройстве, продвижении по службе, 

поощрении подчиненного, а также иное покровительство по службе, совершенное из 

корыстной или иной личной заинтересованности (п. 16 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 16.10.2009 № 19 «О судебной практике по делам о 



злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных 

полномочий»), это примеры: 

а) лояльности 

б) протекционизма 

в) оказанного доверия 

г) выгодного взаимодействия 

 

20. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия  

а) является конфиденциальной информацией 

б) предоставляется по запросу заинтересованных лиц на платной основе 

в) подлежит размещению на официальном сайте федеральной государственной 

информационной системы в области государственной службы в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

г) предоставляется бесплатно по запросу заинтересованных лиц через МФЦ 

 

21. Сведения о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения, исключаются из реестра в случаях:  

а) отмены акта, явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, 

уволенном в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения  

б) вступления в установленном порядке в законную силу решения суда об отмене акта, 

явившегося основанием для включения в реестр сведений о лице, уволенном в связи с 

утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения  

в) истечения пяти лет с момента принятия акта, явившегося основанием для включения в 

реестр сведений о лице, уволенном в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения 

г) смерти лица, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения 

от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения 

 

22. Крупным размером подкупа работника контрактной службы, контрактного 

управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок  признаются сумма 

денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав: 

а) превышающие 150 тысяч рублей 

б) не более 150 тысяч рублей 

в) не более 100 тысяч рублей 

г) не более 50 тысяч рублей 

 

23. Особо крупным размером подкупа работника контрактной службы, 

контрактного управляющего, члена комиссии по осуществлению закупок  

признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав: 

а) от 100 – 200 тысяч рублей 

б) от 300 – 500 тысяч рублей 

в) от 600 – 800 тысяч рублей 

г) превышающие один миллион рублей 

24. Безвозмездное, совершенное с корыстной целью, противоправное обращение 

лицом вверенного ему имущества в свою пользу против воли собственника 

квалифицируется как: 

а)  присвоение 

б) принятие 

в) кража 



г) заимствование 

 

25. Противоправные действия лица, которое в корыстных целях истратило 

вверенное ему имущество против воли собственника путем потребления этого 

имущества, его расходования или передачи другим лицам квалифицируются как:  

а) растрата 

б) расходование 

в) дарение 

г) передача 

 

№ Теста Ответ 

1 а 

2 а 

3 б 

4 а 

5 в 

6 а 

7 б 

8 г 

9 а, б, в 

10 а 

11 а, б, в, г 

12 а 

13 б 

14 а, б, в 

15 г 

16 а 

17 а 

18 а 

19 б 

20 в 

21 а, б, в, г 

22 а 

23 г 

24 а 

25 а 

 

Задание 1. 

Как принять политику по противодействию коррупции, положение о конфликте 

интересов, правила обмена деловыми подарками?  

Ответ: Локальные акты по антикоррупционной политике должны быть приняты в 

соответствии с требованиями Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.  

 

Задание 2. 

Можно ли обязать работников ежегодно представлять декларацию конфликта интересов? 

Ответ: Обязанность работников по ежегодному представлению декларации конфликта 

интересов может быть установлена положением о конфликте интересов или трудовым 

договором.  

 

Задание 3. 



Как принять политику по противодействию коррупции, положение о конфликте 

интересов, правила обмена деловыми подарками?  

Ответ: Локальные акты по антикоррупционной политике должны быть приняты в 

соответствии с требованиями Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции.  

 

Задание 4. 

Можно ли обязать работников ежегодно представлять декларацию конфликта интересов? 

Ответ: Обязанность работников по ежегодному представлению декларации конфликта 

интересов может быть установлена положением о конфликте интересов или трудовым 

договором.  

 

Задание 5. 

Каким образом коррупционные правонарушения в широком смысле могут быть разделены 

по отраслевому признаку и степени общественной опасности? 

Ответ: на коррупционные преступления, правонарушения и проступки 

 

Задание 6. 

В чем суть принципа равенства граждан перед законом? 

Ответ: Лица, совершившие преступления, равны перед законом и подлежат уголовной 

ответственности независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств.  

  

Задание 7.    

Какие меры по противодействию коррупции предусмотрены Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»? 

Ответ: профилактика, борьба и минимизация (ликвидация) последствий коррупции.  

 

Задание 8.  

Как осуществляется борьба с коррупцией? 

Ответ: Борьба с коррупцией, так же как и профилактика, заключается в ее выявлении и 

предупреждении. Однако она также предполагает пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений (п. 2 ст. 1 Закона о противодействии коррупции).  

 

Задание 9.  

Какие органы занимаются борьбой с коррупцией? Кто координирует такую деятельность? 

Ответ: правоохранительные органы: МВД России, ФСБ России и т.п. Координирует 

деятельность Генеральный прокурор РФ и подчиненные ему прокуроры (ч. 6 ст. 5 Закона о 

противодействии коррупции).  

  

Задание 10.  

Какие меры по предупреждению коррупции в организациях определены Минтрудом 

России?  

Ответ: разработка и принятие антикоррупционной политики организации; назначение 

подразделения и (или) работников, ответственных за предупреждение коррупции; оценка 

коррупционных рисков; выявление и урегулирование конфликта интересов.  

 

 

Задание 11. 

Для чего создается комиссия по противодействию коррупции? 



Ответ: для ведения антикоррупционной работы в организации.  

 

Задание 12. 

Кто создает комиссию по противодействию коррупции? 

Ответ: органы власти и их подведомственные учреждения. Кроме того, их могут 

формировать в коммерческих (некоммерческих) организациях.  

 

Задание 13.  

Перечислить виды дисциплинарных взысканий к государственным гражданским 

служащим за коррупционные правонарушения. 

Ответ: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии. В 

отдельных случаях можно уволить в связи с утратой доверия.  

 

Задание 14.  

Как зафиксировать совершенное гражданским служащим коррупционное 

правонарушение?  

Ответ: необходимо провести проверку. Она проводится на основании докладной записки, 

рапорта или иного документа, полученного от уполномоченного лица кадровой службы 

или от органов и организаций, перечисленных в Положении о проверке на госслужбе.  

 

Задание 15.  

В каком случае к гражданскому служащему может быть применено взыскание в виде 

замечания? 

Ответ: при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения (п. 

3.1, ст. 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»). 

 

Задание 16.  

В каком случае гражданский служащий может быть освобожден от ответственности? 

Привести примеры. 

Ответ: если правонарушение признано следствием независящих от него обстоятельств, 

например, стихийные бедствия, запретительные или ограничительные меры, 

принимаемые госорганами (в том числе госорганами иностранных государств). 

Взаимосвязь между возникновением подобных обстоятельств и невозможностью 

гражданским служащим соблюсти, в частности, антикоррупционные ограничения, 

требования, должна установить специальная комиссия (иной коллегиальный орган, 

который выполняет ее функции).  

 

Задание 17. 

В какой срок можно привлечь к дисциплинарной ответственности за совершение 

коррупционного правонарушения? 

Ответ: не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении 

правонарушения. При этом привлекать к такой ответственности можно не позднее трех 

лет со дня совершения правонарушения.  

 

Задание 18.  

Можно ли госслужащему принимать подарки, связанные с выполнением служебных 

обязанностей или должностным положением? Перечислить случаи, когда госслужащий 

может принимать подарки. 

Ответ: запрещено. Подарок можно принять, только если: его цена менее 3 тыс. руб., 

подарок получен на протокольном (ином официальном) мероприятии или в служебной 

командировке.  



 

Задание 19. 

Каковы действия госслужащего, если он получил подарок стоимостью менее трех тысяч 

рублей находясь в служебной командировке? 

Ответ: необходимо уведомить госорган в течение трех рабочих дней с даты получения 

подарка или возвращения из командировки, составить уведомление по форме, 

утвержденной Постановлением о получении госслужащим подарка.  

 

Задание 20. 

Обязан ли госслужащий уведомлять о полученных канцтоварах, цветах, наградах? 

Ответ: нет. 

 

Задание 21. 

Каковы действия госслужащего, если он получил подарок стоимостью более 3 тыс. руб.? 

Ответ: подарок необходимо сдать представителю нанимателя по акту в течение пяти 

рабочих дней с даты уведомления. При желании подарок можно выкупить. В таком случае 

на имя руководителя необходимо направить заявление (в двух экземплярах) в 

произвольной форме, если в госоргане нет утвержденной формы.  

 

Задание 22.  

Что является обязательным признаком состава преступления и наряду с умыслом 

характеризует субъективную сторону преступления? 

Ответ: мотив - корыстная или иная личная заинтересованность. 

 

Задание 23. 

Что понимается под иной личной заинтересованностью? Привести примеры.  

Ответ: стремление должностного лица извлечь выгоду неимущественного характера, 

обусловленное такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание 

приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться 

поддержкой в решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п.  

 

Задание 24.  

Что понимается под протекционизмом в соответствии с п. 16 Постановления Пленума 

Верховного Суда РФ от 16.10.2009 № 19 «О судебной практике по делам о 

злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных 

полномочий»? Привести примеры. 

Ответ: использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, например, незаконное оказание содействия в трудоустройстве, 

продвижении по службе, поощрении подчиненного, а также иное покровительство по 

службе, совершенное из корыстной или иной личной заинтересованности.  

 

Задание 25. 

Какая ответственность будет применяться за несообщение должностным лицом сведений 

об увольнении работника в связи с утратой доверия в соответствующий реестр (ст. 5 

Федерального закона от 01.07.2017 № 132-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части размещения в государственной 

информационной системе в области государственной службы сведений о применении 

взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия за совершение коррупционных 

правонарушений», ст. 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»)?  

Ответ: должностное лицо, ответственное за включение сведений в реестр или за 

направление сведений в уполномоченный государственный орган (уполномоченную 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=219033&dst=100020&field=134&date=02.08.2023


организацию), несет установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную ответственность за достоверность, полноту и своевременность 

направления сведений об увольнении работника в связи с утратой доверия в 

соответствующий реестр.  
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